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INSTITUICAO DE FUNDACAO
No dia treze de Dezembro de dois mil e dezasseis, na Avenida
Engenheiro Duafte Pacheco, numero. 26, em Lisboa, perante mim
Patricia Rizzo Fernandes, Notaria com Cartdrio Notarial sito na Rua

Castilho, numero 14, rés-do-chdo A, em Lisboa, compareceram como

outorgantes:

-—- JOAO VIEIRA DE ALMEIDA, divorciado, natural da freguesia de Séo
Sebastido da Pedreira, concelho de Lisboa, residente na Rua Dom
Constantino de Braganca, nimero 59, em Lisboa, NIF 153 068 370, titular
do cartdo de cidaddo numero 05601598, valido até 25.10,2021, emitido

pela Republica Portuguesa; e

-- MANUEL MONTEIRO PROTASIO, caéado, natural da freguesia de
Santa Engracia, concelho de Lisboa, titular do cartdo de cidaddo nimero
05600269, valido até 24.01.2017, emitido pela Republica Portuguesa;
Ambos com domicilio profissional na morada onde me encontro, que
outorgam, respetivamente, nas qualidades de Presidente e de Vogal do

Conselho de Administragdo, em representacdo da sociedade de

advogados denominada:
VIEIRA DE ALMEIDA & ASSOCIADOS - SOCIEDADE DE

ADVOGADOS, SP, RL, pessoa coletiva numero 503 794 619, inscrita no
Conselho Geral da Ordem dos Advogados sob o nimero sessenta e cinco
barra noventa e seis, com sede na Avenida Duarte Pacheco, nimero 26,
em Lisboa (1070-110), qualidade e suficiéncia de poderes que verifiquel

por certiddo emitida pelo Conselho Geral da Ordem dos Advogados e

deliberagdo da respectiva Assembileia Geral, documentos que adiante se




arquivam, doravante também designada abreviadamente por VDA.
Verifiquei a identidade dos outorgantes pela exibigao dos referidos

documentos de identificagao.

E PELOS OUTORGANTES, NAS INVOCADAS QUALIDADES, FOI

DITO:

- Que, pela presente escritura, em nome da VDA, instituem uma
Fundacgo, sem fins lucrativos, denominada FUNDAGAO VASCO VIEIRA
DE ALMEIDA, com sede na Rua D. Luis I, n.® 28, 1200-151 Lisboa,
freguesia da Misericordia, concelho de Lisboa, tendo por objeto:

1. A Fundagao tem como fim principal a promogao da educagio para
a cidadania, enquanto pilar multidimensional essencial para uma
vida em sociedade mais informada, mais integrada, mais
emancipada, mais participativa, mais inclusiva, mais produtiva e
humanamente enriquecedora e a afirmacio do papel essencial da
educacao e do conhecimento na promogio dos direitos humanos e

do Estado de Direito.

2. A Fundacio tem como fim secundario exprimir e concretizar o
compromisso de responsabilidade social e de responsabilidade
ambiental da Instituidora, enquanto expressao organizada do
exercicio de cidadania e de pertenca a comunidade dos seus

colaboradores.

3. No desenvolvimento dos seus fins sociais, a Fundagao pode,

nomeadamente:

(a) Apoiar a educagdo, a formagdc e o conhecimento como

instrumentos de desenvolvimento pessoal e coletivo, nas diversas
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dimensoées da atividade civica, incluindo educagao ambiental e para

a sustentabilidade e educagéo financeira e para o risco;

(b) Promover a cultura, nas suas diversas expressbes, em especial

musical, artistica e literaria;

(c} Apoiar e promover a construgdo de redes de partilha de
informacgao, em prol da igualdade de acesso ao conhecimento;
(d) Fomentar o desenvolvimento e a integragdo comunitaria de

criancas e jovens, tendo como referéncia os valores de igualdade, de

justica social e de participagao civica;

(e) Capacitar grupos sociais de risco, como migrantes, minorias

étnicas e cidadaos com necessidades especiais;

(f) Promover agdes de solidariedade sodial, de apoio ao investimento

social e de fomento da inovagio social;
(g9) Impulsionar a advocacia como compromisso com os direitos dos
cidaddos mais desfavorecidos, como veiculo de acesso a justica e
como instrumento de proteg@o de grupos em risco social;

(h) Combater todas as formas de violagao de direitos humanos e

promover a consciencializacdo coletiva da importancia do respeito

pelas regras do Estado de Direito;

(i) Aprofundar o estudo dos temas acima referidos, contribuindo para

o avango do conhecimento e para a divulgagdo de informagédo na

comunidade.

- Que a Fundagéo, ora instituida, é dotada inicialmente com o patrimonio

constituido pela quantia de duzentos e cinquenta mil euros em

numerario.




- Que tendo em vista a obtengao do reconhecimento da Fundagao ora
instituida, reduzem a escritura publica os respetivos estatutos, que s&o os
constantes de um documento complementar, elaborado nos termos do
nimero 2 do artigo 64° do Codigo do Notariado, que adiante se arquiva e
|se considera parte integrante da presente escritura escritura, cujo

conteudo declaram conhecer perfeitamente e inteiramente aceitar, pelo

que se dispensa a sua leitura.
- Que da dotacao inicial da Fundagao ndo constam BENS IMOVEIS.
ASSIM QUTORGARAM

CONSULTEI na presente data na pagina da Internet do Portal da
Empresa, com o ¢odigo de acesso 0315-1346-3735, O certificado de
admissibilidade de firma 2016073601, emitido pelo Registo Nacional de
Pessoas Coletivas em 28.11.2016, e respeitante a Fundagado ora
instituida, a qual foi atribuido o numero de pessoa coletiva 514 201 541. _

ARQUIVO: - O referido documento complementar;

- Fotocopias certificadas de certidao emitida pelo Conselho Geral da
Ordem dos Advogados e da deliberagéo da Assembleia Geral; _
Adverti os outorgantes que devem promover o pedido de reconhecimento
da ora instituida Fundacao, junto da autoridade pablica competente.

Esta escritura foi lida e feita a explicagao do seu contetdoc acs

outorgantes.
MWWM u« ‘
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&. ASSOCiadOS Soviedade de Advogados, RL

ESTATUTOS DA FUNDACAO
VASCO VIEIRA DE ALMEIDA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
Denominaciio ¢ natureza
1. A Fundagio Vasco Vieira de Almeida, adiante designada abreviadamente por “Fundagio”, é
uma pessoa colectiva de direito privado, dotada de personalidade juridica, sem fins lucrativos,
que se rege pelos presentes Estatutos e, em tudo o que neles for omisso, pela legislagio
aplicavel as funda¢Bes em geral.
2. A Fundagio ¢ instituida pela Vieira de Almeida & Associados, Sociedade de Advogados, SP

RL., adiante designada abreviadamente por “Instituidora™

ARTIGO 2.°
Duracio e Sede

1. . AFundagdo é constituida por tempo indeterminado.

2. A Fundagfio tem a sua sede na Rua D. Luis I, n.° 28, 1200-151 Lisboa, freguesia da
Misericordia, concelho de Lisboa, Portugal, podendo criar delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagéio onde for julgado necessério para o cumprimento dos seus fins.

3. A Fundacfio tem uma delegagio na Avenida Duarte Pacheco, 26, na freguesia de Campolide,

em Lisboa, Portugal, a qual podera ser extinta por deliberacio do Consetho de Administragao.

ARTIGO 3.°
Fins da Fundacéo
1. A Fundagiio tem como fim principal a promogdo da educagio para a cidadania, enquanto pilar
multidimensional essencial para uma vida em sociedade mais informada, mais integrada, mais

emancipada, mais participativa, mais inclusiva, mais produtiva ¢ humanamente enriquecedora e

A



a afirmacio do papel essencial da educagdo e do conhecimento na promogdo dos direitos

humanos ¢ do Estado de Direito.

A Tundagio tem como fim secundario exprimir e concretizar o compromisso de

responsabilidade social ¢ de responsabilidade ambiental da Instituidora, enquanto expressao

organizada do exercicio de cidadania e de pertenga & comunidade dos seus colaboradores.

No desenvolvimento dos seus fins sociais, a Fundagfio pode, nomeadamente:

(a)  Apoiar a educagao, a formagiio € o conhecimento como instrumentos de desenvolvimento
pessoal ¢ coletivo, nas diversas dimensdes da atividade civica, incluinde educaco
ambiental e para a sustentabilidade e educagio financeira e para o 1isco;

(b) Promover a cultura, nas suas diversas expressdes, em especial musical, artistica €
literaria;

(c) Apoiar € promover a construgio de redes de partilha de informag3o, em prol da igualdade
de acesso ao conhecimento;

(d) Fomentaro desenvolvimento e a integragio comunitéria de criangas € jovens, tendo como
referéncia os valores de igualdade, de justica social e de participagfo civica;

(¢) Capacitar grupos sociais de risco, como migrantes, minorias étnicas € cidaddos com
necessidades especiais;

(f)  Promover agdes de solidariedade social, de apoio ao investimento social e de fomento da
inovagao social;

(g) Impulsionar a advocacia como compromisso com os direitos dos cidadios mais
desfavorecidos, como veiculo de acesso a justica e como instrumento de protegio de
grupos em risco social;

(h) Combater todas as formas de violagio de direitos humanos e promover a
consciencializagio coletiva da importancia do respeito pelas regras do Estado de Direito;

()  Aprofundar o estudo dos temas acima referidos, contribuindo para o avango do

conhecimento € para a divulgagio de informagao na comunidade.

ARTIGO 4.°
Atividades
Para a realizagio dos seus objetivos, a Fundacio pode levar a cabo todas as atividades que
sirvam os fins descritos nos presentes Estatutos, nomeadamente as seguintes:
(a) Promover formagio e outras agbes em 4reas especificas da educagio para a cidadania

para jovens, nomeadamente apreensio de memdria histérica, bases do sistema
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sociopolitico, conhecimento dos mecanismos de participacio civica e de intervencg

social, conhecimento e reconhecimento de direitos e deveres € seu exercicio;
Desenvolver programas de apoio 4 educagfo para uma cidadania sénior, em especial
programas de interligagio entre geragdes, recolha de meméria histérica e técnica em areas
do saber em que tenha especial importéncia o conhecimento acumulado, bem como
divulgar o papel, os direitos e os deveres dos cidaddos seniores;

Desenvolver programas de apoio a capacitago e integragdo civica de migrantes, cidaddos
com necessidades especiais, desempregados de longa duragdo, ou outros grupos em risco
social, promovendo o respeito pela muiticulturalidade e a valorizaggo da diversidade;
Desenvolver a apoiar programas de voluntariado, enquanto instrumentos de participagao
da sociedade civil nos mais diversos dominios de atividade;

Organizar agdes de capacitagio de organizagdes sem fins [ucrativos e de outras entidades
da economia social;

Fomentar a investigagiio nas diversas areas do conhecimento ¢ da educagéo;

Apoiar a construgfio de plataformas para a partilha de informagZo e conhecimento;
Organizar grupos de discussdo para o levantamento de questdes e proposta de solugdes no
ambito da educagfo para a cidadania;

Conceder bolsas de estudo e atribuir prémios e incentivos financeiros;

Assegurar a realizagio e publicagdio de estudos e outro tipo de edigbes relevantes;

Organizar conferéncias, seminérios e outro tipo de eventos.

2. A Fundagio pode desenvolver as suas atividades tanto em Portugal como no estrangeiro, neste

caso com especial foco nos pafses de lingua portuguesa ¢ em outros paises nos quais a

Instituidora opere.
3. A Fundagio pode promover todas as atividades que contribuam para a rentabilizacdo ¢

exploragio do patriménio de que seja titular.

CAPITULO I
REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO

ARTIGO 5.°

Patrimoénio ¢ Receifas

1. O patriménio inicial da Fundagdo ¢ constituido pelo valor pecuniério de €250.000 (duzentos e

cinquenta mil euros) que lhe é atribuido pela Instituidora.

2. O patriménio da Fundagdo &, ainda, constituido:

W



(a) Por uma contribuigio financeira anual da Instituidora, num montante suficiente &
prossecucdo dos fins fundacionais, em termos a definir em Regulamento interno da
Fundaggo aprovado pelo érgio de administragio da Instituidora;

(b)  Por quaisquer subsidios, fundos, contribuigdes, donativos, herangas, legados, cedéncias,
doagdes de entidades publicas ou privadas, portuguesas ou estrangeiras;

(c) Pclas contrapartidas financeiras no ambito de protocolos ou qualquer outro tipo de
contratos que venham a ser celebrados com instituigdes nacionais ou estrangeiras;

(d) Pelas receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

(e) Pelas receitas da exploragdo de quaisquer ativos que constituam o seu patriménio ou dos
quais tenha usufruto e das atividades desenvolvidas para a prossecugio dos seus fins, e

(f)  Por quaisquer outros rendimentos percebidos pela Fundago no ambito do exercicio da

sua atividade.

ARTIGO 6.°
Capacidade e gestio patrimonial e financeira

A Fundag@o goza de autopomia financeira, gerindo o seu patriménio e orgamento de forma
independente, mas subordinada aos fins para que foi instituida, com respeito integral pelas
regras dos presentes Estatutos.

A capacidade juridica da Fundagdio abrange os direitos e obrigagdes necessarios ou convenientes
3 prossecugio dos seus fins e & gestdo do seu patrimoénio, podendo adquirir, onerar e alienar
qualquer tipo de bens, nos termos previstos na lei e nos presentes Estatutos.

A Fundaciio pode fazer investimentos, quer em Portugal, quer no estrangeiro, negociar €

contrair empréstimos, bem como prestar garantias.

ARTIGO 7.°
Participacio noutras entidades
A Fundagio pode, por deliberacio do Conselho de Administragdo, filiar-se ou estabelecer
acordos de cooperagdo com entidades ou instituigSes nacionais ou estrangeiras.
A Fundagfio pode participar no capital de sociedades comerciais ou constituir sociedades ou
outras entidades que sejam instrumento util para a prossecugdo da sua missdo ou para a

otimizagdo da gestdo do seu patrimédnio.



CAPITULO 11T
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTOQ

Secgdo 1

Estrutura de Governacdo

ARTIGO 8.°
Estrutura de Governacio
Sdo 6rgdos da Fundagio:
(a) O Conselho de Administracio;
by O Org'a',o Executivo;
() OOrgiodeF iscalizagfo;
{d) O Conselho Estratégico.

ARTIGO 9.°
Remuneragio dos membros dos 6rgios da Fundagio
1. Sem prejuizo do disposto no nimero scguinte, o exercicio de fungdes nos érgios da Fundacio nio
€ remunerado.
2. Em casos excecionais, em que o exercicio do cargo exija a dedicacgio intensiva ou exclusiva de

algum ou alguns membros do Consclho de Administragiio, estes poderio ser remunerados, por

decisio do érgfo de administragio da Instituidora.

Secedo I

Conselho de Administra¢do

ARTIGO 10.°
Composigiio
1. O Conselho de Administragio é composto por um nimero impar de membros, com um minimo
de trés e um maximo de treze membros, um dos quais € o Presidente.
2. Os membros do Conselho de Administragio sdo designados pelo érgio de administragio da

Instituidora, preferencialmente de entre os sdocios da Instituidora, sendo o seu Presidente, por

o,

ineréncia, o presidente do 6rgio de administragio da Instituidora.



O mandato dos membros do Conselho de Administraciio tem a duragho de trés anos, podendo
ser destituidos pelo érgio de administraco da Instituidora sempre que este 0 entenda adequado.
Findo o mandato dos membros do Conselho de Adminisiragiio, serfio designados novos

membros por deliberagdo do 6rgio de administracio da Instituidora.

ARTIGO 11.°
Competéncia do Conselho de Administragéo
Compete ao Conselho de Administragiio gerir e representar a Fundaggo, em tudo o que nio seja
da competéncia de outro 6rgdo, incumbindo-lhe, designadamente, as seguintes fungdes:
(a) Dirigir a atividade da Fundagio em ordem & prossecu¢ao dos seus fins, respeitando as
politicas gerais de funcionamento da Fundag@o bem como as deliberagdes dos demais

orgos desta,
(b)  Definir a organizagao e funcionamento interno da Fundagao;
(¢}  Aprovar os Regulamentos internos e o Cédigo de Conduta da Fundagao;
(d)  Fazer o balango regular das atividades patrocinadas pela Fundagio;
(e) Designar e destituir 0s membros do Comité Executivo.
()  Contratar e dirigir o quadro de colaboradores da Fundagéo,
(g) Representar a Fundagéo, nomeadamente em juizo,

(h) Selecionar os parceiros € celebrar contratos e acordos de cooperacdo com entidades

piiblicas e privadas, nacionais e estrangeiras,

(i)  Administrar o patriménio da Fundagio, praticando todos os atos necessarios 4
prossecucdo dos seus objetivos € cabendo-lhe deliberar sobre a aquisi¢do, alienagéo ou

oneragdo de patriménio ou a assungfo de responsabilidades;

(j)  Aprovar anualmente ¢ submeter a parecer do Orgio de Fiscalizagdo o relatério e contas

da Fundacéo, bem como o orgamento € 0 plano de atividades para o ano seguinte;

(k) Deliberar, apos parecer do 6rgio de administragio da Instituidora, sobre a proposta de

alteracio dos estatutos, de transformaco, de fusdo e sobre a extingdo da Fundag@o;

()  Deliberar sobre as demais matérias que The sejam submetidas pelo Orgdo Executivo;



(m) Deliberar sobre todas as demais matérias que, decorrente da lei ou dos presentes estatuto

sejam da sua competéncia.

O Presidente do Conselho de Administragio tem a seu cargo:

(a) Convocar as reuniGes deste 6rgdo;
(b) Presidir ao Conselho de Administragao, fixar as ordens de trabalho e dirigir as reunides.

Compete ainda ao Presidente do Conselho de Administragdo a representagio da Fundagdo no

seu relacionamento institucional com organismos oficiais, outras instituicdes € com 2

comunicagio social.

ARTIGO 12.°

Funcionamento do Consetho de Administracéio

O Conselho de Administragio retine, ordinariamente, pelo menos duas vezcs poT ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por dois vogais, s0 podendo
deliberar caso se encontrem presentes Ou devidamente representados a maioria dos seus
membros.

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as deliberagdes do Conselho de Administragdo
sio tomadas por maioria absoluta dos seus membros em exercicio, tendo o Presidente voto de
qualidade.

As deliberagbes sobre os assuntos referidos na alinea (k) do mimero 1 do artigo 11.° sdo

tomadas por maioria qualificada de trés quartos dos votos membros em exercicio.

ARTIGO 13.°
Impedimentos
E vedado aos membros do Conselbo de Administragéo, por si ou interposta pessoa, celebrarem
no seu interesse pessoal, contratos ONerosos com a Fundagio.

Os membros presentes no Conselho de Administragao pdo podem votar, por si ou como

representantes de outrem, em assuntos que diretamente Thes digam respeito € nos quais sejam

interessados os respectivos conjuges, ascendentes, descendentes € equiparados € familiares

colaterais até ao segundo grau.
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ARTIGO 14,

Vinculacio

A Fundagio obriga-se:

(a)
(b)
(c)
(d)

(c)

Pela assinatura do Presidente do Conselho de Administraco;

Pela assinatura conjunta de quaisquer dois outros membros do Conselho de Administracio;

Pela assinatura de um membro do Conselho de Administragdo no exercicio de poderes que nele
tenham sido delegados pelo respectivo Conselho;

Pela assinatura do Presidente do Comité Executivo ou do Diretor Executivo, consoante o Orgio
Executivo seja ou ndo colegial;

Pela assinatura de qualquer mandatario, dentro dos limites do mandato conferido para a pratica

de determinados atos.

Secgdo 1T
érg&o Executivo

ARTIGO 15.°

Designacio do Orgfio Executivo
O Orgio Executivo & composto por um minimo de um e um maximo de cinco membros,
devendo pelo menos um deles integrar o Conselho de Administragio e ser por este indicado.
Os restantes membros do Comité Executivo sio designados pelo Conselho de Administragio,
preferencialmente de entre os colaboradores da Institwidora, que indicard o Presidente,
O Orgio Executivo assumird a designa¢do de Comité Executivo oy de Diretor Executivo,
consoante seja ou nio colegial.
O mandato do Orgio Executivo coincide com o mandato do Conselho de Administracsio,
podendo os seus membros ser reconduzidos, nas suas fungBes, uma ou mais VezZes, nos termos
legais.
Caberi ac Conseiho de Administracio deliberar, em cada mandato, se o Orge’io Executivo deve

ser colegial.

ARTIGO 16.°

Competéncia do Orgﬁo Executivo

Ao Orgiio Executivo cabe a gestdo corrente da Fundagio e, em especial;
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(a)  Gerir a atividade corrente da Fundagdo, de acordo com os principios definidos nest
estatutos e prosseguindo a realizago dos fins fundacionais;

(b)  Executar e fazer cumprir as deliberages do Conselho de Administragdo no exercicio da

sua competéncia;
(c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos, das atividades e das contas de

acordo com a lei, os estatutos ¢ as deliberagdes dos érgios da Fundagao;
(d) Submeter & apreciagio do Conselho de Administragéo todos os assuntos sobre os quais

este deve pronunciar-se e requerer a sua convocagdo extraordinaria, sempre que o julgue

conveniente;
() Elaborar e submeter a aprovagio do Conselho de Administragio, o Relatério, Balanco e

Contas do exercicio anterior;

(f)  Elaborar anualmente um Plano de Atividades e um Orgamento ¢ submeté-los 4 aprovagéo

do Conselho de Administragio.

Secedo IV

Fiscalizagdo da Fundagdo

ARTIGO 17.°
Orgiio de Fiscalizagiio
O Orgfio de Fiscalizagio pode ser constituido por um Fiscal Unico ou por um Conselho Fiscal,
sendo neste caso composto por um numero impar de membros, sendo um Presidente e um

minimo de dois vogais e um méximo de quatro vogais.

O Fiscal Unico ou os membros do Conselho Fiscal, consoante o caso, sdo designados pelo 6rgdo

de administragfio da Instituidora, que indica o Presidente.
O mandato do Orgdo de Fiscalizagdo tem a durag@o de trés anos.

Caber4 ao 6rgio de administragio da Instituidora deliberar, em cada mandato, se o Orggo de

Fiscaliza¢do deve ser colegial.
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ARTIGO 18.°

Competéncia do Orgio de Fiscalizagdio

Ao Orgio de Fiscalizacdo compete vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos, incumbindo-

lhe designadamente:

(a)

(b)

(c)

(d)
(€)

®

(2)

Acompanhar e verificar a regularidade dos livros e registos contabilisticos, dos
documentos que lhes servem de suporte, bem como a exatiddo das contas anuais da
Fundagio;

Verificar, sempre que o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a
existéncia dos bens e valores pertencentes 3 Fundagao;

Dar parecer sobre o relatério, contas € orgamento € sobre todos os assuntos que ©
Conselho de Administragio submeta & sua apreciagéo;

Elaborar e apresentar um relatério anual sobre a sua agdo de fiscalizagio;

Propor ao Conselho de Administragio a realizagdo de auditorias externas, quando tal se
revele necessario ou conveniente;

Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho de
Administragio;

Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos presentes estatutos.

Para o exercicio da sua competéncia, o Orgio de Fiscalizagdo pode:

(a)

(b

(c)

Tomar a iniciativa e proceder & pratica dos atos de inspegfo e verificagio que tenha por
convenientes para o cabal exercicio das suas fungdes;

Aceder livremente a todos os servigos e a toda a documentacfio da Fundagéo, podendo
requisitar a presenca dos respectivos responsaveis e solicitar os esclarecimentos que
considere necessarios;

Tomar ou propor as demais providéncias que considere indispenséaveis.

ARTIGO 19.°

Funcionamento do Orgio de Fiscalizagdo

1. O Orgdo de Fiscalizagio, caso seja colegial, reunira, pelo menos, duas vezes por ano, podendo

além disso reunir sempre que entender conveniente ¢ for convocado pelo seu Presidente, s6

podendo deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.
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2. No caso previsto no nimero anterior, as deliberagdes do Orgdio de Fiscalizagdo séo tomad

por maijoria dos seus membros presentes ou devidamente representados, tendo o Presidente

voto de qualidade.

Secgdo V
Conselho Estratégico

ARTIGO 2.
Conselho Estratégico
1. O Conselho Estratégico é composto por um minimo de nove e um méaximo de dezassete

membros.
2. O Presidente do Conselho Estratégico é, por ineréncia, o Head Partner da Instituidora,

dispondo de voto de qualidade.

3. Integram ainda o Conselho Estratégico, entre oito e dezasseis outros vogais, designados pelo
érgio de administragio da Instituidora, pelo menos quatro dos quais serfio obrigatoriamente
sécios da Instituidora, devendo os restantes ser designados de entre pessoas de indiscutivel
idoneidade, mérito e participagio civica.

4. O mandato do Conselho Estratégico tem a duragéo de trés anos.

ARTIGO 21.*
Competéncia do Conselho Estratégico
Ao Conselho Estratégico compete aconselhar o Conselho de Administragdo, incumbindo-lhe

designadamente:
(a)  Fazer recomendagdes sobre o Plano Estratégico e o Plano de Atividades da Fundag@o;
(b) Propor ao Conselho de Administragio atividades, programas ou qualquer outro tipo de
iniciativa que entenda oportuna e concorra para a prossecugdo dos fins da Fundagéo;

(c) Dar parecer sobre qualquer questdo solicitada por qualquer érgdo da Fundago.
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ARTIGO 22.°
Funcionamento do Conselho Estratégico

1. O Conselho Estratégico reune, pelo menos, duas vezes por ano, podendo além disso reunir
sempre que entender conveniente ¢ for convocado pelo seu Presidente, podendo deliberar
desde que esteja presente um tergo dos seus membros.

2. A convocatéria para as reunides do Conselho Estrategico ¢ efetuada pelo respetivo Presidente,
com a antecedéncia minima de quinze dias, por correio eletronico para 05 enderegos
fornecidos pelos membros, dela devendo constar a data, o local e a hora da reunido, bem como
a respetiva ordem de trabalhos.

3. Cada membro do Conselho Estratégico tem direito a um voto, tendo o Presidente voto de
qualidade.

4. As deliberacbes do Conselho Estratégico sdo tomadas por maioria dos seus membros

presentes, nio s¢ podendo estes fazer representar.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 23.°
Alteracio dos Estatutos

Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados nos termos do disposto na lei, por proposta do

Conselho de Administragio, aprovada por maioria qualificada de trés quartos dos membros em

exercicio.
ARTIGO 24.°
Extingdo da Fundacio
1. A extingio da Fundagio apenas pode ser aprovada por deliberagdo do Conselho de

Administraciio, tomada por maioria qualificada de trés quartos dos membros em exercicio & em

reunifio convocada expressamente para o efeito.
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2. Em caso de extingio da Fundagio, os bens revertem para o Estado ou séio cedidos a entidade
dotada de utilidade publica com fins similares aos da Fundagdo, consoante aquilo que for
decidido pelo Conselho de Administrago, nos termos definidos na lei e nos presentes estatutos.
ARTIGO 25.°
Casos Omissos
Os casos omissos serfio resolvidos pelo Conselho de Administragio de acordo com a legislagdo
aplicavel em vigor.
ARTIGO 26.°
Lista Anexa
Os membros dos drgdos sociais para o mandato 2017/2019 constam da relagio anexa aos presentes
estatutos, que deles ¢ parte integrante.
. Medmmn_frentn VQO 2 ‘—7
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Lista Anexa

</}

(Nos termos e para os efeitos do artigo 26.° dos Estatutos da Fundagiio Vasco Vieira de Almeida)

Os membros dos orgéos sociais nomeados para o mandato 2017/2019 sio os seguintes:

Conselho de Administragiio:

Presidente:
Vogal:
Vogal:
Vogal:
Vogal:
Vogal:
Vogal:

Jodo Vieira de Alﬁleida
Margarida Couto

Paulo Pinheiro

Isabel Gido de Andrade
Raul Mota Cerveira
José Sousa de Macedo
Matilde Horta e Costa

Orgﬁo Executivo (Diretor Executivo)

Margarida Couto

()rgﬁo de Fiscalizacéio (Fiscal Unico)

Tiago Marreiros Moreira
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