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ESTATUTOS DA FUNDAGAO

VAsco VIEIRA DE ALMEIDA

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.2
Denominagao e natureza
1. A Fundagdo Vasco Vieira de Almeida, adiante designada abreviadamente por “Fundagao”, é
uma pessoa colectiva de direito privado, dotada de personalidade juridica, sem fins lucrativos,
gue se rege pelos presentes Estatutos e, em tudo o que neles for omisso, pela legislacdo
aplicavel as fundagdes em geral.
2. A Fundacao é instituida pela Vieira de Almeida & Associados, Sociedade de Advogados, SP RL.,

adiante designada abreviadamente por “Instituidora”

ARTIGO 2.2
Duragao e Sede

1. A Fundacdo é constituida por tempo indeterminado.

2. A Fundagdo tem a sua sede na Rua D. Luis I, n.2 28, 1200-151 Lisboa, freguesia da
Misericdrdia, concelho de Lisboa, Portugal, podendo criar delegacGes ou quaisquer outras
formas de representac¢do onde for julgado necessario para o cumprimento dos seus fins.

3. A Fundacdo tem uma delegac¢do na Avenida Duarte Pacheco, 26, na freguesia de Campolide,
em Lisboa, Portugal, a qual podera ser extinta por deliberacio do Conselho de

Administragado.

ARTIGO 3.¢
Fins da Fundagao
1. A Fundagdo tem como fim principal a promoc¢do da educacdo para a cidadania, enquanto pilar
multidimensional essencial para uma vida em sociedade mais informada, mais integrada, mais

emancipada, mais participativa, mais inclusiva, mais produtiva e humanamente enriquecedora
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e a afirmacdo do papel essencial da educacdao e do conhecimento na promocdo dos direitos

humanos e do Estado de Direito.

2. A Fundacdo tem como fim secundario exprimir e concretizar o compromisso de

responsabilidade social e de responsabilidade ambiental da Instituidora, enquanto expressao

organizada do exercicio de cidadania e de pertenca a comunidade dos seus colaboradores.

3. No desenvolvimento dos seus fins sociais, a Fundacao pode, nomeadamente:

(a)

(b)

(f)

(g)

(h)

Apoiar a educa¢do, a formacdo e o conhecimento como instrumentos de
desenvolvimento pessoal e coletivo, nas diversas dimensGes da atividade civica,
incluindo educa¢do ambiental e para a sustentabilidade e educacdo financeira e para o
risco;

Promover a cultura, nas suas diversas expressdes, em especial musical, artistica e
literaria;

Apoiar e promover a construcdo de redes de partilha de informac¢do, em prol da
igualdade de acesso ao conhecimento;

Fomentar o desenvolvimento e a integracdo comunitaria de criancas e jovens, tendo
como referéncia os valores de igualdade, de justica social e de participagao civica;
Capacitar grupos sociais de risco, como migrantes, minorias étnicas e cidaddos com
necessidades especiais;

Promover ag¢des de solidariedade social, de apoio ao investimento social e de fomento
da inovacdo social;

Impulsionar a advocacia como compromisso com os direitos dos cidaddos mais
desfavorecidos, como veiculo de acesso a justica e como instrumento de protecdo de
grupos em risco social;

Combater todas as formas de violacdo de direitos humanos e promover a
consciencializacdo coletiva da importancia do respeito pelas regras do Estado de Direito;
Aprofundar o estudo dos temas acima referidos, contribuindo para o avan¢o do

conhecimento e para a divulgacdo de informagdo na comunidade.

ARTIGO 4.2

Atividades

1. Para a realizacdo dos seus objetivos, a Funda¢do pode levar a cabo todas as atividades que

sirvam os fins descritos nos presentes Estatutos, nomeadamente as seguintes:
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(a)

(b)

(d)

Promover formacdo e outras a¢des em areas especificas da educacdo para a cidadania
para jovens, nomeadamente apreensdao de memodria histdrica, bases do sistema
sociopolitico, conhecimento dos mecanismos de participacdo civica e de intervencao
social, conhecimento e reconhecimento de direitos e deveres e seu exercicio;
Desenvolver programas de apoio a educacdo para uma cidadania sénior, em especial
programas de interligacdo entre geracdes, recolha de memdria histdrica e técnica em
areas do saber em que tenha especial importancia o conhecimento acumulado, bem
como divulgar o papel, os direitos e os deveres dos cidadaos seniores;

Desenvolver programas de apoio a capacitacdo e integracdo civica de migrantes,
cidaddos com necessidades especiais, desempregados de longa duragdo, ou outros
grupos em risco social, promovendo o respeito pela multiculturalidade e a valorizacao
da diversidade;

Desenvolver a apoiar programas de voluntariado, enquanto instrumentos de
participacao da sociedade civil nos mais diversos dominios de atividade;

Organizar acbes de capacitacdo de organizacées sem fins lucrativos e de outras
entidades da economia social;

Fomentar a investigagdo nas diversas dreas do conhecimento e da educagao;

Apoiar a constru¢do de plataformas para a partilha de informacgao e conhecimento;
Organizar grupos de discussao para o levantamento de questdes e proposta de solugdes
no ambito da educacdo para a cidadania;

Conceder bolsas de estudo e atribuir prémios e incentivos financeiros;

Assegurar a realizacdo e publicacdo de estudos e outro tipo de edi¢Ges relevantes;

Organizar conferéncias, semindrios e outro tipo de eventos.

2. A Fundacdo pode desenvolver as suas atividades tanto em Portugal como no estrangeiro,

neste caso com especial foco nos paises de lingua portuguesa e em outros paises nos quais a

Instituidora opere.

3. A Fundagdo pode promover todas as atividades que contribuam para a rentabilizagdo e

exploragdo do patrimdnio de que seja titular.

CAPITULO II

REGIME PATRIMONIAL E FINANCEIRO
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ARTIGO 5.2
Patrimonio e Receitas
1. O patriménio inicial da Fundacgdo é constituido pelo valor pecuniario de €250.000 (duzentos e
cinquenta mil euros) que lhe é atribuido pela Instituidora.
2. O patrimédnio da Fundacao é, ainda, constituido:
(a) Por uma contribuicdo financeira anual da Instituidora, num montante suficiente a
prossecucdo dos fins fundacionais, em termos a definir em Regulamento interno da
Fundacdo aprovado pelo érgdo de administragdo da Instituidora;
(b)  Por quaisquer subsidios, fundos, contribuicGes, donativos, herangas, legados, cedéncias,
doacdes de entidades publicas ou privadas, portuguesas ou estrangeiras;
(c)  Pelas contrapartidas financeiras no ambito de protocolos ou qualquer outro tipo de
contratos que venham a ser celebrados com instituicGes nacionais ou estrangeiras;
(d)  Pelas receitas provenientes de aplicacbes financeiras;
(e) Pelas receitas da exploracdo de quaisquer ativos que constituam o seu patriménio ou
dos quais tenha usufruto e das atividades desenvolvidas para a prossecucdo dos seus
fins, e
(f) Por quaisquer outros rendimentos percebidos pela Fundagdao no ambito do exercicio da

sua atividade.

ARTIGO 6.2
Capacidade e gestao patrimonial e financeira

1. A Fundacdo goza de autonomia financeira, gerindo o seu patrimdénio e orcamento de forma
independente, mas subordinada aos fins para que foi instituida, com respeito integral pelas
regras dos presentes Estatutos.

2. A capacidade juridica da Fundacdo abrange os direitos e obrigacbes necessarios ou
convenientes a prossecucdo dos seus fins e a gestdo do seu patrimdnio, podendo adquirir,
onerar e alienar qualquer tipo de bens, nos termos previstos na lei e nos presentes Estatutos.

3. A Fundagdo pode fazer investimentos, quer em Portugal, quer no estrangeiro, negociar e

contrair empréstimos, bem como prestar garantias.

ARTIGO 7.2

Participacdo noutras entidades
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1. A Fundacdo pode, por deliberacdo do Conselho de Administracdo, filiar-se ou estabelecer
acordos de cooperacdo com entidades ou instituicdes nacionais ou estrangeiras.

2. A Fundacao pode participar no capital de sociedades comerciais ou constituir sociedades ou
outras entidades que sejam instrumento Util para a prossecucdo da sua missdo ou para a

otimizacdo da gestdao do seu patrimdnio.

CAPITULO IlI

ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

Secgdo |

Estrutura de Governagdo

ARTIGO 8.2
Estrutura de Governagao
Sao drgdos da Fundacao:
(a) O Conselho de Administragao;
(b) O Orgdo Executivo;
(c) O Orgdo de Fiscalizag3o;

(d) O Conselho Estratégico.

ARTIGO 9.¢
Remunerac¢ao dos membros dos 6rgaos da Fundagdo
1. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o exercicio de fungdes nos érgdos da Fundacdo
nao é remunerado.
2. Em casos excecionais, em que o exercicio do cargo exija a dedica¢do intensiva ou exclusiva de
algum ou alguns membros do Conselho de Administracdo, estes poderdo ser remunerados, por

decisdo do 6rgdo de administragdo da Instituidora.

Secgdo Il

Conselho de Administragdo
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ARTIGO 10.¢2
Composicao

1. O Conselho de Administracdo é composto por um numero impar de membros, com um
minimo de trés e um mdaximo de treze membros, um dos quais é o Presidente.

2. Os membros do Conselho de Administracdo sao designados pelo érgao de administracdo da
Instituidora, preferencialmente de entre os sécios da Instituidora, sendo o seu Presidente, por
ineréncia, o presidente do 6rgado de administragdo da Instituidora.

3. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo tem a duragdo de trés anos, podendo
ser destituidos pelo 6rgao de administracdo da Instituidora sempre que este o entenda
adequado.

4, Findo o mandato dos membros do Conselho de Administracdo, serdo designados novos

membros por deliberacdo do érgdo de administragdo da Instituidora.

ARTIGO 11.2
Competéncia do Conselho de Administragao
1. Compete ao Conselho de Administragdo gerir e representar a Fundagao, em tudo o que ndo
seja da competéncia de outro drgao, incumbindo-lhe, designadamente, as seguintes fun¢des:
(a)  Dirigir a atividade da Fundagdo em ordem a prossecuc¢do dos seus fins, respeitando as
politicas gerais de funcionamento da Funda¢do bem como as deliberagdes dos demais

orgdos desta;
(b)  Definir a organizagdo e funcionamento interno da Fundacgéo;
(c)  Aprovar os Regulamentos internos e o Cédigo de Conduta da Fundagao;
(d)  Fazer o balanco regular das atividades patrocinadas pela Fundacao;
(e)  Designar e destituir os membros do Comité Executivo.
(f) Contratar e dirigir o quadro de colaboradores da Fundacgao;
(g) Representar a Fundacdo, nomeadamente em juizo;

(h)  Selecionar os parceiros e celebrar contratos e acordos de cooperagdo com entidades

publicas e privadas, nacionais e estrangeiras;



‘H\\/IEIRA DE ALMEIDA
A

(i) Administrar o patriménio da Fundagao, praticando todos os atos necessdrios a
prossecucao dos seus objetivos e cabendo-lhe deliberar sobre a aquisicao, alienacado ou

oneracao de patrimdnio ou a assuncao de responsabilidades;

(4) Aprovar anualmente e submeter a parecer do Orgdo de Fiscalizagdo o relatério e contas

da Fundagdo, bem como o orgamento e o plano de atividades para o ano seguinte;

(k)  Deliberar, apds parecer do 6rgdo de administragdo da Instituidora, sobre a proposta de

alteracdo dos estatutos, de transformacao, de fusdo e sobre a extin¢cdo da Fundacao;
(N Deliberar sobre as demais matérias que Ihe sejam submetidas pelo Orgdo Executivo;

(m) Deliberar sobre todas as demais matérias que, decorrente da lei ou dos presentes

estatutos, sejam da sua competéncia.

2. O Presidente do Conselho de Administracdo tem a seu cargo:
(a)  Convocar as reunides deste 6rgao;
(b)  Presidir ao Conselho de Administracdo, fixar as ordens de trabalho e dirigir as reunides.
3. Compete ainda ao Presidente do Conselho de Administracdo a representacdo da Fundacdo no
seu relacionamento institucional com organismos oficiais, outras instituicbes e com a

comunicagdo social.

ARTIGO 12.2

Funcionamento do Conselho de Administragao

1. O Conselho de Administracdo reune, ordinariamente, pelo menos duas vezes por ano e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por dois vogais, sé podendo
deliberar caso se encontrem presentes ou devidamente representados a maioria dos seus
membros.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as delibera¢des do Conselho de Administragdo
sdo tomadas por maioria absoluta dos seus membros em exercicio, tendo o Presidente voto de
qualidade.

3. As deliberagbes sobre os assuntos referidos na alinea (k) do nimero 1 do artigo 11.2 sdo

tomadas por maioria qualificada de trés quartos dos votos membros em exercicio.
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ARTIGO 13.¢
Impedimentos
E vedado aos membros do Conselho de Administracdo, por si ou interposta pessoa, celebrarem
no seu interesse pessoal, contratos onerosos com a Fundagao.
Os membros presentes no Conselho de Administracdo ndo podem votar, por si ou como
representantes de outrem, em assuntos que diretamente lhes digam respeito e nos quais
sejam interessados os respectivos cOnjuges, ascendentes, descendentes e equiparados e

familiares colaterais até ao segundo grau.

ARTIGO 14.¢

Vinculagdo

A Fundacdo obriga-se:

(a)
(b)
(c)
(d)

(e)

Pela assinatura do Presidente do Conselho de Administracao;

Pela assinatura conjunta de quaisquer dois outros membros do Conselho de Administracao;
Pela assinatura de um membro do Conselho de Administracdo no exercicio de poderes que
nele tenham sido delegados pelo respectivo Conselho;

Pela assinatura do Presidente do Comité Executivo ou do Diretor Executivo, consoante o Orgdo
Executivo seja ou ndo colegial;

Pela assinatura de qualquer mandatdrio, dentro dos limites do mandato conferido para a

pratica de determinados atos.

Secgdo Il
Orgdo Executivo

ARTIGO 15.2
Designagdo do Orgdo Executivo
O Orgdo Executivo é composto por um minimo de um e um maximo de cinco membros,
devendo pelo menos um deles integrar o Conselho de Administracdo e ser por este indicado.
Os restantes membros do Comité Executivo sdo designados pelo Conselho de Administracao,

preferencialmente de entre os colaboradores da Instituidora, que indicara o Presidente.
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O Orgdo Executivo assumird a designacdo de Comité Executivo ou de Diretor Executivo,
consoante seja ou nao colegial.

O mandato do Orgdo Executivo coincide com o mandato do Conselho de Administracdo,
podendo os seus membros ser reconduzidos, nas suas fungdes, uma ou mais vezes, nos termos
legais.

Cabera ao Conselho de Administracdo deliberar, em cada mandato, se o Orgdo Executivo deve

ser colegial.

ARTIGO 16.2

Competéncia do Orgio Executivo

Ao Orgdo Executivo cabe a gest3o corrente da Fundacdo e, em especial:

(a)

(b)

(c)

(d)

(f)

1.

Gerir a atividade corrente da Fundacdo, de acordo com os principios definidos nestes estatutos
e prosseguindo a realizacdo dos fins fundacionais;

Executar e fazer cumprir as deliberacGes do Conselho de Administracdo no exercicio da sua
competéncia;

Assegurar a organizacao e o funcionamento dos servigos, das atividades e das contas de acordo
com a lei, os estatutos e as deliberacdes dos érgdos da Fundacao;

Submeter a aprecia¢do do Conselho de Administragao todos os assuntos sobre os quais este
deve pronunciar-se e requerer a sua convoca¢ao extraordindria, sempre que o julgue
conveniente;

Elaborar e submeter a aprovagao do Conselho de Administra¢do, o Relatdrio, Balango e Contas
do exercicio anterior;

Elaborar anualmente um Plano de Atividades e um Or¢amento e submeté-los a aprovagdo do

Conselho de Administragao.

Secgdo IV

Fiscalizacéo da Fundag¢do

ARTIGO 17.2
Orgdo de Fiscalizagdo

0 Org3o de Fiscalizagdo é constituido por um Fiscal Unico.
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2. O Fiscal Unico é designado pelo érgdo de administracdo da Instituidora.
3. O mandato do Org3o de Fiscalizacdo tem a duragdo de trés anos.
ARTIGO 18.¢

Competéncia do Orgio de Fiscaliza¢do

1. Ao Org3o de Fiscalizagdo compete vigiar pelo cumprimento da lei e dos estatutos, incumbindo-

Ihe designadamente:

(a)

(b)

(c)

(g)

Acompanhar e verificar a regularidade dos livros e registos contabilisticos, dos
documentos que lhes servem de suporte, bem como a exatiddo das contas anuais da
Fundacao;

Verificar, sempre que o julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a
existéncia dos bens e valores pertencentes a Fundacao;

Dar parecer sobre o relatdrio, contas e orcamento e sobre todos os assuntos que o
Conselho de Administracdo submeta a sua apreciacdo;

Elaborar e apresentar um relatdrio anual sobre a sua acao de fiscalizacao;

Propor ao Conselho de Administracdo a realizacdo de auditorias externas, quando tal se
revele necessario ou conveniente;

Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho de
Administragao;

Exercer as demais competéncias previstas na lei e nos presentes estatutos.

2. Para o exercicio da sua competéncia, o Orgdo de Fiscalizacdo pode:

(a)

(b)

Tomar a iniciativa e proceder a pratica dos atos de inspegdo e verificagdo que tenha por
convenientes para o cabal exercicio das suas fungdes;

Aceder livremente a todos os servigos e a toda a documentagao da Fundagao, podendo
requisitar a presenca dos respectivos responsaveis e solicitar os esclarecimentos que
considere necessarios;

Tomar ou propor as demais providéncias que considere indispensdveis.

Secgdio V

10
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Conselho Estratégico

ARTIGO 19.¢
Conselho Estratégico

O Conselho Estratégico é composto por um minimo de nove e um maximo de dezassete
membros.

O Presidente do Conselho Estratégico é, por ineréncia, o Head Partner da Instituidora,
dispondo de voto de qualidade.

Integram ainda o Conselho Estratégico, entre oito e dezasseis outros vogais, designados pelo
orgdo de administracado da Instituidora, pelo menos quatro dos quais serdo obrigatoriamente
sdcios da Instituidora, devendo os restantes ser designados de entre pessoas de indiscutivel
idoneidade, mérito e participacao civica.

O mandato do Conselho Estratégico tem a duracdo de trés anos.

ARTIGO 20.¢

Competéncia do Conselho Estratégico

Ao Conselho Estratégico compete aconselhar o Conselho de Administracdo, incumbindo-lhe

designadamente:

(a) Fazer recomendagdes sobre o Plano Estratégico e o Plano de Atividades da Fundacao;

(b) Propor ao Conselho de Administragdo atividades, programas ou qualquer outro tipo de iniciativa

gue entenda oportuna e concorra para a prossecuc¢ao dos fins da Fundagao;

(c) Dar parecer sobre qualquer questao solicitada por qualquer érgdo da Fundagao.

1.

2.

ARTIGO 21.¢

Funcionamento do Conselho Estratégico

O Conselho Estratégico relne, pelo menos, duas vezes por ano, podendo além disso reunir
sempre que entender conveniente e for convocado pelo seu Presidente, podendo deliberar
desde que esteja presente um tergo dos seus membros.

A convocatéria para as reunides do Conselho Estratégico é efetuada pelo respetivo

Presidente, com a antecedéncia minima de quinze dias, por correio eletrénico para os

11
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enderecos fornecidos pelos membros, dela devendo constar a data, o local e a hora da
reunidao, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

3. Cada membro do Conselho Estratégico tem direito a um voto, tendo o Presidente voto de
gualidade.

4. As deliberacdes do Conselho Estratégico sdo tomadas por maioria dos seus membros

presentes, ndo se podendo estes fazer representar.

CAPITULO IV

DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 22.2
Alteracdo dos Estatutos

Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados nos termos do disposto na lei, por proposta do

Conselho de Administragao, aprovada por maioria qualificada de trés quartos dos membros em

exercicio.
ARTIGO 23.2
Extin¢do da Fundagao
1. A extincdo da Fundacdo apenas pode ser aprovada por deliberacdo do Conselho de

Administracdo, tomada por maioria qualificada de trés quartos dos membros em exercicio e
em reunido convocada expressamente para o efeito.

2. Em caso de extingao da Fundacgdo, os bens revertem para o Estado ou sdo cedidos a entidade
dotada de utilidade publica com fins similares aos da Fundagdo, consoante aquilo que for
decidido pelo Conselho de Administragdo, nos termos definidos na lei e nos presentes

estatutos.

ARTIGO 24.2

12
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Casos Omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracdo de acordo com a legislacdo

aplicavel em vigor.

ARTIGO 25.¢
Lista Anexa

Os membros dos érgdos sociais para o mandato 2017/2019 constam da relacdo anexa aos presentes

estatutos, que deles é parte integrante.

13
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Lista Anexa
(Nos termos e para os efeitos do artigo 25.2 dos Estatutos da Fundag¢ao Vasco Vieira de Almeida)

Os membros dos érgédos sociais nomeados para o mandado 2017/2019 s3o os seguintes:

Conselho de Administragao

Presidente: Jodo Vieira de Almeida
Vogal: Margarida Couto
Vogal: Paulo Pinheiro

Vogal: Isabel Gido de Andrade
Vogal: Raul Mota Cerveira
Vogal: José Sousa de Macedo
Vogal: Matilde Horta e Costa

Orgao Executivo (Diretor Executivo)

Margarida Couto

Orgdo de Fiscalizagdo (Fiscal Unico)

Tiago Marreiros Moreira
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