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CODIGO DE CONDUTA
FUNDAGCAO VASCO VIEIRA DE ALMEIDA
CAPITULO I

Objeto, ambito, valores e principios

ARTIGO 1.2

Objeto

O presente Cddigo de Conduta, doravante o “Cddigo”, estabelece os principios e as regras de

conduta da Fundacgdo Vasco Vieira de Almeida.

ARTIGO 2.2
Ambito
O Cébdigo é aplicdvel a todos os colaboradores da Fundacdo, doravante “Colaboradores”,
designadamente, membros dos 6rgdos sociais, trabalhadores, prestadores de servigos e quaisquer
outras pessoas que, a titulo temporario ou permanente, mantenham uma relagdo com a Fundagao

que lhes permita contribuir para a formacéo, execucdo e/ou representacdo da vontade da Fundagéo.

ARTIGO 3.2

Valores

Os valores da Fundacdo Vasco Vieira de Almeida, em consonancia com os valores da sua instituidora,
sdo a qualidade no desempenho da sua missdo, a colaboracdo como modo de agir, o foco nos
beneficiarios da Fundacdo, a independéncia face a todos os interesses exceto o interesse

fundacional, e a inovacdo como estratégia permanente.



ARTIGO 4.2

Principios
A Fundacao e os seus Colaboradores regem-se pelos principios da legalidade, respeito pela vontade
do fundador, ndo discriminagao e imparcialidade, diligéncia, eficiéncia, prudéncia, responsabilidade e

sustentabilidade ambiental.

ARTIGO 5.¢
Legalidade
1. A Fundacdo deve respeitar e zelar pelo cumprimento rigoroso das normas legais e
regulamentares aplicaveis a sua atividade.
2. No exercicio das suas funcbes, os Colaboradores devem atuar de acordo com a lei e demais

regulamentacdo especifica aplicavel.

ARTIGO 6.2
Respeito pela vontade do fundador
1. A Fundagdo e os seus Colaboradores devem respeitar a vontade do fundador inscrita no ato de
instituicdo.
2. No desempenho das suas fungdes, cada Colaborador da Fundagdo deve procurar atuar de acordo
com a melhor concretizacdo da vontade do fundador, no quadro das deliberagdes e decisdes dos
orgdos fundacionais competentes e, caso seja aplicavel, da entidade administrativa de

supervisao.

ARTIGO 7.2
N3o discriminagdo e Imparcialidade
1. No tratamento de pedidos de terceiros, instru¢do de processos e tomada de decisdes, os
Colaboradores da Fundagao devem reger-se pelo principio da igualdade de tratamento.
2. Os Colaboradores da Fundagdo nao devem adotar comportamentos discriminatdrios em relagdo

aos demais Colaboradores ou a terceiros, sejam ou ndao destinatdrios dos servicos e das
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atividades da Fundag¢dao, nomeadamente, com base na raca, sexo, idade, incapacidade fisica,
orientacao sexual, opinides politicas, religido ou crenca.

3. Os Colaboradores da Fundacdo, no desempenho das suas fung¢des, adotam uma conduta
imparcial face a todos os interesses presentes, regendo-se apenas pela melhor forma de

prossecucdo dos fins fundacionais.

ARTIGO 8.2
Diligéncia e Eficiéncia
Os Colaboradores da Funda¢do devem cumprir sempre com zelo e eficiéncia as atividades que
prosseguem na Fundacdo, bem como os deveres que lhes sdo cometidos tendo em conta ndo sé as

regras constantes do presente Cédigo de Conduta como todas as demais orientacGes que sejam

emanadas dos drgaos sociais da Fundacgao.

ARTIGO 9.2
Prudéncia e Responsabilidade
1. Os Colaboradores da Fundagdo, e em especial os membros dos érgdos sociais, devem atuar com
prudéncia e responsabilidade no que diz respeito a todas as decisdes e comportamentos que
formem, exprimam ou representem a vontade da Fundacao.
2. Em especial, todas as deliberacGes ou decisdes que impliguem uma oneragdo do patrimdnio

fundacional devem ser fundamentadas.

ARTIGO 10.2
Sustentabilidade ambiental
1. A Fundacdo e os seus Colaboradores reconhecem que o Ambiente deve ser protegido e fruido de
modo sustentavel.
2. A Fundagdo e os seus Colaboradores desenvolvem atividades ambientalmente sustentaveis,

promovendo uma utilizagdo responsdvel dos recursos naturais na prossecuc¢do da sua missao.
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CAPITULO II

Administra¢ao da Fundagao

ARTIGO 11.2
Bom governo

1. A Fundagdo é governada nos termos da estrutura organica prevista no ato de instituicdo e nos
seus estatutos, de acordo com o enquadramento legal aplicavel.

2. A estrutura organica da Fundacdo, a composicdo dos Orgdos e as suas competéncias visam
assegurar o bom governo da Fundacdo e estdo subordinadas a prossecucdo ultima dos fins de
interesse social fundacionais.

3. Os 6rgdos da Fundagdo devem adotar as melhores praticas respeitantes a cada drea de atuacdo

da Fundacdo, devendo os Colaboradores executa-las de forma diligente, cooperante e leal.

ARTIGO 12.2
Transparéncia

1. A Fundagdo disponibiliza e presta publicamente toda a informagao sobre a sua atividade, nos
termos da lei.

2. Em especial, a Fundacdo divulga anualmente toda a informagdo necessaria para conhecimento
das suas contas, nomeadamente discriminando o seu patrimoénio, investimentos e donativos
concedidos.

3. A Fundagdo assume o compromisso de que toda a informacdo por si prestada é atual, objetiva,
verdadeira, clara e completa, respeitando as disposi¢cOes legais, regulamentares e contratuais
aplicaveis.

4. No caso de documentos da Fundacdo nao disponiveis publicamente, os Colaboradores deverdo
tratar os pedidos de acesso em conformidade com as orientagdes definidas pelo Conselho de
Administragado.

5. A Fundagdo, através dos seus servicos administrativos, manterd registos adequados da
correspondéncia entrada e saida, dos documentos recebidos e das medidas tomadas, de acordo
com as orienta¢des que a cada momento venham a ser dadas pelo Conselho de Administragao

relativamente a esta matéria.
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ARTIGO 13.¢
Gestao e Finangas
A organizacao e funcionamento da Fundacdo tem em vista assegurar a eficiéncia da sua gestdo e
a utilizacdo dos seus recursos segundo métodos e procedimentos de investimentos prudentes e
sustentaveis e de acordo com as exigéncias legais aplicaveis.
A Fundagdo possui um sistema de contabilidade adequado a sua natureza e dimensao,
nomeadamente no regime declarativo decorrente da Informacdo Empresarial Simplificada e no

de normalizagdo contabilistica para as entidades do sector ndo lucrativo.

CAPITULO IlI

Regras de conduta

ARTIGO 14.2

Dos Colaboradores
Todos os Colaboradores sdo indispensdveis a prossecu¢ao dos fins da Fundagao, que se pretende
sejam desenvolvidos de forma sustentada e alicer¢ados na criagdo de uma cultura baseada nos
valores fundacionais.
Os Colaboradores da Fundagdo observarao, no relacionamento entre si, os principios do respeito
pela integridade e pela dignidade pessoal, devendo a Fundacdo promover a correcdo e
urbanidade nas rela¢des entre os seus Colaboradores.
Os Colaboradores devem cumprir as regras aplicdveis em matéria de seguranca e salde no
trabalho, devendo, nomeadamente, abster-se do consumo de alcool ou drogas no exercicio das
suas funcgoes.
Os Colaboradores da Funda¢dao devem guardar sigilo e reserva em relagdo ao exterior de toda a
informagdo de que tenham conhecimento no exercicio das suas fun¢des que, pela sua natureza,
possa afetar a imagem, o interesse ou a atividade da Fundagao.
Os Colaboradores da Funda¢dao devem procurar aperfeigcoar e atualizar os seus conhecimentos,

tendo em vista a manutengao ou melhoria das suas capacidades profissionais.
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ARTIGO 15.2

Conflitos de Interesses
Existe conflito de interesses, atual ou potencial, sempre que os Colaboradores tenham um
interesse pessoal ou privado em determinada matéria que possa influenciar direta ou
indiretamente, o desempenho imparcial e objetivo das suas fungdes profissionais.
Por interesse pessoal ou privado entende-se qualquer atual ou potencial vantagem para o
proprio, para os seus familiares e afins, para o seu circulo de amigos ou para outro colaborador
da Fundacao.
No exercicio das suas atribuices, os Colaboradores da Fundacdao devem evitar qualquer situagado
suscetivel de originar, direta ou indiretamente, atual ou potencialmente, conflitos de interesses.
Qualquer Colaborador da Fundacdo que entenda poder estar numa situacdo de conflito de
interesse ou que entenda que um Colaborador pode estar em conflito de interesse deve

submeter a questdo ao Conselho de Administragao.

ARTIGO 16.2
Incompatibilidades
Nenhum Colaborador da Fundacdo podera exercer qualquer atividade profissional em entidade
externa a Fundacgdo cujo objeto social ou atividades possam colidir ou prejudicar os interesses e
atividades da Fundagdo ou o seu bom nome, ou se esse exercicio interferir com o cumprimento
dos seus deveres nessa qualidade.
Todos os Colaboradores que desempenhem atividades ou funcGes externas a Fundacdo deverao
comunica-lo ao Conselho de Administra¢do da Fundacdo, nos 30 dias subsequentes ao inicio de

fungdes na Fundacgdo ou ao inicio de atividade ou funges externas, consoante aplicavel.

ARTIGO 17.2
Protecao dos bens da Fundagao
Os Colaboradores devem, a todo o momento, zelar pela manutengdo e prote¢do dos bens que
integram o patrimdénio da Fundagdo, ndo o utilizando de forma abusiva ou imprdpria nem

permitindo esse tipo de utilizagdo por terceiros.
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Os Colaboradores devem, de igual forma, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas tendo em vista limitar os custos e despesas da Fundacao, com a finalidade de permitir

a utilizagdo mais eficiente dos recursos disponiveis.

ARTIGO 18.2
Dos beneficiarios
Os beneficidrios corporizam os fins da Fundacdo e devem ser tratados com honestidade, respeito
transparéncia, profissionalismo e diligéncia por forma a criar confianca e valor no desempenho
da missdo da Fundacao.
Qualquer beneficidrio da Fundacdo pode apresentar duvidas, questdes ou sugestdes sobre as
atividades destinadas a prossecucdo dos fins da Fundacdo, dirigindo-as ao Conselho de

Administracdo através do e-mail: geral@fundacaovva.org.

ARTIGO 19.¢
Dos fornecedores
Os Colaboradores da Fundacdo devem atuar de forma a permitir que sejam honrados os
compromissos com fornecedores de produtos ou servicos e a exigir da parte destes o integral
cumprimento das suas obrigacdes, bem como a observancia das boas prdticas e regras
subjacentes a atividade em causa.
A escolha dos fornecedores deve ser efetuada com base em critérios imparciais e transparentes

evitando, sempre que possivel, situacGes de exclusividade.

ARTIGO 20.2
Prevencao da corrupc¢ao e do branqueamento de capitais
A Fundagdo aplica de modo rigoroso todo o quadro legal respeitante a prevengao da corrupgao e
do branqueamento de capitais, nomeadamente no que diz respeito a deveres de recolha de
informacao, reporte as autoridades publicas competentes, e identificagdo do beneficiario efetivo

de transagGes econdmicas em que seja parte.
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2. Os Colaboradores da Fundacao ndo fazem ou prometem fazer quaisquer ofertas de bens ou
vantagens com a inten¢do de persuadir outra pessoa a adotar uma conduta ou a tomar uma
decisdo que favoreca a atividade da Fundacao.

3. A Fundacdo ndo intervém em operacdes ou negdcios cujos recursos sejam de origem suspeita ou
que envolvam a conversao ou transferéncia de ganhos ou vantagens realizados com o fim de
dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor das infracdes em causa seja

criminalmente perseguido.

ARTIGO 21.¢

Relag0es institucionais

Os contactos com representantes de outras instituicGes publicas ou privadas devem sempre refletir a
missdo da Fundacdo, devendo os Colaboradores pautar o seu relacionamento por critérios de

gualidade, integridade, correcdo e transparéncia.

ARTIGO 22.2
Relacionamento com a comunicagao social

1. A Fundagdo adota uma politica de transparéncia em relagao aos meios de comunicag¢do social na
defesa e promocgdo dos seus fins e atividades.

2. Sempre que pretendam escrever artigos para jornais ou revistas ou concedam entrevistas a
qualquer 6rgdo de comunicacdo social relacionadas com as suas funcgdes profissionais na
Fundacdo, os Colaboradores devem levar em consideracdo a necessidade de proteger os
interesses da Fundacdo, os seus valores, imagem e reputacdo, ndo criando situagées que possam

ser utilizadas em prejuizo da Fundagdo ou da prossecucgdo dos seus fins.

ARTIGO 23.2
Protecdo de dados

1. A Fundagdo assume o compromisso de proteger os dados pessoais que, em razdo da sua

natureza e atividade especifica tenha acesso e/ou seja depositiria, obrigando-se ao
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cumprimento do dever de confidencialidade, ndo podendo os Colaboradores, por qualquer
forma, divulgar, transmitir ou utilizar dados pessoais e ou informacdo confidencial, exceto se no
ambito normal das suas funcbes e/ou em cumprimento da lei ou de decisdo judicial transitada
em julgado.

Se se verificarem as exceg¢Oes previstas no numero anterior, os Colaboradores conformarao
estritamente a sua conduta com as normas legais e as melhores prdticas em matéria de

tratamento de protecdo de dados pessoais e informacgdo confidencial.

CAPITULO IV

Divulgacao e aplicacdo do Cédigo

ARTIGO 24.2

Divulgacao e aplicacdo
O presente Codigo de Conduta serd disponibilizado no sitio de internet da Fundacao.
No processo de admissdo dos Colaboradores devera constar a declaracdo de conhecimento e
aceita¢do das normas vigentes no presente Céddigo de Conduta.
A Fundagdo promovera a formagao dos seus Colaboradores nas matérias objeto do presente
Regulamento.
A violacdo das disposicGes constantes do presente Cddigo de Conduta poderd ter como
consequéncia a abertura de um procedimento interno préprio para apuramento de

responsabilidade.
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