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Mensagem do Presidente

Em 2025, 3 Fundacado Vasco Vieira de Almeida assinala
Mais UM Marco No seu caminho de crescimento,
impacto e compromisso com a sociedade.

£ com um profundo sentido de
responsabilidade e gratidao que
olhamos para este ano, um periodo

em que @ Fundacao atingiu resultados
particularmente signifcativos

No dominio do voluntariado.

Tivemos o maior numero de voluntdrios e 0 maior numero

de horas de voluntariado desde que a Fundacado foi instituida.

Este recorde evidencia ndo sO a concretizacao dos valores
qQue Nos movem, como também a responsabilidade civica e

0 empenho dos Colaboradores da VdA, que continuam a
deixar a3 sua marca nos projetos promovidos pela Fundacado.

Vivemos num mundo em roturs, permanentemente

desafiado por incertezas e por realidades sociais em rapida
transformacado. Também na Fundacao sabemos que é preciso
adaptar o nosso modo de intervir 3s novas necessidades e,
acima de tudo, reforcar o papel de apoio aos mais frageis

e vulneraveis. Hoje, mais do que nunca, o contributo de

cada pessoa é fundamental S6 mobilizando a generosidade,

3 energia e a dedicacdo de todos consequimos contribuir
para fazer frente aos desafios do tempo presente.

Continuamos a acreditar que a forca de uma fundacao
corporativa reside na capacidade de envolver todos 0s
qQue a rodeiam: colaboradores, parceiros, beneficiarios e

3 sociedade civil, num esforco comum de transformacao.
Todos contam, cada gesto é essencial, e é esse sentido de
comunidade que nos permite crescer de forma sustentavel
e impactar positivamente a vida dos que mais precisam.

Olhamos para o futuro com ambicdo e sentido de miss3o
renovados. Com a colaboracdo de todos, continuaremos

3 fortalecer o impacto da Fundacdo Vasco Vieira de Almeida
em Portugal, nos paises de expressao portuguesa e onde
For mais necessario fazer a diferenca. Em 2026, 3 Fundacao
celebrara dez anos desde a sua constituicdo: um marco
importante que queremos assinalar com todos 0s que

tém feito parte deste percurso. Serd um ano de celebracao,
balanco e renovaCado de compromissos, em que esperamos
reforcar ainda mais a ligagdo com a comunidade e

0 impacto da nossa atividade.

Obrigado a todos 0s que, de forma generosa e criativa,
caminham a0 nosso lado. Contamos convosco para continuar
3 construir uma sociedade mais justs, soliddria e humana.

> Jodo Vieira de Almeida
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

N

7/| |\V

4 de 49



~

‘25 Fundacao VWA | Relatério de Atividades e Contas | A Fundacao

Missao e Visao

A Fundacao Vasco Vieira de Almeida

6 uma Fundac Acaon -orporaLiva instituida
Jela Vieira de Almeida {doravante, VdA),

cendo como missao primorcli al @
Jromor”o cl educacdo para a cidada
a afirmacao do PDd pel essenricl
la educacio e do conhecimento
Nnad promor a0 dos direitos humanos
e do Estado de Direito.

Em linha com estes objetivos, a Fundacao contribui para os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030,
estabelecendo como prioritarios os seguintes ODS:

Nia

~

\/iSa0

A Fundacdo visa ser um agente
de transformacao social
relevante e de referéncia que
cria impacto positivo duradouro
nas comunidades em que atua
e contribui para uma sociedade
mais inclusiva, justa e solidaria.

Valores

A Fundacado inspira-se nos
principios e valores do seu
fundador, Vasco Vieira de
Almeida, em particular no
que se refere a educacado
para a cidadania e 3

Promo¢ao da justica social.

Estes valores incluem:
Integridade;
Solidariedade;

Inovacado social;
Responsabilidade social;
Transparéncis;

Respeito pelos direitos
humanos.

NMA
AN

Estrutura de
Governacao e Equipa

A governacado da Fundacao assenta
na atuacdo dos seus Orgdos Sociais,
em articulacdo com uma equipa
multidisciplinar dedicada a0
cumprimento da sua missao.

A Equipa da Fundacdo estd baseada
nos escritérios da VJA em Lisboa e

no Porto e é responsavel por assequrar
3 implementacao e execucdo do

Plano de Atividades, em articulacao
com o Conselho de Administracado

da Fundacdo e com as equipas da VdA,
da VJA Academia e dos escritorios que
integram a rede VJA Legal Partners,
em particular com a GDA Advogados
(em Mocambique), 3 PRIME Advogados
(em Angola) e 3 VNA Advogados

(em S. Tomé e Principe).
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Estrutura de Governacao e Equipa

CONSELHO ESTRATEGICO EQUIPA OPERACIONAL

MANDATO: 2023/2025

CONSELHO DE ADMINISTRACAO ORGAO EXECUTIVO

MANDATO: 2023/2025 MANDATO: 2023/2025
Jodo Vieira Margarida Margarida Anténio Fernando Inés
de Almeida Couto Couto Magalhdes Resina Azeredo
PRESIDENTE DIRETORA DIRETORA Cardoso da Silva Caeiro
EXECUTIVA EXECUTIVA PRESIDENTE VOGAL VICE-DIRETORA
EXECUTIVA
Assuncado Isabel Gido Francisco Inés Antas Carolina
Cristas de Andrade I(\Z’Iatéral de Barros Strungari
atos
VOGAL VOGAL 2 ~ ~ VOGAL PROJECT
ORGAO DE FISCALIZACAO VOGAL MANAGER
MANDATO: 2023/2025
Matilde Pedro José Sousa : Pa Paula
. ula
Horta e Cassiano de Macedo Nuno Ruiz Gomes Arantes
Costa Santos VOGAL Freire JUNIOR PROJECT
VOGAL VOGAL VOGAL MANAGER
Inés Sofa Raquel
Azeredo Ribeiro Soares
Caeiro Branco SECRETARIADO
VICE-DIRETORA VOGAL EXECUTIVO
EXECUTIVA
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Impacto e Atuacao

Eixos Estratégqicos:

ST Educacso

<& Justica & Direitos Humanos
Conhecimento & Ciéncia

mr  Cultura

Iniciativas Internas

Trabalho em Rede e Parcerias
Resultados e Aprendizagens
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Impacto e Atuacao

Os resultados alcancados ao longo do ultimo
ano refletem o compromisso da Fundacao com
d promo¢ao da educacado e da justica social,
evidenciando um impacto significativo na
comunidade e nas organizacdes parceiras.

2025 em ndmeros:

ORGANIZAGOES
SOCIAIS APOIADAS

VOLUNTARIOS

INVESTIMENTO FINANCEIRO
EM PROJETOS SOCIAIS

HORAS DE VOLUNTARIADO

ACOES DE
VOLUNTARIADO
CORPORATIVO

N\ 173
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Eixos Estrateqicos

Para concretizar esta missdo, 3 Fundacao organiza a
SsuUa atuacdo em torno de quatro eixos estratéqicos,
sendo neste capitulo apresentados os projetos
desenvolvidos em 2025 no ambito de cada um destes.

[=cluca

“)
Q)

Justica &
AN

@ Direitos
i Humanos

Conhecimenlto
& Ciéncia

AGOES DE _
CAPACITACAO
E FORMACAO

‘ ﬂﬂ ‘ Cultura
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Educacao

o
,, A educacado é uma das escolar e o desenvolvimento
I-]‘] a r r I a Iw r a ferramentas mais poderosas de de competéncias digitais,
- -; ’ transformacdo social, permitindo  até 3 promocado da liderancga
ampliar oportunidades, jovem, da mentoria académica

- o o reduzir desiqualdades e e da capacitacdo para a
L' I-]-] D r ‘ ' e b b ‘ ' r preparar as Novas geracoes cidadania, 0 empreendedorismo
’ para os desafios de um mundo e 3 empregabilidade.

em constante mudanca.

@
L' I'T] l I \ / rr e LI I‘T] ‘) 'Jaeigsl':ﬁaad?;fnfggg . [=m comum, estes projeltos
J C orojetos e Organizacses fja visam criar condicées

Economia Social que promovem Para que cada Crianr;a
r —) —] e L— j D r Cl e -]-] uma educacdo mais inclusiva, ejo\/en'] POSSd desenvolver

inovadora e orientada para o - -
o C I C ' J | futuro. O trabalho desenvolvido plgnamenLe 0 seu

neste dmbito abrange diferentes pOtel'\Clal G assumir um

) dimensoes do percurso papel ativo na sociedade.
I-]-] LI C —) r O I-]-] LI I_] C O educativo, desde a melhoria
C ° das aprendizagens em contexto

Malala Yousafzai
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Transformar a educacao é
transformar o futuro. Partindo
dessa convicgado, @ Fundacao
dpo0ia projetos que colocam a
iNOVaca30 pedagogica a0 servico
de uma educacdo mais inclusiva,
equitativa e sustentavel.

Nesse sentido, apoiamos dois
projetos desenvolvidos pela

Class of Wonders: o “PROSPER’,
Nno contexto das Parcerias para

3 Inovacdo Social, e 0 ‘Magos4All’,
no ambito dos Titulos de Impacto.

O projeto ‘PROSPER — Plataforma
Gamificada para a Inclusdo na
Aprendizagem da Matematica’,
visa impactar mais de 10.000
alunos de escolas TEIP —
Territdrios Educativos de
Intervencado Prioritaria,
abrangendo as reqides do Norte,
Centro, Lisboa, Alentejo e Algarve.
Este projeto propde uma forma
diferente de aprender Matematics,
recorrendo o gamificagdo para
tornar a aprendizagem mais
envolvente e acessivel, sobretudo

em contextos educativos mais
vulneraveis. Ao adaptar os
conteldos as necessidades dos
alunos, 0 "“PROSPER" contribui
para reforcar a motivacao,

d confianca e as competéncias
essenciais 3o percurso escolar.

Por sua vez, 0 "Magos4All”
centra-se na aprendizagem do
Portuqués Lingua Nao Materns,
visando apoiar 1.600 alunos de
diferentes origens linquisticas,
atraveés de ferramentas digitais
que facilitam a integracao,

0 acompanhamento do progresso
e 3 aprendizagem dentro e

fora da sala de aula.

Embora respondam a desafos
distintos, ambos os projetos
partilham um propoésito comum:
reconhecer a diversidade dos
percursos educativos e criar
condicbes para que todas as
criancas e jovens tenham a
oportunidade de aprender,
crescer e prosperar.

Visita da Equipa

da Fundacado ao
Agrupamento de Escolas
do Alto do Lumiar,

em Lisboa, durante a
Fase de user testing

do projeto “PROSPER”
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assinalamos dez
rr.:erl com a Girl
MOV Academy e celebramos

as histérias, as conquistas e
o legado das 17 Girl Movers
que construiram, na VdA,
parte do seu percurso.

Em 2025,
anos de pe

Incdicadores de Desempenho

> 5 semanas de estdgio
> 70 Mentores VdA
> 2 Girl Movers

> 2 Formacdes integradas na proposta
Formativa interna da VJA Academia

> Participacdo em 4 eventos:
Connecting to transform:

Recebemos Abiba Chissano e Dielly Mandlate

que tiveram a oportunidade de colaborar com
diferentes Areas de Prdtica e de Gestso, tanto

Nno escritério do Porto como no de Lisbog, entre

ds quais Laboral, Economia Social & Direitos Humanos,
Qualidade & Inovacado, Recursos Humanos

e VJA Academia.

Ao longo de cinco semanas, foram inseridas no trabalho
didrio destas areas e tiveram acesso a momentos de
aprendizagem em multiplos contextos. Destacou-se
também a possibilidade de frequentarem as formacodes
proporcionadas pela VJA Academia e de dinamizarem
sessdes formativas aos Colaboradores da Firma. Esta
experiéncia foi ainda enriquecida por conversas
inspiradoras com a Lideranca da VJA e com outros
profissionais de referéncia, bem como pela participacao
em eventos internos e externos, ampliando, assim,

N\ 173
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a rede de contactos profissionais e pessoais. 0s estdgios
permitiram ainda 2 Abiba e a Dielly, conhecer varias
organizacdes sociais parceiras da Fundacao, como

0 Movimento TransFormers, Stand4Good,
Conservaltério d'Artes de LLoures — Artallis,

Zambujal 360, Junior Achievement Portugal,

Sol sem Fronteiras, Espaco t, Girls For Girls e
Fundacdo Cuerama.

O ciclo de estaqgios culminou com as “Impact Talks’,
um evento que reuniu Colaboradores e Parceiros

no Auditorio Antonio de Magalhades Cardoso. Este foi
um momento de escuta ativa, emocao e celebracao
da colaboracado, no qual o testemunho das duas
jovens lideres mogcambicanas sublinhou o contributo
transformador do talento feminino e das redes de
COOPeracaon para a construcdo de novas realidades.

the power of Girl MOVE partnerships;
Co-creation Moment Lunch;

Impact Activation Experience;

Make the MOVE: Youth Leadership in Action.

2016

Ménia Dias

2017 2018 2019

Etelvina Alice
Frederico Ambrucer

Patricia Raul
Tauzene

2020)

Eunice Russoca, Geth Tangoni,
Palloma Matuci e Nédia Porfirio

2021

Laila Sitole

20272

Denise lvone e
Yara Charuto

Ezequiela Muianga e

2023 2024

Hiris Jamal e
Shelsea Ricotso

2025

Abiba Chissano e

Nilza Langa Dielly Mandlate
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=Nntrevista a Pedro Cassiano Santos

Quais considera serem os principais pontos fFortes
da Girl Move Academy enquanto instituicdo
de desenvolvimento e empoderamento?

Tenho algum contacto profissional com Mocambique,

ha jd varios anos, e sei reconhecer a necessidade que

0 pais tem de qualificar os seus recursos humanos,

mais ainda se forem mulheres jovens e cheias de potencial.
Tive o privilégio de ser mentor da Abiba Chissano aquando
da sua estadia em Portugal em 2025 e sei que ela tem
imenso potencial (também porque jd conhecia o seu
percurso desportivo no rugby mocambicano).

A sua participacado na Girl Move Academy so pode ter
incrementado esse potencial de forma decisiva e muito
significativa, 0 que se tornou muito visivel nas interacdes
da Abiba com as varias pessoas com que se cruzou durante
3 sua estadia em Portugal, seja em ambiente de trabalho na
VVdA (Lisboa e Porto), seja nalguns eventos socioprofissionais
em que me acompanhou (recordo particularmente a sua
participacdo na inauguracdo do novo centro tecnoldgico

e operacional da Euronext no Porto e a sua interacao
espontanea e interessada com varios dos (e das)
protagonistas (mais sénior) dessa cerimonia), seja também
em ambiente desportivo, designadamente nas sessdes

de treino de varias equipas de rugby que lhe agenddmos,
P3ara que aproveitasse a estadia em Portugal também

para se qualificar como treinadora desta modalidade.

A Girl Move Academy revelou-se, assim, para a Abibg,

uma ferramenta muito importante e transformadora

N0 Seu percurso.

Na sua opinido, qual é o impacto que o programa
de mentoria da Girl Move Academy tem na vida
pessoal e profissional das Girl Movers?

A Abiba j& chegou a Girl Move Academy com uma excelente
base, tanto ao nivel dos conhecimentos técnicos como

da sua capacidade de interagir e criar ligacdes fortes

Com as pess0as. Esta experiéncia terd para ela significado
essencialmente uma grande abertura de horizontes,

nos varios planos (profissional, pessoal, social, desportivo...),
com 3 confirmacao de que tem muito potencial e

de que dispOe da capacidade e das qualidades para

fazer a diferenca na sua vida e N0 seu percurso.

Olho para o futuro da Abiba com imensa confianca de

que temos nela uma excelente profissional (no mundo da
advocacia, espero eul) e também uma pessoa sensivel,
afdvel e simpatica, que tem muito para ensinar e mobilizar
em Mocambique. Também espero que continue ligada ao
rugby em Mocambique e possa ensinar e treinar muitos
jovens mocambicanos nesta modalidade desportiva, que
tanto contribui para a formacao de melhores homens e
mulheres, com grande sentido de equipa e entreajuda.

Como descreveria @ sua experiéncia enquanto Mentor?

Gostei muito, seja da experiéncia em si, seja de ter
conhecido a Abiba e de a ter desafiado a aproveitar

3 estadia em Portugal para fazer tudo (e experimentar tudo)

0 qQue estava ao seu alcance, para levar daqui uma
experiéncia multifacetada e cheia. 0 momento mais
marcante terd sido aquele em que a Abiba me acompanhou

Nl
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3 cerimodnia de inauguracao da Euronext no Porto, talvez
por ter assistido presencialmente a interacdo da Abiba

com tantas mulheres portuguesas em posicdes de destaque
Nna N0ssa sociedade (Administradoras e Presidentes de
empresas e instituicbes de relevo, mas também advogadas

e arquitetas), para além dos homens também presentes
(alids em condi¢cdo maioritaria) nessa cerimonia, incluindo
um Ministro e o Presidente da Camara Municipal do Porto,
com quem a Abiba interagiu com pleno a vontade.

Um orqulho.

> Pedro Cassiano Santos

SOCI0, VJA

VOGAL, CONSELHO DE ADMINISTRACGAD,
FUNDACAO VASCO VIEIRA DE ALMEIDA

MENTOR, GIRL MOVE ACADEMY
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Momentos especiais com
as Girl Movers, na VdA
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Incdicadores de Desempenho

> 697 Horas de voluntariado
> 52 Voluntadrios da VJA

> 2.569 Alunos impactados

> Participacdo na Reunido de
Interlocutores 2025/2026

No ano em que a Junior
Achievement Worldwide voltou
3 ser distingquida com a Nomeacao
para o Prémio Nobel da Paz,
renovamos @ N0SSa parceria com
3 Junior Achievement Portugal,
reforcando uma colaboracdo de
longa data, assente na promocao
da educacdo, da cidadania e

da capacitacao dos jovens.

Em 2025, 52 voluntarios da
VdA impactaram mais de 2.500
alunos em escolas de varias
regides do pais, atraveés da
dinamizacado de programas de
Ensino Basico e Secundario,
permitindo aos alunos
desenvolverem competéncias
essenciais como o espirito
critico, a literacia financeira e

3 empregabilidade. Esta parceria
reflete a convic¢do de que investir
na educacado e no potencial

das novas geracoes é investir
num futuro mais informado,
responsadvel e inclusivo.

‘A parceria entre a Fundacdo Vasco Vieira de
Almeida e a Junior Achievement Portugal tem
sido decisiva para semear o empreendedorismo
e 3 literacia inanceira junto dos mais jovens,
levando programas as escolas e tornando estas
competéncias acessiveis. Esse investimento
transforma potencial em oportunidades

reais, criando autonomia, pensamento critico

e empregabilidade — e preparando uma
geracado mais confiante, responsavel

e capaz de inovar e liderar o seu préprio
futuro.”

Gong¢alo Duque
CEO, JUNIOR ACHIEVEMENT PORTUGAL

‘A experiéncia de voluntariado
com a JAP Foi muito gratificante,
de muito facil implementacdo e
com todos 0s recursos e apoio
disponiveis. Tudo isto Facilita a
que o voluntario se preocupe
Unica e exclusivamente em
implementar a sessdo, criar
relacdes interpessoais e

criar impacto nas criangas,
escolas e comunidades,

da melhor forma possivel.

O impacto, as reacdes das
criancas e dos proprios
professores sdo

impagadveis. Obrigada!”

Nl
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Esquerda: Participacdo da
Equipa da Fundacdo na
Reunido de Interlocutores
2025/2026

Direita: Participacado de
voluntarios da VJA nas
iniciativas promovidas
pela Junior Achievement
Portugal

Marioa Inés Gomes

VOLUNTARIA
DO PROGRAMA
“A COMUNIDADE"

SENIOR LEARNING &
DEVELOPMENT
SPECIALIST,

VJdA ACADEMIA
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Indicadores de
Desempenho

> 5 visitas recreativas

> + de 200 criancgas
e jovens impactados

> Compra de mobilia
pPara a inauguracao
da sala de informatica

Em 2025, refor¢cdmos a nossa presenca
em S3o Tomé e Principe, consolidando

3 colaboracado entre a Fundacdo e a

VNA Advogados no apoio a3 Associacan Kélé.
No dia 1 de marco, jovens e criancas
apoiados pela Kélé, juntamente com
voluntdrios da organizacao, realizaram

uma Visita ao escritério da VNA Advogados.
Este momento contou com a participacado
de Virna Neves e Weiko Bastos, que
partilharam os seus percursos de vida e

3s SUaS experiéncias profissionais.

O apoio da Fundacdo tem permitido

o Kélé dinamizar visitas com os jovens,
como a que teve lugar no escritdrio da VNA
Advogados, promovendo oportunidades

de contacto com diferentes realidades
profissionais e exemplos inspiradores.

Ainda no ambito deste apoio, 3 Kélé deu
inicio as atividades na sala de informatics,
criando condicdes para que os alunos
aprofundem as suas competéncias digitais
e acedam a novas oportunidades

de aprendizagem.

Por fim, @ Kélé marcou também presenca na
Venda de Natal Solidaria, promovida na VJA,
reforcando a ligacdo entre as organizacdes
e a partilha de valores solidarios.

Visita das criancas e jovens
apoiados pela Kélé ao
escritério da VNA Advogados

<
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Com o proposito de fomentar comportamentos digitais
conscientes, sequros e responsaveis entre criancas
e jovens, 3 Fundacdo promove o “N3do Caias na Rede
dirigido a alunos do 5° e 6° anos. O projeto é implementado
30 longo de quatro sessdes interativas, Nas quais

0s alunos sao convidados a refletir sobre os riscos

e desafios do ambiente digital.

n
",

As sessdes abordam temas como o bullying e o
(cyber)bullying, a3 sequranca online, os direitos e deveres
digitais e as consequéncias de comportamentos inadequados
nos canais digitais, culminando numa simulacado de
julgamento, na qual 0s alunos s3o desafiados a colocar

em pratica os conhecimentos adquiridos, estimulando

3 SUa reflexao ética e 0 seu pensamento critico

perante os desafios do mundo digital.

Até ao momento, o projeto abrangeu 26 turmas,

num total de mais de 500 alunos, em oito Agrupamentos
de Escolas, contando com o envolvimento de dez
Mentores da Teach For Portugal, parceiro responsavel
pela implementacdo do ‘N3do Caias na Rede!”. O projeto conta
dinda com a colaborac¢do da No Bully Portugal, que
disponibiliza conteudos especializados, e do ProChild Col_Al3,
qQue assequra @ monitorizacado e avaliacdo do impacto

do projeto junto dos beneficidrios diretos e indiretos.

Através de um trabalho em rede, em 2026, ambicionamos
ampliar o alcance do projeto ‘N3do Caias na Rede!’
3 um maior nUmero de escolas e alunos.

Indicadores de Desempenho

> 8 Agrupamentos de Escolas
> 26 turmas
> 10 Mentores

> + de 500 alunos do 2° Ciclo do
Ensino Basico

0 “N3o Caias na Rede” ndo s6
informa sobre o enquadramento
legal do Fendmeno de cyberbullying,
como humaniza o bully, o bullied e
quem observa. Por isso, as criancas
e jovens conseguem rever-se
nestes papéis, refletir sobre

3s sUas consequeéncias e tomar
decisbes: ‘quem quero ser?’

Sofia Carapinha

MENTORA,
TEACH FOR PORTUGAL
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Incdicadores de Desempenho

> 20 horas de Voluntariado
> 1 Mentor VdA
> 1 Mentee Stand4Good

> Participacdo em dois eventos:

Sessdo de lancamento
do Programa Mentor;

Sessao de fecho do Ano Letivo,
na Faculdade de Economia do
Porto, momento de celebracao
da graduacado dos estudantes
finalistas de licenciatura

e mestrado.

A Stand4Goocd apoia jovens estudantes
universitarios e surge da convicgado de que
todos, sem excecdo, tém um potencial Unico
que sO pode ser plenamente concretizado
quando existem os meios adequados

para o desenvolver.

Por acreditarmos nesta premissa, renovamos
d N0SS3a parceria com a Stand4Good no ano
letivo 2024/25, integrando novamente a
vertente Mentor4Good. Neste ambito,
Miguel Gonzalez Amado assumiu a mentoria
de Margarida Pereira, estudante finalista

da licenciatura em Direito na Universidade
do Porto, acompanhando o seu percurso
académico e apoiando a SU3d Preparacao Para
3 transicao para o mercado de trabalho.

No contexto desta mentoria, Margarida
participou ainda na “Spring School’,

uma iniciativa promovida pela VJA Academia
e dirigida a estudantes de Direito
selecionados a nivel nacional. Ao longo

do programa, desenvolveu competéncias
comportamentais valorizadas no setor e
contactou diretamente com os principais
desafos da Advocacis, através de workshops
praticos e talks inspiradoras.

‘25 [Fundacao VWA | Relatdrio de Atividades e Contas | Impacto e Atuacao

Esta experiéncia complementou o0 percurso
de mentoria e reforcou a sua preparacao
para a entrada no mercado de trabalho,
evidenciando o impacto transformador
destes programas no crescimento pessoal

e profissional da Margarida. Como partilha:
‘A orientacdo e incentivo do meu Mentor
foram fundamentais para que pudesse viver
esta experiéncia tdo enriquecedora. Sai da
'Spring School’ com mais confianga e, acima
de tudo, com uma certeza: & neste ambiente
de exceléncia e desafio que quero construir
0 meu caminho”.

“Ser Mentor na Stand4Good
Foi uma experiéncia
profundamente gratificante,
tanto a nivel profissional
como pessoal. Senti que,

com pequenos gestos e algum
investimento do nosso tempo,
pude fazer a diferenca num
momento importante para a
Margarida, a0 mesmo tempo
que também cresci com a
experiéncia. Recomendo,

sem duvida algumsa, a todos
os advogados da VdA'

'

Miguel Gonzalez Amado, Mentor, e
Margarida Pereira, Mentee

> Miguel Gonzalez Amado

ASSOCIADO COORDENADOR, VdA
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A Teach [For Portugal tem como missdo N30

deixar nenhuma crianca para tras durante o

seu percurso escolar. Alinhados com este propdsito,
em 2025, demos continuidade a esta colaboracao
que reflete o compromisso conjunto de apoiar
criancas e jovens, em contextos de maior
vulnerabilidade, e de contribuir para percursos
educativos mais equitativos.

Ao longo do ano, 12 Colaboradores da VdA
participaram em diversas iniciativas,
nomeadamente nos Centros de Avaliacado

de Candidatos, no Dia da Mulher e em acdes

de orientacdo vocacional como o ‘Career Day”

e as "Student Talks". Este envolvimento permitiu
N30 sO capacitar jovens e valorizar o seu potencial
académico e profissional, como também aproximar

1 Orientadora de Estagio aliado que acredita, tal como nés, que o potencial de

uma criang¢a ndo pode ser limitado pelo seu contexto

. 0s Colaboradores da realidade vivida nas escolas.
Incdicadores de Desempenho
— eoh de voluntariad Para além destas iniciativas, acolhemos, no escritorio
0ras de vowntariaado ;
o do Porto, @ mentora da Teach For Portugal, “‘Desde 2019 que a Fundacdo Vasco Vieira de Almeida é Acolhimento da Mentora da
> 4 semanas de Estagio Mariane Andrade, para a realiza(;éo de um estadgio uma aliada Fundamental na missdo da Teach For Portugal. Teach For Portugal, Mariane Andrade
> 12 Voluntadrios da VdA ~ ~ : ~ Mais do que um apoio institucional, esta parceria tem
> 1 Mentora da Teach For Portugal de verso na Fundagao, reForgqndo 9 llga(;ao ?ntre permitido levar mais longe a consciéncia civica as escolas.
_ 0 contexto educativo e 0 ambiente corporativo. Mais do que um apoio institucional, 3 Fundacdo é um
>

Participacdo em 3 eventos: Por acreditarmos que o trabalho em rede e

Education For All - 5° Aniversario 3 partilha de conhecimento sdo essenciais socioecondmico. Estamos profundamente gratos por )
Teach For Portugal; d promocao de praticas educativas inovadoras estes anos de caminho conjunto, certos de que esta Maria Azevedo e
‘Quem é Quem?” - Encontro entre e sustentaveis, participdmos reqularmente unido continua a ser um motor de mudanca real e Pedro Almeida
' : . . i i i i # CO-CEQ,
Parceiros e Mentores TFP; nos encontros de parceiros promowdos de impacto duradouro nas comunidades onde intervimos. TEACH FOR PORTUGAL

Apresentacdo de Resultados.

pela Teach For Portugal.
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Justica & Direitos Humanos

‘A Injustica em
qualquer lugar
e UMa ameaca

2 Jusltica em
Codo o lugar’

Martin Luther King Jr.

A justica e o respeito pelos direitos
humanos constituem fundamentos
essenciais de uma sociedade livre, digna
e democratica. Atraves deste eixo,

3 Fundacao Vasco Vieira de Almeida
procura contribuir para a construcao
de comunidades mais justas e inclusivas,
dpoiando projetos e organizacdes da
economia social que trabalham na
defesa dos direitos fundamentais e na

Promo¢ao da igualdade de oportunidades.

A intervencao neste dominio abrange

iniciativas que promovem 0 a8cesso d justica,

d literacia juridica e a capacitacado de
organizacdes e cidadaos, bem como
projetos que atuam junto de pessoas

em situacdo de maior vulnerabilidade social.

N\ 173
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Ao reforcar a protecao
dos direitos, a inclusado
e a participacado civica,
estas acoes
contribuem para o
Fortalecimento do
[stado de Direito e
para a construcao de
uma sociedade mais
consciente, solidadrio e
responsavel.
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No 3mbito das Parcerias para a

Inovacao Social, 8 Fundacao tornou-se
parceira do Movimento TransFormers,
através da Academia de Rua.,

Este projeto promove o desenvolvimento
pessoal, social e profissional de jovens
em contextos de maior vulnerabilidade,
proporcionando-lhes um espaco

onde podem crescer, descobrir

e afirmar o seu valor Unico.

Na Academia de Rua, cada gesto, passo
de dancga, verso e melodia contribui para
construir confianca e revelar talentos
singulares. Para os trés jovens apoiados
pela Fundacao, cuja paixao pela dancgs,

‘Para o Movimento Transformers, @ parceria com a
Fundacao Vasco Vieira de Almeida tem sido fundamental
para a concretizacdo da nossa missdo. O seu apoio vai
muito além do investimento financeiro, representando a
validacdo de um modelo de intervencado que aposta no
desenvolvimento pessoal, social e profissional de jovens
em risco de exclusdo social. Gracas a esta parceris,
consequimos oferecer um acompanhamento mais préximo
e sustentdvel, criando oportunidades reais para que estes
jovens descubram o seu potencial e construam os seus
proprios projetos de vida. Acreditar connosco &, sem
duvida, transformar visdo em impacto.”

escrita e mUsica marca 0 seu percurso,
esta experiéncia representa uma
verdadeira jornada de descoberts,

na qual desenvolvem competéncias
Pess0ais e sociais, reforcam a confianca
Nas sUas capacidades e afirmam

0 seu papel na comunidade.

Cada jovem é acompanhado de

fForma proxima e personalizads,
recebendo apoio na definicdo de
caminhos para a vida e para a carreira.
Assim, a arte torna-se um ponto de
partida para acreditar no futuro

e abrir novas oportunidades.

> Catarina Sanahuja

DIRETORA EXECUTIVA,
MOVIMENTO TRANSFORMERS

Nl
7/| |\V

20 de 49


https://www.movimentotransformers.org/
https://www.movimentotransformers.org/projetos/academia-de-rua
https://www.movimentotransformers.org/projetos/academia-de-rua
https://www.movimentotransformers.org/

‘25 [Fundacao VWA | Relatdrio de Atividades e Contas | Impacto e Atuacao

O projeto “Relatable’, promovido pela
Access l.ab e apoiado pela Fundacao

no 3mbito das Parcerias para a Inovacao
Socia|, dirige-se a jovens com deficiéncia em
situacdo de abandono ou risco de abandono
escolar, procurando criar condicbes para
que estes permanecam NO Percurso
educativo, definam projetos de vida e
acedam a oportunidades concretas.

Desenvolvido nas regides Norte e da

Grande Lisboa, 0 projeto nasce da conviccao
de que muitos jovens ficam para tras ndo
por falta de capacidade, mas sim por falta de
acessibilidade, de apoio adequado e de redes

de contacto. O projeto propde-se a responder

3 estes desafios, promovendo a autonomig,
d autoconfianca e a participacao ativa dos
jovens na construcdo do seu futuro.

Com uma duracado prevista de trés anos,

0 ‘Relatable” estrutura-se em varias fases,
incluindo momentos de preparacdo e
recrutamento, talks inspiradoras, workshops,
atividades de participacdo civica, mentoria

e 0 desenvolvimento de um projeto pratico.
Este percurso estruturado visa apoiar

150 jovens na aquisicdo de competéncias,

no reforco da autoestima e na definicdo

de objetivos educativos e de vida.

‘O trabalho com a Fundacao

Vasco Vieira de Almeida
revelou-se proficuo desde
d primeira abordagem.
Sentimos, na primeira
reunido, o quao alinhadas
estdo as nossas missodes.
Hoje, a trabalhar
conjuntamente o
‘Relatable” no combate
30 abandono escolar,
Vemos CoOmo 3 economia
social pode unir esforcos
e dar o seu contributo
para o pais.”

Jwana Godinho e
Tiago Fortuna

COFUNDADORES,
ACCESS LAB
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Indicadores de Desempenho

> 30 Voluntarios da VdA
> 153 horas de Voluntariado

> Presencaem 7 dreas/
vertentes da Festa

Em 2025, a3 Fundagado associou-se
o 372 edicdo da Festa de Natal
promovida pela Comunidade
\/ida e PPaz. Durante trés dias,

3 Cantina Velha da Cidade
Universitaria transformou-se
num verdadeiro espaco de
encontro, cuidado e dignidade
para pessoas em situacao

de sem-abrigo.

Nesta edicdo, participaram 30
Voluntdrios da VJA, que se uniram
3 esta causa, contribuindo em
varias areas e atividades da Festa
e demonstrando o forte espirito
solidario dos Colaboradores

e das Equipas da VJA.

A Festa de Natal proporcionou
3 mais de 1.870 pessoas em
situacdo de fragilidade social
0 9CesS0 3 Servicos essenciais,
como refei¢cBes quentes, cuidados
de saude, duches, barbearis,
vestudrio e apoio a cidadanis,
reafirmando a importancia de
criar respostas dignas e
integradas para quem

mais precisa.

>

Participacado de voluntdrios da VJA na 37.2 Festa
de Natal promovida pela Comunidade Vida e Paz

“Foi uma iniciativa extraordindris,
marcada por uma organizacdo impecdvel
e por um espirito coletivo que se fez
sentir em cada momento. A dedicac¢ado

e a alegria de todos os presentes foram
visiveis e contagiaram o ambiente.

Esta acdo encheu-me 0 coragao, Nndo

s6 pelo envolvimento dos colegas, mas
também pelo impacto que representa
para as pessonas que apoiamos.
Pequenos gestos podem transformar
vidas, e esta experiéncia é prova disso.”

“Participar na 372 Festa de Natal da Comunidade
Vida e Paz foi, mais uma vez, uma experiéncia
marcante. Num encontro concebido para
levar um pouco do espirito natalicio a

quem vive em situacado de sem-abrigo,
percebemos como gestos simples —

como disponibilizar o nosso tempo —

podem Fazer toda a diferenca. A estrutura
preparada para estes trés dias é
verdadeiramente notdvel: barbeiros,

duches, roupeiro, consultas de medicina

e de psicologia, cinco momentos de

refeicdo, bibliotecas e espacos de

convivio, entre muitos outros apoios

que devolvem dignidade e bem-estar

d0s convidados. Dar um pouco de nés
compensa de forma imensa: recebemos
sempre muito mais do que damos.”
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Patricia
Pereira
Gomes

COORDENADORA,
VdA

> Rita Rocha

ASSOCIADA, VdA
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Indicadores de Desempenho

> 9 Formacdes

> 14 Formadores da VdA
> 58 Horas de formacao
> +220 Participantes

> 168 IPSS abrangidas

Com o objetivo de apoiar e
clarificar a aplicacao pratica
da leqgislacao relevante

para o setor social, em 2025,
3 Fundacao manteve

3 colaboracao com a
ENTRAJIUDA na dinamizacado
das Manhas Formativas.

Dirigidas a dirigentes e
qQuadros de organizacodes

da economia social, estas
Fformacdes procuram promover
uma compreensao acessivel

e pratica do enquadramento
legal, reforcando o papel do
conhecimento juridico como
motor de impacto positivo e de
sustentabilidade para o setor:

Ao longo do ano, varios
advogados da VJA partilharam
0 seu conhecimento em
sessOes dedicadas ao Regime
Juridico das Organizacoes
Sociais, Fiscalidade e
Mecenato, Protecao de
Dados Pessoais: Obrigacdes

e Riscos, Legislacdo Laboral
nas Organizacdes Sociais

e Contratacdo Publica.
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Contratacado
Publica

Regime
Juridico das
Organizacdes
Sociais

Fiscoalidade e
Mecenato

Protecdo de
Dados
Pessoais:
Obrigacdes e
Riscos

Legislacdo
Laboral
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A Fundacao Cuerama, apoiada pela Fundacao
na rede VJA Legal Partners, promove o

. _ ) . ‘A Fundacado Cuerama tem desenvolvido iniciativas possivel produzir pdo diariamente, beneficiando ndo
desenvolvimento integral e sustentavel da aldeia que reforcam o espirito de comunidade na zona s6 a escola, mas também a comunidade envolvente.
Cuerama, na provincia do Cuanza Sul, em Angola, da Gazela. Cerca de 80 pessoas participaram

) . , . AUMa 330 de limpeza da vala da horta da escols 0 apoio da Fundacdo Vasco Vieira de Almeida tem
com intervengao nas areas de educagao, ¢ P ’ sido determinante para a promoc¢do do espirito

_ . . o e envolvendo adultos, jovens e criangas num esforgo
nutricao, agricultura e capacitacdo comunitaria. ) ) ) e
conjunto de colaboracdo e apoio comunitario.

comunitdrio, bem como da saude e do bem-estar
da populacdo local”

Em 2025, 3 Fundacao deu continuidade a esta Em paralelo, a escola assegqurou a producado e

parceria, contribuindo para a implementacao partilha de pso com os participantes. Desde a > Francesco Gigli

e consolidacdo das iniciativas desenvolvidas aquisicdo da amassadeira, no smbito da colaboracso COORDENADOR DE PROJETOS,
com @ Fundacado Vasco Vieira de Almeida, tornou-se FUNDACAO CUERAMA

na Escola Cuerama. Entre estas, destaca-se 0
projeto de producdo de p3do, que envolveu varios
participantes e aliou as necessidades alimentares
d capacitacdo pratica da comunidade. Atraveés

do apoio a formacado e a disponibilizacado de
equipamentos, foi possivel reforcar competéncias,
melhorar a nutricdo das criancas e criar
oportunidades de rendimento para a comunidade.

Paralelamente, 3 Formacao em Alimentacao
Saudavel e Rentabilizacdo Alimentar, igualmente
dpoiada pela Fundacao, fortaleceu competéncias
> Producdo semanal de cerca de locais e promoveu a partilha de saberes entre

3000 pdes destinados as criancas professores e alunos, aprofundando a ligacsdo
entre a escola e a3 comunidade.

Indicadores de Desempenho

> + de 500 criancas impactadas
30 longo do ano

> 23 participantes na Formacdo Este apoio continuado contribui para a valorizacado
em Alimentacdo Saudavel e dos recursos locais e para o reforco da autonomia
Rentabiliza¢do Alimentar . .
da comunidade, promovendo um desenvolvimento

> 100 horas de Formacso mais sustentavel e digno da aldeia Cuerama.

24 de 49


https://fundacaocuerama.org/
https://fundacaocuerama.org/

‘25 [Fundacao VWA | Relatdrio de Atividades e Contas | Impacto e Atuacao

Indicadores de Desempenho

> 29 sessdes realizadas
> + de 90 horas de formacado

> + de 430 pessoas impactadas (276 técnicos
e 160 Familiares e publico em geral)

> + de 150 entidades abrangidas

No sexto ano da sua implementacao,
em parceria com a APN Portugal —

Rede Europeia Anti-Pobreza,
continuamos a ampliar a
intervencao do projeto
‘InclusivaMente: Direitos
Humanos no envelhecimento
e na salude mental’, através do
fortalecimento da colaboracdo
com diversas entidades dos
setores social, publico e privado,

incluindo varias Camaras Municipais,

0 que refletiu a crescente
disseminacado, procura e impacto.

Ao longo do ano, o InclusivaMente
permitiu reforcar praticas
humanizadas de acompanhamento
e defesa dos direitos das pessoas
com capacidade diminuida,
promover o empoderamento
juridico das organizacdes do setor
social, dos cuidadores formais e
informais, dos benefciadrios e pelas
suas familias, bem como fomentar
um didlogo, a nivel nacional,

sobre o0s direitos humanos destas
pessoas. Paralelamente, foram
desenvolvidas competéncias que

contribuem para uma sociedade
inclusiva, plena e responsavel, bem
COmMO Para a adog¢ao de praticas
mais informadas e esclarecidas na
intervencao com pessoas idosas,
pessoas com deficiéncia ou em
situacdo de dependéncia.

No futuro, pretende-se alargar

3 intervencao do projeto,
promovendo um didlogo ainda
mais abrangente e incentivando
d criacao de legislacao e politicas
publicas sobre estas matérias.
Pretende-se ainda expandir a
oferta formativa, contribuindo
para uma melhor preparacao para
3 longevidade e para responder
d0s desafios enfrentados pelos
benefcidrios, pelas suas familias
e pelos profissionais que lhes
prestam apoio.

Cristina Passos

COORDENADORA DE PARCERIAS PARA A
INOVACAO E DESENVOLVIMENTO E
COORDENADORA DO CLUBE SENIOR
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> Sessdo de
capacitacado

para técnicos
coma
Fundacado LIGA

‘A participacdo na Formacado do Projeto InclusivaMente
contribuiu de Forma significativa para o reforco das
competéncias dos profissionais da Fundacdo LIGA
nesta drea. Apesar de jd existir algum conhecimento
prévio sobre o regime do maior acompanhado, esta
acdo permitiu esclarecer duvidas relacionadas com

d sua aplicacdo pratica, promovendo uma compreensao
mais aprofundada dos diferentes modelos de
acompanhamento. Desta forma, potenciou-se a
capacitacado das equipas para melhor apoiar o exercicio
de direitos por parte dos nossos clientes.

Parabéns pela existéncia deste projeto, que representa
um contributo de elevado valor para as organizacdes
da economia social, na promoc¢do dos Direitos Humanos,
no dmbito do envelhecimento e da saude mental”
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o
SEMEAR

Tenna de Clpantunidaded

Incdicadores de Desempenho
> 1 iniciativa de voluntariado
corporativo

> 26 Colaboradores

> + de 900 pés de legumes
plantados

> +de 2.200 kg de legumes
entreques a Colaboradores
VdA e a projetos sociais

Dando continuidade a uma colaboracao construida

30 longo dos ultimos anos, em 2025 desenvolvemos
varias aces com o SEMIZAR, centradas no voluntariado
corporativo e no apoio 3 comunidade.

No 8mbito do projeto ‘m* do programa “SEMEAR

na Terra’, foi promovida uma iniciativa de voluntariado
corporativo que contou com a participacdo de 26
Colaboradores da VJA. Com o0 acompanhamento da
equipa do SEMEAR, foram plantados mais de 900 pés de
horticolas e realizadas acBes de manutencao e limpeza
da horta apadrinhada pela Fundacao, contribuindo,
assim, para a sua produtividade e continuidade.

Ao longo do ano, foram também efetuadas entregas
sazonais de produtos horticolas provenientes de
agricultura bioldgica, cultivados por jovens e adultos
com dificuldades intelectuais e do desenvolvimento.
Além de chegarem aos Colaboradores da VdA, estas
entregas permitiram apoiar beneficiadrios de varias
Organizacdes Sociais, nomeadamente a Casa de Sanko
Anténio, a CAZAmbujal, 3 Comunidade Vida e Paz,

0 Conservaltério Artallis e 3 SOUMA.

Estas iniciativas refletem a missdo do SEMEAR

de promover a capacitacdo e a inclusao social e
profissional de pessoas com dificuldades intelectuais
e do desenvolvimento, através de um modelo
sustentadvel e inclusivo, ‘do prado ao prato’,

com impacto positivo na comunidade.
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‘A experiéncia de voluntariado no
SEMEAR foi incrivel. Ter a oportunidade
de passar uma manha ao ar livre,

com as maos na terra, trabalhar

em equipa e contribuir para uma

causa tdo nobre é verdadeiramente
enriquecedor. Recomendo a

todos e, sem duvida, voltarei

d Marcar presenca NUMa

préxima iniciativa.

Vanessa Dias Costa <

CORPORATE COMMUNICATION
SPECIALIST, VdA

“Estando mais habituada a contribuir
para o programa pro bono na sua
vertente juridica, achei esta
experiéncia muito significativa,
permitindo aos colaboradores

da VJdA conhecer os projetos que
apoiamos numa outra perspetiva
mais humana. O trabalho em
equipa e o sentimento de
realizacdo no final é incrivel!
Quem sabe, talvez da proxima
vez que o SEMEAR venha 3

VdA um de nés poderd levar

para casa os leqgumes

que plantdmos..

> Sara Pinto Ferreira

CONSULTORA, VdA
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Participacado de
colaboradores

VdA na iniciativa
“SEMEAR NA TERRA’
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SEMEAR

Termade Cpantunidades
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‘Semear
speranca’ by

upfarming

Incicadores de Desempenho

> 2 formacdes

> 4 formadoras da VdA

> 6 horas de formacao

> 24 benefciarios diretos

O projeto “‘Semear Esperanca’, dinamizado pela
UpFarming e apoiado pela Fundag¢do no ambito
das Parcerias para a Inovacado Social, tem como
objetivo promover a literacia alimentar, fortalecer
0 desenvolvimento comunitario, incentivar a
ecologia participativa e melhorar o bem-estar por
meio de projetos holisticos de agricultura urbana.

Dirigido a jovens privados de liberdade, com idades
compreendidas entre 0s 16 e 0s 25 anos, este projeto
ViSa 3 sua capacitacado pessoal e social, contribuindo
para percursos de vida mais positivos e sustentaveis.
Para tal, aposta na aquisicdo de novas competéncias
e na reducao do risco de reincidéncia criminal,

‘A UpFarming foi fFundada hd cinco anos
com @ missdo de contribuir para cidades

Equipa da VdA na
visita ao projeto
“Semear Esperanca”
by Upfarming

através da realizacado de diversas Oficinas Formativas,
entre as quais se destaca a Oficina Juridica.

Neste contexto, em colaboracdo com a Area de Prdtica
de Penal, Contraordenacional & Compliance da VdA,

foi promovida a Ofcina Juridica "Direito ao Futuro’,
sob o0 mote: “Ser sempre, Preparar, Recomecar”. A Oficina
teve como principais objetivos promover a literacia
juridica, esclarecer duvidas sobre direitos e deveres

e preparar 0s jovens para 0s desafos futuros.

A parceria refor¢ca o compromisso da Fundacao com
3 inclusdo, a autonomia e a construcdo de percursos
de reintegra¢do mais positivos e promissores.

em Portugal. Mais uma vez, superaram as
expetativas: para além do apoio financeiro,

mais inclusivas, sustentdveis e comestiveis promoveram uma oficina de literacia juridica

Margarida Villas-Boas <

COFUNDADORA DA UpFARMING

em Portugal, através da instalacado de
hortas verticais em bairros, escolas,
hospitais e prisdes - transformando e
humanizando os espacos urbanos.

A Fundacado Vasco Vieira de Almeida assumiu

o papel de investidor social, apoiando o projeto
‘Semear Esperanca’, uma iniciativa de trés anos
que estamos a desenvolver numa prisdo juvenil

dirigido a jovens reclusos, capacitando-os

a3 compreender melhor como podem utilizar
este periodo das suas vidas para se prepararem
para um futuro mais consciente e promissor.

Agradecemos @ Fundacao Vasco Vieira de
Almeida pelo seu compromisso de longo
prazo e pelo envolvimento genuino

na promoc¢ado de impacto social

<
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Indicadores de Desempenho

> 2 Jantares Comunitdrios
> 62 Voluntarios
> 298 horas de Voluntariado

Em Lisboa e no Porto, 3
solidariedade ganhou
novamente forma a mesa
com a realizacdo dos jantares
comunitdrios promovidos
pela ‘Serve the City’, uma
iniciativa a qual a Fundacado
voltou a associar-se.

Colaboradores, Familiares e
Alumni da VVJA participaram
alivamente na preparacao
das refeicdes, Na 0rganizacao
do espaco e N0 3P0io d0s
convidados. Ao longo do jantar,
foram servidas mais de 360
refeicdes a pessoas em
situacao de fraqgilidade social,
num ambiente de respeito e
proximidade, promovendo 3
dignidade e o acolhimento

de quem mais precisa.
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‘Gosto muito de participar
nesta iniciativa da VJdA e da
Fundacao! Além de reforcar
0 nosso trabalho como equips,
sentimos que contribuimos
efetivamente para a nossa
sociedade, servindo quem
mais precisa! S0 acdes como
esta que nos mostram que

3 VdA e a Fundacdo sdo

de facto especiais!”

Carolina Cordeiro
dos Santos

ASSOCIADA SENIOR, VJdA

“Foi extraordinario perceber
como tanto nos, enquanto
equipa, como os convidados,
saimos verdadeiramente
enriquecidos desta experiéncia.
A oportunidade de contribuir
para algo maior, construindo
pontes entre 0s N0ssos

valores e as necessidades

da comunidade, foi gratificante

Nl
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Dinamizacao
do Jantar
Comunitario
no Porto

Dinamizacao
do Jantar
Comunitario
em Lisboa

> 159 pessoas em sil;uagéo Cldudia Silva e transformadora. Recomendo
de fragilidade social a todos que se envolvam —

EDITORIAL & . .
> 366 Refeicdes servidas DIRECTORIES e umsvn::anua que Marca
(204 em Lisboa e 162 no Porto) SPECIALIST, VdA e moCiva!
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Dinamizacado
do Jantar
Comunitario
no Porto

Dinamizacdo
do Jantar
Comunitadrio
em Lisboa
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Conhecimento & Ciéncia

,l ° V4 ~S . . N . . .
- - A investigacdo, a3 inovacao e a producao de
D I I.]-] ) D r L a I‘~] L e e I‘~\ a D conhecimento constituem areas centrais do apoio
da Fundacado Vasco Vieira de Almeida, com foco
o em projetos que promovem a educacao, 3s
on e humanidades e 0 bem-estar infantil. Estas iniciativas
) —) r j r Cl e C LI e b L I O I‘] —) r incentivam a curiosidade, o pensamento critico
C C C ° e @ Criacao de solucbes criativas para desafos
complexos, reunindo universidades e entidades

A r l i r - i l ‘) l t publicas e privadas num esforco colaborativo.
- L rl J b I C C C e e I-T] Ao valorizar o conhecimenlo como

instrumento de transformacado, a

, .
A SUa Propria S xcelncia seadomica & ?.S.Z(E.“rl'cf

mas Lta mbem inspirar novas ideias,

j ﬁ r l / . - . ” prC LIC AaS C ¢ bord‘]genb que po— Sam
rC ZC J C e el\lb Ir- gerar impacto na sociedade e preparar

0s Futuros agentes de mudanca
Albert Einstein
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PREMIO

HUMANISTA &

L. rFunoacio
é— VASCO VIEIRA
N DE ALMEIDA

Reconhecendo o papel da educacao
na construcdo de uma sociedade
mais justa e inclusiva, @ Fundacao
deu continuidade, em 2025,

30 Prémio Ana Maria Vieira

cde Almeida, com o apoio da
Fundacdo Calouste Gulbenkian.

De cardter bienal, este prémio
presta homenagem a humanista
e pedagoga Ana Maria Vieira de
Almeida e distingue trabalhos
de investigacao cientifica que
promovem modelos inovadores
nas areas da educacao infantil,
pré-primaria e primaria, com

um montante de 20.000 €

A cerimo6nia de entrega da 22
edicao realizou-se no dia 2 de junho
e integrou um momento de reflexao
sobre projetos inovadores na 3rea
da educacao, através de uma
mesa-redonda, moderada por Isabel
Alcada, membro do JUri do Prémio, e
qQue contou com duas organizacdes
parceiras da Fundacdo: a Teach
For Portugal e 3 Class of Wonders,
representadas por Pedro Almeida e
Francisco Miranda, respetivamente.
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Nesta edicdo, o trabalho distinguido
como vencedor foi “‘Reflexdes

sobre 0 ensino da Botanica no
Ensino Basico com base no Projeto
Emc2 ‘Explorar Matos de Camarinha
da Costa”, da autoria de Maria
Alexandra Viegas Abreu Lima.

O Juri atribuiu ainda Mencoes
Honrosas aos trabalhos ‘Inclusao
de criancas com paralisia cerebral
No ensino artistico especializado

da musica: da investigacao a acado’,
de Davys Enrique Espindola
Moreno, e ‘Articulacdo de praticas
educativas em contextos exterior,
natureza e interior em educacao

de infancia: inovar e formar”’,

de Raquel Vanessa Horta Ramos.

O evento terminou com um
concerto protagonizado

pelo Ensemble Saxoffon do
Conservatério Artallis, que
proporcionou um encerramento
memoravel, marcado pelo talento
e arte dos jovens musicos.

A abertura de candidaturas
para a 32 edicdo do Prémio
serd anunciada em breve.

N

Cerimédnia de Entrega do Prémio
Ana Maria Vieira de Almeida no
Auditério Anténio de Magalhdes Cardoso

7/| I\V
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IDrO Fesso r O Prémio Professor Francisco Vieira

I- . _ de Almeida, instituido pela Fundacao
QANCISCO em parceria com a Universidade de Pedro Franco
" ? ishoa aculdade d ras VENCEDOR DA 3°
\/Ielra cle Lisboa e a Faculdade de Letras , cENCEDOR DA S
. da Universidade de Lisboa, tem carater PROFVEIE;SROARDFg,/w“%:ESISR
/‘\llTl cCl d A, bienal e o valor de 20.000 €. O Prémio
presta homenagem a memoria do
Professor Francisco Vieira de Almeida N
_Q\Vp4 FUNDACAO U @ . diski . Membros do Juri cqmoVencedor
> < VASCO VIEIRA e VISa aIS IﬂgUIr e promover NOVOS doa 32 Edi(;éo do Prémio Professor
NN DE ALMEIDA LISBOA Pouuonoe . . A Francisco Vieira de Almeida
e trabalhos cientificos de exceléncia
nas diversas 3reas das Humanidades.
Na 32 edicdo do Prémio, foi distinguida

3 obra ‘A Case for Virtue. Ethics,

Modern Life, and the Arts’, da autoria
de Pedro Franco, reconhecendo o seu
contributo relevante para o pensamento
humanistico contemporaneo.

Em 2025, foi anunciada a abertura
de candidaturas para a 4.° edicado
do Prémio, dirigido a licenciados,
mestres, doutores e investigadores
pOs-doutorados da FLUL, até cinco
aNnos apos a conclusao do respetivo
grau académico ou do estatuto

de investigador.

As candidaturas a 42 edicdo podem
ser apresentadas até 31 de julho
de 2026.
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Em 2025, 3 Fundacao
reafirmou 0 seu compromisso
com a promo¢ao do bem-estar
infantil e da iqualdade de
oportunidades, ao aprofundar
3 sua colaboracao com o
ProChild Col A3 enquanto
associada fundadora e
membro da Direcdo.

O ProChild ColLLAB atua no
combate a pobreza e
exclusado social na infancia
através de uma abordagem
colaborativa e transdisciplinar,
qQue congrega universidades e
parceiros publicos e privados
na construcdo de respostas
inovadoras a desafios sociais
complexos. A sua intervencao
0rganiza-se em seis areas
estratégicas — Saude e Bem-
Estar, Desenvolvimento e
Educacao, Participacao Social,
Protecdo, Biologia e
Desenvolvimento, e Tecnologias
Digitais — que orientam a
concecao de solucBes
integradas e sustentaveis.

UMA INICIATIVA EAPN PORTUGAL

OBSERVATORIO
NACIONAL

luta contra a pobreza

0 Observatério de luta
Contra a Pobreza, promovido
pela EAPN Portugal, tem como
missdo o estudo permanente
do fendmeno da pobreza e da
exclusdo social em Portugal|,
abrangendo as suas multiplas
manifestacdes e os seus efeitos
nas diversas esferas da vida
social, bem como 0s processos
de reproducao subjacentes

3 estas problematicas.

A Fundacdo é uma das entidades
parceiras do Observatorio,
contribuindo anualmente com
um apoio financeiro destinado

o elaboracdo de infograhas
sobre a situacado da pobreza
em Portugal, contribuindo assim
para o eixo do Conhecimento &
Ciéncia. Este contributo

visa reforcar a disseminacao

de informacao rigorosa e
acessivel, promovendo uma
maior sensibilizacao e
consciencializacdo para

d realidade da pobreza

no contexto nacional.
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Cultura

Il / ° A cultura é um poderoso instrumento de
- compreensdo, didlogo e transformacado social que
A\ r LI l L LI r a e D a I r e r r e nos permite olhar para o mundo e para Nn6s mesmos
S Nl Dl com novos olhos. A Fundacdo Vasco Vieira de Almeida
dp0ia 3@ promocado da criacdo artistica, a valorizacao
- do patrimoénio e o desenvolvimento de experiéncias
b O D r e D C LI a culturais inclusivas, capazes de conectar
comunidades, inspirar reflexdo e reforcar a coesdo
social. Através destas acdes, 3 Fundacado pretende

inspirar uma reflexdo critica, valorizar identidades
‘ ‘ ’ I ' l l I I I-]-] ‘ ’ b I I ‘ ’ b b ' e trajetorias plurais e fortalecer o papel da arte
e da cultura como motores de inclusdo, pertenca

e transformacado social

COMPreensao do MUNAO eesbassere:

para construir pontes,

l r r -~ desafar preconceitos e
e C e I‘] J I-T] e I-T] J b . abrir caminhos para uma

sociedade mais aberta,
Clifford Geertz equitativa e vibrante.
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A Fundacdo promoveu também a exposicao
de arte contemporanea “True Colors’,

uma coletiva de artistas mulheres, que contou
com a participacao de Ana Pérez-Quirogs,
Carolina Caycedo, Claudia Andujar, Cristina
Ataide, Fernanda Fragateiro, Helena Almeids,
Joana Vasconcelos, Mbnica de Mirands,

Sara e André e Teresa Lanceta.

A exposicao, com a curadoria de Verdnica

de Mello, integrou obras que procuram
homenagear grandes mulheres ou
compreender o lugar da mulher em diferentes
contextos culturais, sociais e geografcos,
NUMa exposicado inspirada na musica de Cindy
Lauper, dos anos 80, um poderoso hino de
autoaceitacao, vulnerabilidade e forca interior.

Ao explorar a metafora das “cores
verdadeiras’, @ cancado sugere a necessidade
de revelar a esséncia de um individuo,
afastando as imposicdes ou limitacBes sociais.
‘Ser o0 que realmente somos’, € uma das
possiveis traducdes da frase idiomatica

que contem o titulo desta balada popular.

A diversidade de tonalidades presentes

na paleta cromatica da exposi¢c3o evoca

3 multiplicidade de experiéncias, emocdes

e subjetividades, um reflexo da diversidade
qQue marca a condicdo humana.

>

Inauguracao
da Exposicdo
na VJdA em Lisboa
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O projeto “Zambujal 260", promovido pela

Ad Gentes e pela CAZambujal, transformou

0 Bairro do Zambujal, na Amadora, no primeiro
bairro social do mundo embaixador dos 17
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (0DS)
das Nacdes Unidas.

Ao entrar no Bairro do Zambujal, deparamo-nos
com uma Galeria de Arte Urbana composta por 17
empenas, cada uma dedicada a um ODS. A criac¢ado
dos 17 murais, desenvolvidos por varios artistas em
colaboracdo com a comunidade local, visa promover
3 valorizacado do territdrio, o desenvolvimento
econdmico e a criacdo de novas dinamicas culturais.

A inauquracado do projeto, que decorreu a 22 de
outubro, contou com a presenca de representantes
do Centro Regional de Informacdo das Nacdes
Unidas para a Europa Ocidental, parceiros, artistas
e moradores do Bairro para que cada um pudesse
fazer parte desta celebracado conjunta.

A Fundacdo é uma das entidades parceiras

do projeto “Zambujal 360" e apadrinha o mural
dedicado ao ODS 16 — Paz, Justica e Instituicdes
EfRcazes, criado pelos artistas Draw e Alma,

do projeto “Ruido”. Para além do apoio artistico,
contribuimos para a formacao e capacitacao

dos guias locais que, no futuro, acompanharado

0s visitantes pela galeria, partilhando as historias

e 0s significados por detrds de cada empena.

‘A parceria entre o “Zambujal 360"
e @ Fundacdo Vasco Vieira de
Almeida representa muito mais

do que uma simples colaboracdo
institucional. Trata-se de uma
relacdo humana que se constroi

e que djuda a aproximar mundos
que parecem demasiado distantes.
Juntos, sentimos que conseguimos
transformar a sociedade a um
ritmo mais elevado e de forma
mais sustentada.”

Vitor Monteiro
e Mario Linhares

ZAMBUJAL 360

>

Inauguracado do projeto
“Zambujal 360"
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0DS 16 - Paz, Justica e
Instituicdes ERcazes
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Iniciativas Internas

Campanha de

Promovemos, mais uma vez, uma campanha de sensibilizacao
junto de todos os Colaboradores da VdA, com o objetivo

de incentivar a consignacao de 1% do IRS a organizacdes
sociais de referéncia e parceiras da Fundacao.

Este ano, 3 campanha teve particular enfoque nas dreas

da Justica, Direitos Humanos e Cultura, tendo sido destacado
0 incentivo @ consignacao para as sequintes entidades:

Ad Gentes, Associacdo Kélé, Comunidade Vida e Paz,
Zspaco b Fundacao Madre Sacramento, Sol sem Fronteiras,
Terra dos Sonhos e Um Pequeno Geslo.

Atraveés desta iniciativa, procurdmos reforcar a
responsabilidade social individual e coletiva, promovendo
0 3p0io 3 organizacdes que desenvolvem um trabalho
relevante nas areas referidas.

Colheita
de Sangue

“1 dadiva pode salvar até 3 vidas".
Este foi o mote da sessdo de
colheita de sangue promovida pela
Fundacdo, em parceria com

o Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, e destinada
30s Colaboradores da VJA nos
escritorios de Lisboa e Porto.

Contdmos com uma adesao

de 24 dadores, dos quais 15
realizaram a sua primeira dadiva.
Tal gesto ajudou a manter as
reservas de sangue disponiveis
e evidenciou a importancia da

solidariedode em coausas essenciais.

Nl
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Iniciativas Internas

No més de dezembro, 3 Fundagdo promoveu uma campanha
interna de angariacado de fundos que testemunhou o espirito
solidario da nossa comunidade. Numa altura do ano em que a
partilha e o apoio ao proximo adquirem um significado especial,
3550CidMOo-Nos 3 Assisténcia Paroquial de Santos-o-Velho
(APSOV), reafirmando 0 N0osso compromisso em contribuir

para um Natal mais inclusivo e para o desenvolvimento

das criancas que frequentam esta instituicao.

Esta iniciativa teve como objetivo apoiar o 1.° Ciclo da APSOV, uma
escola que se destaca por proporcionar uma resposta educativa de
exceléncia, centrada no desenvolvimento integral das criancas e
na sua ligacao ao territdrio. A Escola aposta num projeto educativo
participativo e inclusivo, que valoriza a interacdo com o bairro da
Madragoa, a sua histéria e a comunidade local, promovendo o
sentido de pertenca e de responsabilidade civica entre os alunos.

No ambito desta campanha, foi possivel entregar 10.000 €
@ APSOV, verba que permitira:

= Atribuir bolsas de estudo a quatro alunos do 1.° Ciclo
em situacao de vulnerabilidade social;

> Proporcionar a dez crian¢as a oportunidade de participar
em campos de férias.

Cada donativo angariado so foi possivel gracas ao envolvimento
e o generosidade de todos os Colaboradores da VJA, tendo um
impacto que ultrapassou o seu valor financeiro ao traduzir-se
Na garantia de acesso o educacado a criangas em situacao

de vulnerabilidade, na continuidade do seu percurso escolar

e Na criacdo de novas oportunidades de aprendizagem.

‘Um enorme agradecimento a todos

0S que, pela sua generosidade

e confanca, contribuiram para

que quatro criangas tivessem garantida
uma bolsa de estudo anual no primeiro
ano do primeiro ciclo da nossa escola

e dez criancas pudessem participar

em semanas de Férias na floresta.

S30 gestos como estes que renovam

0 3nimo de quem, diariamente, d4 forma
9 missdo da Assisténcia Paroquial

de Santos-o-Velho. Muito obrigado!”

> Rita Ulrich

DIRETORA EXECUTIVA,
APSOV
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Iniciativas Internas

No dmbito do movimento global
‘#GivingTuescday’, foram promovidas
diversas iniciativas em parceria com a VdA,
3 PRIME Advogados e a GDA Advogados,
que mobilizaram Colaboradores, parceiros
e organizacdes sociais em diferentes
geografias, reforcando 0 apoio a
comunidade e 3 promo¢ao de projetos
com impacto social.

‘25 [Fundacao VWA | Relatério de Atividades e Contas | Impacto e Atuacao
Em Lisboa, no Porto e em Luands,
decorreu a Venda de Natal, que reuniu

- - .
“#GivingTuesday”
em Lisboa, Porto,
Luanda e Maputo

um conjunto de organizacdes sociais —

SEMEAR, Fundacdo S. loao de Deus,

Associacdo Pao a Pao, Calé Joyeux,

l.eigos para o Desenvolvimento,

Fundacdo Cuerama, Casa de Santo

Anténio, Fundacdo LIGA e Associacao

Kélé — que divulgaram os seus projetos,

sensibilizaram para as suas Causas e

angariaram um total superior 3 5.300 €

para a continuidade das suas atividades.

Este espirito solidario chegou também

3 Maputo, onde, através da colaboracao

com 3 Girl Move Academy, o “#GivingTuesday”

ficou marcado por uma conversa

verdadeiramente inspiradora sobre

coragem e lideranca dinamizada pelas Girl

Movers Abiba Chissano e Dielly Mandlate.
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Iniciativas Internas

Indicadores de Desempenho

> 2 Voluntadrias
> 1 Organizacdo apoiada (Sol sem Fronteiras)
> 26 horas de Voluntariado

Em parceria com a VJdA e a VJA Academis,
langamos, em 2025, o programa

piloto “Pro Bono — Expanded SKills’,

que tem como objetivo mobilizar

a3s competéncias dos Colaboradores

da VJA a0 servico da comunidade e

dar resposta a necessidades concretas
de Organizacbes Sociais.

Atraveés da partilha de know-how
especializado em dreas-chave,

0 programa reforca a capacidade
de atuacado das entidades apoiadas
perante desafios estruturais,
promovendo simultaneamente o
envolvimento dos Colaboradores
em projetos com impacto social.

A experiéncia adquirida com este
programa piloto evidenciou o valor

da mobilizacdo de competéncias
profissionais em prol de causas socCiais,
contribuindo para a sustentabilidade
e 0 crescimento institucional das
organizacdes benefcidrias.

Em linha com esta abordagem,

0 programa ambiciona agora

alargar o seu alcance, envolvendo

um nUmero crescente de organizacdes
sociais e Colaboradores.

‘Integrar o projeto “Pro Bono — Expanded Skills” Foi um orgulho
e uma responsabilidade.

Apesar de bastante desafiante, o trabalho revelou-se muito gratificante,
pois Fomos sentindo que podiamos contribuir (um pouco) para o sucesso
das organizacdes com as quais colabordmos, em particular ao observar
uma evolugado positiva nas suas acdes de comunicacdo e projecao.

0 nosso objetivo de transmitir conhecimento e ferramentas de
futuro parece ter sido alcancado, reforcando também a importancia
da comunicacado como ferramenta estratégica de impacto.

III

Muito obrigada a toda a equipa do Projeto

Prémio
Fundacao
Vasco Vieira
de Almeida

Voluntarias VJA e Equipa
Pro Bono — Expanded Skills
no dmbito da reunido de
arranque do projeto

Nl
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Nesta sequnda edi¢cao do Prémio
Fundacao Vasco Vieira de Almeids,
que distingue Colaboradores da
VVdA pelo seu envolvimento ativo
e pelo impacto relevante do seu
contributo nas atividades da
Fundacdo, foram reconhecidas
as Colaboradoras Ana
Abrunhosa e Marta Rocha.
Ambas revelaram um elevado
empenho e envolvimento, tendo
contribuido de forma significativa
para as diversas iniciativas em
que participaram. O seu empenho
reflete os valores e @ missao

da Fundacado, promovendo uma
cultura de responsabilidade

e de participacado ativa.

> Ana Abrunhosa

LEARNING & DEVELOPMENT SPECIALIST,
VdA ACADEMIA

Marta Rocha
BRAND & DESIGN SPECIALIST, VJA
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Trobalho em Rede e Parcerias

Juntos, chegamos mais longe. W | ﬂ \/\/ O F d

inspiring the future
Trabalhamos em rede, numa

CO0Peragao que Comega "em casad’, DU R e CACAO

desde logo com as equipas da VdA, PESJEEJSCFA%%%ESS
da rede VJA Legal Partners e da VdA

Academia, que contribuem para a

concretizacdo da N0Ssa Miss3o0.

Ancorados no ODS 17 (Parcerias
para a implementacado dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentdvel),
estabelecemos também parcerias
com stakeholders nacionais e
internacionais dos setores
fundacional, corporativo e social.
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Destacamos algumas das redes
colaborativas as quais a Fundacao
VVasco Vieira de Almeida se associou
em 2025.
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Resultados e Aprendizagens

Ao longo do Ultimo ano, consoliddmos a3 N0ssa

atuacao em varias frentes, num caminho
verdadeiramente coletivo de aprendizagem. Alcancamos,
em 2025, o maior numero de voluntarios desde a criag¢ao
da Fundacdo, um resultado que nos motiva a aprofundar
dinda mais o0 envolvimento da comunidade em 2026,
desafiando todos a superarmos juntos este marco.

O voluntariado tem sido um pilar essencial da nossa
atividade e continuara a ser valorizado por meio

de iniciativas abertas e inclusivas que convidam
colaboradores e parceiros a participar na celebracado
do décimo aniversario da Fundacao.

A nivel internacional, mantemos e reforcamos a

N0SSa 8p0osta em parcerias e projetos nos paises

de expressado portuguesa, com particular destaque

para Mocambique, Angola e Sao Tomé e Principe.

Estamos empenhados em consolidar a nossa presenca

e em aprofundar o trabalho colaborativo com
organizacdes e equipas locais, investindo em areas-chave
como 0 empreendedorismo, 3 igualdade de oportunidades
e 3 capacitacado de grupos e comunidades locais.

0 ano de 2026 assinala um marco fundamental

na histoéria da Fundacao Vasco Vieira de Almeida:
celebramos dez anos de existéncia, compromisso

e contributo para uma sociedade mais justa e inclusiva.
Esta comemoracao coincide com uma mudanca de

~

lideranca na Fundacao, simbolizando a natural renovacado
e continuidade de um projeto que nasceu do sonho

de alguns e que tem como objetivo impactar todos:

0s colaboradores, 0s parceiros envolvidos e, mais
diretamente, os beneficidrios das organizacdes apoiadas.
Num espirito de transi¢cdo tranquils, partilhamos

0 orgulho pelo percurso realizado e 3 ambi¢do

de dar continuidade ao trabalho desenvolvido,

mantendo sempre o fFOCO N3 MisS30, N3 INOVAC30

e no impacto social.

Em 2026, apostaremos também na integracdo e
participacao em grupos de trabalho nacionais e
internacionais, promovendo a iN0Vacao e 3
experimentacdo de novas formas de investimento
social. Por outro lado, a experiéncia acumulada ao longo
desta década reforga a importancia de monitorizar

e avaliar continuamente 0s Nnossos projetos, garantindo

um impacto real com potencial de replicacao.

E através da aprendizagem constante, da abertura &
mudanca e da mobilizacdo coletiva que continuaremos a

afirmar-nos como agentes ativos de transformacao social.

Juntos, fortalecemos o nosso legado e preparamos
um Novo ciclo de proposito, impacto e compromisso.

> Margarida Couto

DIRETORA EXECUTIVA

Inés Azeredo Caeiro
VICE-DIRETORA EXECUTIVA

0s cdez anos da l-uncl ~a0 Vasco Vieira
cde Almeida serad ssnn celebrados
num ambiente cle reflexdo, renovacao

e envolvimento, no qual todos:

voluntarios, parceiros e benefciarios

sao convicdados a

a Pa rL|r|p
ativamente na vida 3

a Fundacao
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FUNDOS PATRIMONIAIS & PASSIVO 31-12-2025 31-12-2024

FUNDOS PATRIMONIAIS

NMA
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Contas do Exercicio Balanco

Fundos 250 000 250 000
Reservas - -
Fundos - -
A Diretora Executiva da Fundacao, no (Montantes expressos em euros) Resultados transitados (146 630) (126 753)
cumprimento dos Estatutos e disposicdes Excedentes de revalorizacao - -
legais aplicaveis, apresenta e submete o Ajustamentos/outras variagdes nos fundos patrimoniais - -
apreciacdo do Conselho de Administracao, 103 370 123 247
as contas do exercicio e demais documentos _
de prestacso de contas, referentes ao Resultado liquido do periodo (47 652) (19 876)
exercicio indo em 31 de dezembro de 2025, ATIVO 31-12-2025 31-12-2024 Total dos Fundos patrimoniais 55718 103 247
Tendo em conta as presentes Demonstracdes Ativo ndo corrente - - .
Financeiras, e no respeito pela legislacao Ativos Fixos tangiveis _ _ ——
aplicdvel quanto a distribuicdo de bens o Passivo ndo corrente
T ~ o N Bens do patrimoénio histérico e cultural - -
sociais, propBe ao Conselho de Administracao Aives intanaiver Provisdes - -
que o resultado negativo no valor de t'VOS.'” TEVER ) ) Provises especificas ] ]
47651,77 € do exercicio que terminou em Investimentos financeiros - - Finsncismentos obtidos ] )
371 de dezembro de 2025 seja transferido Fundadores/beneméritos/patrocinadores/associados - -
: : Outras contas a pagar - -
para o rubrica de Resultados Transitados. Outros créditos e ativos ndo correntes 5000 -

As demonstracdes Ainanceiras anexas - -

. L 5000 -
foram preparadas no quadro das disposicdes
em vigor em Portugal, efetivas para os Abive corrente Passivo corrente
exercicios iniciados em 1 de janeiro de 2010, ventarios ) ) Fornecedores 16 884 10 447
em conformidade com o Decreto-Lei ot ) o> cu0 Estado e outros entes publicos 10 930 8 506
. reditos o receber -
n° 158/2009, de 13 de julho, alterado pelo o Fundadores/beneméritos/patrocinadores/associados - -
Decreto-Lei n°98/2015, de 2 de junho e de Estado e outros entes publicos - - C s ncismentos obtidos ) )
acordo com a estrutura conceptual, normas Fundadores/beneméritos/patrocinadores/associados - -
s . “ " Outras contas a pagar - -
contabilisticas e de relato financeiro (‘"NCRF’) Diferimentos 596 420
e normas interpretativas (“NI) consignadas, OUErOS BEVOS Correntes Diferimentos - -
respetivamente, nas Portarias 8254/2015, . - - Outros passivos correntes 29163 19 299
8256/2015 e 8258/2015, de 29 de julho de Caixa e depdsitos bancarios 107 100 78 662 56 978 28 252
2015, 0s quais, no seu conjunto, constituem 107 696 141 622 .
. . o g Total do passivo 56 978 38 252
0 Sistema de Normalizacdo Contabilistico
Total do ativo 112 696 141 622 Total dos Fundos patrimoniais e do passivo 112 696 141 622

("SNC"). De ora em diante, o conjunto daquelas
Nnormas e interpretacdes serdo designados
genericamente por ‘NCRF".
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Demonstracao dos Resultados por Naturezas

dos Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Montantes expressos em euros)

RENDIMENTOS E GASTOS

31-12-2025 31-12-2024
Vendas e servicos prestados - -
Subsidios doacdes e legados a exploracao 256 113 258 586
Fornecimentos e servicos externos (34 428) (34 955)
Gastos com o pessoal (134 398) (106 718)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) - -
Provisdes (aumentos/reducdes) - -
ProvisBes especificas (aumentos/reducbes) - -
Outras imparidades (perdas/reversdes) - -
Aumentos/reducBes de justo valor - -
Outros rendimentos - 2250
Outros gastos (134 676) (138 632)
Resultado antes de depreciacdes,
gastos de Financiamento e impostos (47 389) (19 469)
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacdo - -
Resultado operacional (antes de
gastos de Financiamento e impostos) (47 389) (19 469)
Juros e rendimentos similares obtidos - -
Juros e gastos similares suportados - -
Resultado antes de impostos (47 389) (19 469)
Imposto sobre o rendimento do periodo (263) (408)
Resultado liquido do periodo (47 652) (19 876)

Demonstracao dos Fluxos de Caixa

dos Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Montantes expressos em euros)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

31-12-2025 31-12-2024

Recebimentos de clientes e utentes 318 613 258 086
Pagamentos de subsidios - -
Pagamentos de apoios - -
Pagamentos de bolsas - -
Pagamentos a fornecedores 28 021 26 975
Pagamentos ao pessoal 131975 100 329

Caixa gerada pelas operacoes 158 618 130 781
Pagamento / recebimento do imposto sobre o rendimento 408 794
Outros recebimentos / pagamentos (129 772) (140 540)

Fluxos de caixa das atividades operacionais 28 438 (10 553)

Variacdo de caixa e seus equivalentes 28 438 (10 553)
Efeito das diferencas de cambio - -
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 78 662 89 215
Caixa e seus equivalentes no Fim do periodo 107 100 78 662
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Demonstracado das Alteracdes nos Fundos Patrimoniais

do Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2025

(Montantes expressos em euros)

OUTRAS VARIACOES E
FUNDOS RESULTADOS S L RESULTADO LIQUIDO TOTAL DOS FUNDOS

TRANSITADOS PATRIMONIAIS DO EXERCICIO PATRIMONIAIS

126759 - 19670 Assinaturas

Alteracdes no periodo
Realizacdo de excedentes de revalorizacao - - - _ _
Excedentes de revalorizacado - - - - _

Ajustamentos por impostos diferidos - - - - _

Outras alteracdes reconhecidas nos fundos patrimoniais - (19 876) - 19 876 -
- (19 876) - 19 876 - O Contabilista Certificado:
Resultado liquido do periodo (47 652) (47 652)
Resultado integral (47 652) (47 652)

Operacoes com Instituidores no periodo

A Diretora Executiva:
Fundos - - - - -

Subsidios doacbes e legados - - - - _
Distribuictes - - - - -

Qutras operacoes - - - - -

POSICAO DO FIM DO PERIODO 250 000 (146 630) - (47 652) 55718
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