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A instituição da Fundação constituiu um 
dos principais marcos do Programa de Pro 
Bono e Responsabilidade Social Corporativa 
(RSC) da Vieira de Almeida & Associados 
(VdA), aprofundando e reforçando o seu 
compromisso com a Comunidade.

A Fundação Vasco Vieira de Almeida procura 
contribuir para a construção de uma 
sociedade mais justa e inclusiva, tendo como 
missão principal a promoção da educação 
para a cidadania e a afirmação do papel 
essencial da educação e do conhecimento na 
promoção dos direitos humanos e do Estado 
de Direito, dando continuidade ao paradigma 
de intervenção cívica, social e cultural do 
sócio fundador da VdA, Vasco Vieira de 
Almeida, e aprofundando o compromisso de 
responsabilidade social da Firma enquanto 
única instituidora da Fundação.

É preocupação da Fundação Vasco Vieira 
de Almeida integrar os 17 Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS) 
propostos pelas Nações Unidas nas parcerias 
que celebra e nos projetos que desenvolve, 
elevando assim a um novo patamar também 
as iniciativas desenvolvidas no contexto do 
Programa de RSC da VdA.

De entre as primeiras iniciativas promovidas 
pela Fundação Vasco Vieira de Almeida em 
2018, destacamos o apelo lançado a todos 
os colaboradores da VdA a fazerem parte 
da construção dos projetos da Fundação. 
Neste contexto, foi lançado um concurso 
interno, denominado “VdA Got Social Talent”, 

João Vieira de Almeida

Chairman

através do qual os colaboradores da VdA, 
organizados em equipas, puderam evidenciar 
o seu talento social através da submissão 
de projetos enquadrados na missão e nos 
eixos estratégicos da Fundação. A forma 
ativa e empenhada como o desafio foi aceite 
e a qualidade dos projetos submetidos à 
apreciação do júri do concurso confirmou que 
a Fundação pode contar com a “equipa VdA” 
no desenvolvimento das suas atividades.

Os colaboradores da VdA dedicaram ainda 
cerca de 590 horas do seu tempo às mais 
variadas ações de voluntariado corporativo 
promovidas pela Fundação, apoiando por esta 
via diversas entidades da Economia Social.

Em 2018, a Fundação Vasco Vieira de 
Almeida, no contexto do ODS 17, celebrou 
parcerias com diferentes organizações com 
impacto social e ambiental nas respetivas 
Comunidades, como sejam a Teach for 
Portugal, o ProChild CoLab - Against Child 
Poverty and Social Exclusion e a EAPN 
Portugal - Rede Europeia Anti-Pobreza. Estas 
parcerias focaram-se especialmente, neste 
primeiro ano de atividade da Fundação, nas 
áreas da promoção da Justiça, da Educação, 
dos Direitos Humanos e da Sustentabilidade, 
lançando as bases para a criação de 
verdadeiras redes de trabalho colaborativo.

Assim, é com confiança e otimismo que a 
Fundação Vasco Vieira de Almeida encara 
as oportunidades que o futuro lhe traz, 
renovando, diariamente, o seu compromisso 
com a Comunidade e com o sector social..

A Fundação Vasco Vieira de Almeida apresenta o seu Relatório de Atividades e Contas, 
dando a conhecer o trabalho desenvolvido ao longo de 2018 - o seu primeiro ano de 
atividade ao serviço da Educação para a Cidadania.
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Cidadania Digital

Conhecimento  
& Ciência

Cultura

Sustentabilidade

Sociedade Civil



A Fundação Vasco Vieira de Almeida tem como 
fim principal a educação para a cidadania e a 
afirmação do papel essencial da educação e do 
conhecimento como veículos para a promoção 
dos Direitos Humanos e do Estado de Direito.

No cumprimento desta missão, a Fundação 
Vasco Vieira de Almeida orienta a sua 
atuação através de oito eixos estratégicos 
representativos das diversas dimensões 
da cidadania: Justiça, Educação, Direitos 
Humanos, Conhecimento & Ciência, 
Cultura, Sociedade Civil, Cidadania Digital e 
Sustentabilidade, tendo definido a forma como 
neles pretende intervir.
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Justiça 
Consciente de que o acesso ao direito e à justiça 
constitui um fator essencial de afirmação 
da cidadania e de coesão social, a Fundação 
pretende impulsionar a advocacia como 
veículo de acesso à justiça e de proteção de 
grupos em risco social, fomentando o acesso a 
serviços jurídicos por parte dos cidadãos mais 
desfavorecidos e das organizações do sector 
não lucrativo, bem como apoiar projetos de 
inovação e empreendedorismo social.

Educação
A Fundação visa apoiar a educação, a formação 
e o conhecimento como instrumentos de 
desenvolvimento pessoal e coletivo, nas diversas 
dimensões da atividade e participação cívica.

Direitos Humanos
A Fundação intervém em matéria de respeito 
pelos Direitos Humanos, combatendo todas 
as suas formas de violação, promovendo a 
consciencialização coletiva da importância do 
respeito pelos princípios do Estado de Direito e 
da valorização da diversidade.

Conhecimento & Ciência
Constituindo a disseminação do conhecimento 
e da ciência uma dimensão essencial da 
construção de uma sociedade mais aberta, 
interventiva e inclusiva, a Fundação pretende 
contribuir para o avanço do conhecimento e 
da inovação e para a divulgação de informação 
na comunidade e promovendo a construção 
de redes de partilha de informação, em prol da 
igualdade de acesso ao conhecimento.

Cultura
A promoção da cultura, nas suas diversas 
expressões, em especial a musical, artística e 
literária, bem como a valorização da diversidade 
cultural e a consciencialização da importância 
do respeito pela multiculturalidade, são 
preocupações centrais à atividade da Fundação.

Sociedade Civil
É necessário implementar mecanismos 
de alerta na sociedade civil, relativos à 
necessidade de uma participação cívica 
ativa e de uma intervenção social atenta, 
designadamente através do exercício de 
advocacy em temas societais relevantes, 
promovendo e criando mecanismos de 
participação coletiva, pretendendo a 
Fundação assumir um papel relevante neste 
domínio.

Cidadania Digital
Numa sociedade profundamente marcada 
pela tecnologia e pela globalização, é 
essencial para a Fundação contribuir para a 
consciencialização coletiva dos desafios que 
a digitalização da sociedade e da economia 
colocam ao próprio conceito de cidadania, 
tal como hoje o conhecemos, nomeadamente 
em termos de proteção da privacidade, 
da dignidade do ser humano e da própria 
liberdade nas suas diversas manifestações.

Sustentabilidade 
A promoção da consciencialização coletiva da 
importância da adoção de práticas ambientais 
e sociais sustentáveis constitui um exercício 
de cidadania e de pertença à comunidade 
que será empenhadamente desenvolvido pela 
Fundação. No quadro da sua intervenção, 
a Fundação Vasco Vieira de Almeida tem 
ainda por finalidade o aprofundamento 
e a concretização do compromisso de 
responsabilidade social e ambiental da VdA 
enquanto sua instituidora única, pelo que 
é atualmente a entidade responsável pela 
dinamização das atividades de RSC da VdA. 



Neste quadro de intervenção, a Fundação 
definiu como objetivos de atuação 
estratégica:

// Procurar respostas colaborativas e em 
rede para promover a integração social, a 
cidadania ativa e a sustentabilidade

// Capacitar os cidadãos, as comunidades e 
as organizações do terceiro sector para 
o exercício da cidadania como veículo de 
transformação social

// Fomentar o sentido de Cidadania Global, 
criando oportunidades para o exercício da 
responsabilidade cívica na sociedade

// Participar no diálogo e reflexão sobre novas 
metodologias para promover os Direitos 
Humanos e o Estado de Direito
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Reconhecendo o seu papel na construção de 
uma sociedade mais justa e inclusiva, a Fundação 
Vasco Vieira de Almeida procura integrar os 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da Agenda das Nações Unidas para 2030, 
contribuindo para a resolução dos principais 
desafios que se colocam atualmente à escala 
global.

No final do primeiro ano de atividade da 
Fundação, destacamos, no presente Relatório, 
os primeiros projetos implementados e apoiados 
pela Fundação Vasco Vieira de Almeida, 
através dos quais, e numa lógica de trabalho 
em rede e parcerias, temos procurado alinhar 
ao compromisso mundial de Governos, sector 
privado e sociedade civil, de implementação, 
até 2030, dos 17 objetivos (sociais, ambientais, 
económicos e institucionais) de desenvolvimento 
sustentável.
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Em linha do que propõe o ODS 17 - Parcerias 
para a Implementação dos Objetivos - a 
Fundação Vasco Vieira de Almeida celebrou, 
ao longo de 2018, parcerias com diferentes 
organizações alinhadas com a missão da 
Fundação, procurando assim, através do 
trabalho em rede com os seus parceiros, 
ampliar o impacto social positivo dos projetos 
desenvolvidos e potenciar a obtenção de 
resultados mais robustos e de longo prazo. 

Trabalho em Rede e Parcerias

Neste contexto, destacamos as seguintes 
entidades do sector social, nacionais e 
internacionais, com as quais a Fundação 
Vasco Vieira de Almeida colaborou em 2018 
no desenvolvimento de projetos e atividades, 
integrando os seguintes ODS.



European Venture Philanthropy 
Association
A European Venture Philanthropy 
Association (EVPA) é uma associação de 
organizações europeias que partilham a 
mesma visão e têm um objetivo comum: 
criar um impacto social positivo através da 
filantropia de impacto.

A Fundação Vasco Vieira de Almeida aderiu à 
EVPA em 2018, posicionando-se assim como 
um ator no contexto da promoção de uma 
filantropia mais estratégica e mais criadora 
de impacto social transformador. 

TRABALHO EM REDE
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Centro Português de  
Fundações
O Centro Português de Fundações (CPF) 
é uma associação privada, de reconhecida 
utilidade pública, que representa o sector 
fundacional em Portugal. 

Reunindo atualmente entre os seus 
membros mais de uma centena de 
fundações portuguesas, o CPF foi a resposta 
institucional encontrada para a necessidade 
de criar uma plataforma que funcionasse 
como interlocutor único das fundações junto 
dos diferentes órgãos do Estado e das demais 
organizações da sociedade civil. 

A Fundação Vasco Vieira de Almeida tornou- 
-se associada do CPF em 2018, com o objetivo 
de colaborar no sentido do fortalecimento do 
sector fundacional em Portugal. 

Grupo de Reflexão e Apoio à Cidadania 
Empresarial 
A Fundação Vasco Vieira de Almeida tornou-se 
associada do GRACE – Grupo de Reflexão 
e Apoio à Cidadania Empresarial, uma 
associação presidida pela VdA durante 
o mandato 2018/2020 e constituída em 
2000 com a missão de apoiar empresas 
portuguesas e outras entidades na 
promoção e desenvolvimento de iniciativas 
de responsabilidade social, fomentando a 
colaboração e a partilha de boas práticas 
entre os seus associados. O GRACE reúne mais 
de 160 associados. 

A Fundação Vasco Vieira de Almeida procurou, 
ao longo de 2018, participar em diversas 
iniciativas e eventos promovidos por esta 
entidade, tendo organizado no final do ano, 
em parceria com o CPF e com o GRACE uma 
Conferência subordinada ao tema “Fundações 
de Empresa – Agentes de Mudança” que 
contou com uma alargada presença de 
representantes do mais diverso tipo de 
fundações corporativas.



Teach for Portugal 
A Fundação Vasco Vieira de Almeida procura 
desempenhar um papel crescentemente 
ativo no ecossistema da inovação social, 
pretendendo nomeadamente investir na 
comunidade através de novos modelos de 
financiamento. 

A Teach for Portugal é um projeto 
inovador na área da Educação, integrado na 
organização mundial Teach for All, e capaz 
de transformar significativamente percursos 
de vida de crianças de meios desfavorecidos. 
O modelo de funcionamento desta ONG passa 
pela contratação de recém-licenciados com 
potencial de liderança para, durante dois anos, 
em contexto de sala de aula, serem mentores 
e apoiarem as escolas das comunidades mais 
desfavorecidas do país, com vista a criar um 
impacto significativo na aprendizagem das 
crianças dos respetivos territórios. 

A Fundação Vasco Vieira de Almeida, por 
acreditar no potencial de transformação social 
do projeto, iniciou em 2018 a sua colaboração 
com a Teach for Portugal, assumindo o papel 
de investidor social no âmbito da ferramenta 
“Parcerias para o Impacto”, uma das principais 
iniciativas do fundo europeu Portugal Inovação 
Social. 

Girl MOVE Academy 
A Fundação Vasco Vieira de Almeida, no 
contexto do desenvolvimento da sua missão, 
procura criar e reforçar parcerias com 
projetos sociais e ambientais com impacto 
também nas jurisdições da VdA Legal Partners, 
traduzindo o sentido de responsabilidade da 
Firma para com todas as Comunidades onde 
está inserida. 

Em 2018, a Fundação Vasco Vieira de 
Almeida reforçou a sua parceria com a Girl 
MOVE Academy, entidade que tem por 
missão promover a educação e desenvolver 
competências de liderança em mulheres 
moçambicanas.

No âmbito do Programa CHANGE, em 2018 a 
Fundação organizou e financiou o “estágio de 
vida” da Girl Mover Alice Ambrucer. 

Ainda no contexto desta parceria, a VdA, em 
colaboração com a Fundação Vasco Vieira 
de Almeida, dedicou a Campanha de Natal de 
2018 ao apoio ao Programa BELIEVE, Mwarusi, 
que aposta na formação de raparigas, entre 
os 12 e os 15 anos, a frequentar o último ano 
do Ensino Básico e que vivem em situação de 
vulnerabilidade em Nampula. No contexto da 
referida Campanha de Natal, e contando com 
o envolvimento generoso dos colaboradores 
da VdA, foi possível angariar o montante 
correspondente a 180 bolsas de estudo para a 
educação das meninas Mwarusi.

PARCERIAS
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ProChild CoLab - Against Child Poverty 
and Social Exclusion 

O ProChild CoLab - Against Poverty 
and Social Exclusion é um Centro de 
Investigação & Inovação que visa congregar 
esforços entre Universidades e diversos 
parceiros públicos e privados para 
desenvolver respostas inovadoras para 
diversos problemas na área da pobreza e 
exclusão social na infância, com ênfase nas 
áreas da saúde, desenvolvimento e educação, 
proteção e participação cívica, tendo obtido 
o título de “Laboratório Colaborativo” (CoLab) 
por parte da Fundação para a Ciência e 
Tecnologia (FCT), entidade que também 
financia o projeto.

Para o desenvolvimento do projeto, foi criada 
uma Associação entre inúmeros parceiros 
académicos e diversas entidades públicas e 
privadas, entre as quais a Fundação Vasco 
Vieira de Almeida, que, além de financiar o 
projeto, integra a Direção da Associação.



* A inscrição no valor de 50€ reverte a favor de projetos da TESE - Associação para o Desenvolvimento
e inclui alojamento e refeições no hotel MH Atlântico e transporte a partir de Lisboa, Coimbra ou Porto.

  Candidaturas até 28 de fev. em vdacademia.pt

100 estudantes de
Direito de todo o país

Workshops em soft skills,
Seminários & talks
inspiradoras

Oportunidade de ganhar
um estágio de verão na VdA

PREPARA-TE PARA UMA

CARREIRA A
DIREITO

 25 a 28 mar. 2018

PENICHE*

Uma iniciativa conjunta:

Em parceria com:

cartaz sujeito a alterações

EAPN Portugal – Rede Europeia  
Anti-Pobreza
A EAPN Portugal, integrada na rede global 
EAPN (Europe Against Poverty Network), é 
uma instituição particular de solidariedade 
social que tem como objetivo principal a 
promoção da dignidade humana através da 
luta contra a pobreza e contra a exclusão 
social, contribuindo para a construção de 
uma sociedade mais justa e igualitária, em 
que todos sejam responsáveis na garantia 
do acesso dos cidadãos a uma vida digna, 
baseada no respeito pelos Direitos Humanos 
e no exercício pleno de uma cidadania 
informada, participada e inclusiva. 

A Fundação Vasco Vieira de Almeida, 
acreditando no poder do trabalho em 
rede, colabora com a EAPN Portugal para a 
construção, consolidação e manutenção de 
um Observatório Nacional de Luta Contra a 
Pobreza. 

O Observatório tem como missão estudar 
em permanência o fenómeno da pobreza e 
de exclusão social na sociedade portuguesa, 
atendendo às suas diversas manifestações e 
efeitos nas diferentes esferas da vida social, 
assim como aos processos de reprodução que 
lhe subjazem. Integram este projeto diversas 
outras entidades parceiras, tanto públicas 
como privadas, cujo número se pretende vá 
crescendo ao longo do tempo.

Spring School 2018 

A Fundação Vasco Vieira de Almeida colaborou 
com a VdA Academia (a Academia corporativa 
da VdA) na 6.ª edição da Spring School.

A VdA Academia Spring School é um programa 
de desenvolvimento de competências 
inclusivo, concebido pela VdA Academia 
em colaboração com vários stakeholders, 
dirigido a estudantes de Direito, que nasce da 
necessidade de complementar a preparação 
técnica adquirida nas faculdades (hard skills), 
com o desenvolvimento de competências 
comportamentais que promovam a integração 
de jovens profissionais no mercado de 
trabalho.

Na edição de 2018, foi aprofundado o 
módulo dedicado à Responsabilidade Social 
Corporativa e à Inovação, com o objetivo 
de contribuir para a aquisição, pelos mais 
de 100 participantes, de consciência sobre 
a importância da intervenção cívica e 
da responsabilidade social em contexto 
empresarial, em especial sobre a importância 
do exercício de cidadania no contexto da 
profissão jurídica.
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* A inscrição no valor de 50€ reverte a favor de projetos da TESE - Associação para o Desenvolvimento
e inclui alojamento e refeições no hotel MH Atlântico e transporte a partir de Lisboa, Coimbra ou Porto.

  Candidaturas até 28 de fev. em vdacademia.pt
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Direito de todo o país

Workshops em soft skills,
Seminários & talks
inspiradoras

Oportunidade de ganhar
um estágio de verão na VdA

PREPARA-TE PARA UMA

CARREIRA A
DIREITO

 25 a 28 mar. 2018

PENICHE*

Uma iniciativa conjunta:

Em parceria com:

cartaz sujeito a alterações

PARCERIAS



EDUCAÇÃO PARA 
A CIDADANIA
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PROJETOS
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A Fundação Vasco Vieira de Almeida pretende 
desenvolver a sua atividade através de 
respostas inovadoras para os desafios que se 
colocam no âmbito dos oito eixos de atuação 
estratégicos em que foca a sua intervenção, 
procurando a maximização do impacto social 
das iniciativas que desenvolve com vista à 
promoção da Educação para a Cidadania.

Através das suas iniciativas, a Fundação Vasco 
Vieira de Almeida pretende também contribuir 
para a construção de uma sociedade civil 
mais capacitada, constituída por cidadãos 

que conhecem e exercem os seus direitos e 
deveres em diálogo e no respeito pelo outro, 
tendo como referência os valores dos Direitos 
Humanos e do Estado de Direito.

Assim, ao longo do ano de 2018, foram 
implementados pela Fundação Vasco Vieira 
de Almeida os seus primeiros projetos e 
iniciativas, abaixo identificados, tendo em vista 
a promoção da educação para a cidadania 
e a participação plena e ativa dos cidadãos 
na sociedade e procurando contribuir para 
a implementação dos seguintes ODS, em 
especial:



VdA Got Social Talent: 

Promover o envolvimento da Firma na atividade da Fundação  
Vasco Vieira de Almeida, como um projeto que é de todos

A Fundação Vasco Vieira de Almeida, em 
parceria com a VdA, desenvolveu, ao longo 
de 2018, o projeto “VdA Got Social Talent”, 
um concurso interno que teve por objetivo 
incentivar a apresentação, por parte dos 
colaboradores da Firma, de projetos que 
integrem a missão e os eixos estratégicos da 
Fundação e que possam ser desenvolvidos 
pela Fundação com o apoio e envolvimento 
dos colaboradores da VdA. 

A iniciativa contou com a participação de 
28 colaboradores que aceitaram o desafio e 
apresentaram, em equipas, 8 projetos muito 
diversificados, relacionados com os vários 
eixos de intervenção da Fundação, os quais 
foram avaliados por um Júri constituído por 
especialistas externos e por colaboradores  
da VdA. 
 
 
 
 
 

Saiu vencedor, no critério do Júri, o projeto 
“Não caias na rede!”, pensado com a 
finalidade de criar awareness  junto de 
crianças e jovens adolescentes para os riscos, 
perigos e impactos da utilização não segura 
dos meios digitais. 

Os colaboradores da VdA elegeram como 
vencedor o projeto “Encontro(s) com 
Impacto” que visa a criação de uma 
plataforma colaborativa que coloque em 
contacto empresas e organizações da 
Economia Social, numa ótica de partilha de 
recursos e construção conjunta dos projetos 
com impacto positivo na Comunidade. 

Coube ainda uma Menção Honrosa ao projeto 
“Capacitação de Voluntários – Missão 
Beira” que pretende apoiar um projeto de 
voluntariado em Moçambique, através da 
capacitação dos seus voluntários como meio 
para uma intervenção no terreno com cada 
vez mais impacto junto do Orfanato dos 
Santos Inocentes, na Beira.
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Entendendo a disseminação do conhecimento 
e da ciência como dimensão essencial 
na construção de uma sociedade mais 
aberta, interventiva e inclusiva, a Fundação 
Vasco Vieira de Almeida, em parceria com 
a Faculdade de Letras da Universidade de 
Lisboa, instituiu o Prémio Professor Francisco 
Vieira de Almeida, com o intuito de fomentar 
a investigação e contribuir para o avanço do 
conhecimento.

O Prémio vem honrar a memória e celebrar 
a vida e obra do Professor Francisco Vieira 
de Almeida, professor catedrático, filósofo e 
escritor, procurando a revelação de novos 
valores e trabalhos científicos em áreas de 
investigação das Humanidades e das Ciências 
Sociais.

Podem candidatar-se ao prémio os licenciados, 
mestres, doutores ou investigadores de pós-
-doutoramento da Faculdade de Letras da 
Universidade de Lisboa até cinco anos após a 
conclusão do grau académico em causa ou do 
estatuto de investigador pós-doutorado. 

Ao trabalho vencedor é atribuído um prémio 
no montante de € 20.000,00, ao qual acresce 
a quantia de € 5.000,00 como contributo para 
as despesas de publicação do mesmo.

A primeira edição do Prémio, na área de 
investigação das Humanidades e Ciências 
Sociais, foi lançada no final de 2018 e decorre 
até ao final do ano de 2020, devendo as 
candidaturas ser submetidas até ao final de 
maio de 2020.

Prémio Professor Francisco Vieira de Almeida: 

Promoção da educação e do conhecimento para a 
construção de uma sociedade mais informada e inclusiva
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De acordo com estimativas da Organização 
das Nações Unidas (ONU), cerca de 4 mil 
milhões de pessoas em todo o mundo vivem 
excluídas da proteção da Lei e sem acesso 
a informação jurídica básica, o que origina 
grandes discrepâncias e desigualdades no 
acesso ao Direito.

Consciente de que o acesso ao Direito e 
à Justiça constitui um fator essencial de 
afirmação da cidadania e de coesão social, a 
Fundação Vasco Vieira de Almeida apresentou 
à UNESCO, no âmbito da Cátedra Long Life 
Guidance and Counseling, o Projeto de 
Literacia Jurídica, em parceria com a CLOO - 
Behavioural Insights Unit (a primeira empresa 
portuguesa de Consultoria em Economia 
Comportamental) e a ARCTEL.

Este projeto tem como objetivo reforçar o 
“empoderamento jurídico” dos grupos mais 
desfavorecidos através do desenvolvimento 
de uma solução tecnológica que trate 
conceitos jurídicos utilizados no dia-a-dia, de 
forma a facilitar a sua compreensão por parte 
qualquer cidadão e promovendo o acesso ao 
direito.

Uma das iniciativas mais relevantes deste 
projeto consiste na organização do primeiro 
“Legal Hackathon” em Portugal, uma 
maratona de programação com o propósito 
de criar soluções tecnológicas concretas 
para responder ao desafio de “aproximar os 
cidadãos do Direito através da tecnologia”.

Projeto de Literacia Jurídica:

Contribuir para a construção de uma cidadania informada e 
capacitada através do empoderamento jurídico
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As fundações de empresa têm contribuído de 
forma relevante para o desenvolvimento da 
economia social no nosso país, promovendo 
diretamente ou em parceria projetos 
inovadores e impactantes. Ao combinarem 
o saber empresarial com a abordagem 
filantrópica própria de qualquer fundação, 
preenchem um dever de solidariedade 
e promovem e dignificam a cidadania 
empresarial.

A Fundação Vasco Vieira de Almeida, 
consciente da sua responsabilidade 
no apoio ao crescimento inclusivo e ao 
desenvolvimento do sector fundacional 

em Portugal, colaborou com o Centro 
Português de Fundações e com o GRACE na 
organização da conferência “Fundações de 
Empresa: Agentes de Mudança”, a primeira 
exclusivamente dedicada a este tipo de 
fundações.

Este evento, organizado em parceria com vista 
a agregar o mundo empresarial e o sector 
fundacional, pretendeu colocar na agenda o 
crescente papel estratégico das fundações 
corporativas e fomentar a discussão de temas 
relevantes para este segmento do sector 
fundacional.

A Fundação Vasco Vieira de Almeida enquanto 
fundação de empresa: desafios e oportunidades 
para o sector

Fundações de Empresa: Agentes de Mudança
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Um importante marco na internacionalização 
das iniciativas de RSC consistiu na 
implementação de um protocolo de 
cooperação com o Parque Nacional da 
Gorongosa, em Moçambique, no âmbito do 
qual a Fundação Vasco Vieira de Almeida 
e a VdA, através da VdA Legal Partners, 
apoiam o Projeto “Educação das Crianças 
Vulneráveis”, com vista ao equipamento de 
cinco escolas, ao longo de cinco anos, da Zona 
de Desenvolvimento Humano do Parque.

Neste primeiro ano de colaboração com o 
projeto, através de financiamento concedido 
pela Fundação, trabalhadores locais 

desenvolveram trabalhos de construção e 
carpintaria para o fabrico de 100 carteiras 
e cadeiras que foram distribuídas por duas 
escolas primárias localizadas dentro do 
Parque, abrangendo cerca de 1.000 alunos 
da comunidade local, permitindo a melhoria 
das condições de aprendizagem das crianças 
e sensibilizando-as em simultâneo para a 
importância da preservação da biodiversidade 
na Gorongosa, aliando, deste modo, as 
componentes social e ambiental. 

Parque Nacional da Gorongosa
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A sustentabilidade ambiental é, não apenas 
um dos eixos estratégicos da Fundação 
Vasco Vieira de Almeida, como também um 
dos pilares do Programa de Responsabilidade 
Social da VdA.

A dimensão ambiental do Programa de RSC 
da VdA é desenvolvida através do Projeto 
Verde que promove anualmente um conjunto 
de medidas internas de desenvolvimento 
sustentável, ecoeficiência e redução da 
pegada carbónica, e cuja gestão é assumida 
pela Fundação Vasco Vieira de Almeida.

Tendo em atenção que as novas instalações 
da VdA em Lisboa – na qual trabalham 
mais de 90% dos colaboradores da Firma – 
integraram diversas medidas para melhorar 
o desempenho ambiental da operação, a 
mudança de sede permitiu estabelecer, em 
2018, uma nova baseline para os indicadores 
do Projeto Verde e definir metas de redução 
de consumos mais exigentes, bem como uma 
utilização mais racional e sustentável dos 
recursos. 

O Relatório da Pegada de Carbono, 
elaborado e publicado anualmente, é o 
instrumento de avaliação anual do Projeto 
Verde. Os resultados, apurados com base 
em orientações internacionais e utilizando 
elementos de cálculo adequados à realidade 
portuguesa, são reportados todos os anos 
à Legal Sustainability Alliance, uma 
organização que congrega as grandes 
firmas europeias determinadas em investir 
na sua sustentabilidade ambiental através 
de medidas de diversa natureza, incluindo a 
medição do footprint carbónico.

A pegada ambiental da Firma é igualmente 
medida e reportada aos seus colaboradores 
trimestralmente, através da ferramenta 
Barómetro Verde, com o objetivo de 
melhorar o desempenho em 5 áreas: 

consumo de energia, transportes, papel, 
produção de resíduos e consumo de água.

Sustentabilidade ambiental

Projeto Verde
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VOLUNTARIADO
CORPORATIVO
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O voluntariado corporativo é promovido 
como um exercício de cidadania coletivo, 
procurando a criação de relações 
solidárias e responsáveis e visando 
permitir a participação de todos os 
colaboradores da VdA na resolução de 
problemas sociais e ou ambientais. 

A maioria das iniciativas são organizadas pela 
Fundação Vasco Vieira de Almeida em parceria 
com outras entidades que desenvolvem uma 
missão social e/ou ambientalmente relevante.

O programa de voluntariado corporativo 
procura ser abrangente e inclusivo, criando 
oportunidades de participação em ações 
de voluntariado de diversos tipos, tanto por 
parte de advogados como de colaboradores 
das áreas de gestão da VdA. 

As diferentes iniciativas desenvolvidas ao 
longo de 2018 permitiram contribuir para os 
seguintes ODS:
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As iniciativas em 2018

Junior Achievement Portugal 
 
A Junior Achievement Portugal (JAP) é uma 
organização sem fins lucrativos, criada em 
2005 como a congénere portuguesa da Junior 
Achievement Worldwide, a maior e mais antiga 
organização mundial de educação para o 
empreendedorismo.  

A JAP inspira e prepara crianças e jovens para 
terem sucesso numa economia global através 
de experiências transformadoras, dotando os 
jovens empreendedores com competências 
fundamentais que fortalecem o mundo do 
trabalho e o aproximam do mundo das escolas, 
e estimulando o desenvolvimento de uma 
cultura de responsabilidade individual.

Em 2018, 29 voluntários da VdA participaram 
nos programas de educação para o 
empreendedorismo da JAP, que inspiraram e 
prepararam várias centenas de crianças, de 
17 escolas diferentes, através da promoção 
da Cidadania e Literacia Financeira, da 
Educação para o Empreendedorismo e 
de competências para a empregabilidade, 
num total de 280 horas de voluntariado 
corporativo.

GIRO 
GRACE, Intervir, Recuperar, Organizar
Em 2018, realizou-se a 13.ª edição do GIRO 
- GRACE, Intervir, Recuperar, Organizar, 
a maior ação de voluntariado corporativo 
nacional promovida anualmente pelo GRACE, 
desenvolvida no mesmo dia em 11 locais de 
Norte a Sul de Portugal e com a participação 

de muitas centenas de voluntários de diversas 
empresas associadas do GRACE.
A edição de 2018 foi realizada em parceria 
com diversas entidades do sector social, 
tendo a VdA participado na ação de Oeiras, 
com a Associação BIPP – Inclusão para a 
Deficiência, uma associação que promove 
um programa integrado de formação e 
capacitação socioprofissional de jovens 
adultos com necessidades especiais, e contou 
com a participação de 19 colaboradores da 
VdA.

Durante um dia, estes voluntários ajudaram 
na colheita, plantação e conservação 
de frutos hortícolas, acompanhados por 
jovens com deficiência intelectual que 
frequentam o programa SEMEAR – Terra de 
Oportunidades, desenvolvido pela BIPP.

Serve the City 
Jantar Comunitário VdA
Os Jantares Comunitários representam uma 
iniciativa promovida pela Serve the City, 
no contexto da qual a associação organiza 
quinzenalmente jantares – em Lisboa, Porto 
e Coimbra – nos quais mais de 100 pessoas 
sem-abrigo e outros cidadãos socialmente 
fragilizados são convidados a sentar-se à 
mesa com voluntários, num espírito de partilha 
e de união.

Em 2018, a Fundação Vasco Vieira de Almeida 
financiou e colaborou na organização de um 
Jantar Comunitário em Lisboa, que foi servido 
por 35 voluntários, entre colaboradores da 
Firma e familiares e amigos destes.



CAPACITAÇÃO DO
TERCEIRO SECTOR
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A Fundação Vasco Vieira de Almeida 
e a VdA pretendem ser agentes de 
transformação da economia social 
através da capacitação das entidades 
do terceiro sector, desenvolvendo por 
isso um conjunto de iniciativas que 
proporcionam a formação contínua das 
organizações do sector social, através 
da promoção do acesso à informação, da 
disseminação de conhecimento relevante 
e do aumento da literacia jurídica. 

Acreditamos que a capacitação das entidades 
da economia social, não apenas lhes permite 
conhecer e cumprir adequadamente as suas 
obrigações legais, como as dota de mais e 
melhores ferramentas e recursos, tornando 
mais robusta e efetiva a forma como levam a 
cabo a respetiva missão. 

Assim, a Fundação Vasco Vieira de Almeida 
promoveu, ao longo de 2018, a realização 
de diversas sessões de formação jurídica 
nas áreas mais relevantes para a vida 
e funcionamento destas organizações, 
contando com o contributo indispensável dos 
advogados de várias Áreas de Prática da VdA.

Através do Programa de Capacitação do 
Terceiro Sector, acreditamos contribuir para 
promover os seguintes ODS:
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Formação em 2018

ENTRAJUDA - Apoio a Instituições de 
Solidariedade Social

A ENTRAJUDA é uma IPSS que tem por 
missão fortalecer o sector não lucrativo, 
nomeadamente as instituições de 
solidariedade social, possibilitando o acesso 
aos meios e recursos necessários que lhes 
permita exercer uma ação determinante 
na inclusão social e no combate à pobreza, 
tendo a formação / capacitação como área de 
intervenção estraégica.

Dando continuidade à colaboração de vários 
anos entre a VdA e a ENTRAJUDA no âmbito 
do Programa de Formação desta entidade e 
contando com a participação de um conjunto 
de advogados da VdA, a Fundação Vasco Vieira 
de Almeida colaborou, ao longo de 2018, na 
realização de dez ações de formação dirigidas 
às mais variadas associadas da ENTRAJUDA, 
abordando temas especialmente relevantes 
na vida destas instituições, tais como: 

// Regime Jurídico do Terceiro Sector

// Fiscalidade e Mecenato

// Privacidade e Proteção de Dados Pessoais

// Negócios Sociais 

// Contratação Pública

Workshop sobre o novo Regulamento 
Geral sobre Proteção de Dados

A Fundação Vasco Vieira de Almeida, com o 
apoio da VdA e em parceria com a Plataforma 
das ONGD e com o Centro Português 
de Fundações, promoveu um workshop 
subordinado ao tema “Privacidade e Proteção 
de Dados Pessoais”, destinado a dar a 

conhecer às organizações do terceiro sector 
os principais conceitos, direitos e obrigações 
que decorrem do novo Regulamento Geral 
sobre Proteção de Dados Pessoais (RGPD).

Workshop Regime Jurídico das 
Organizações do Terceiro Sector

Foi também promovida pela Fundação a 
organização de um workshop na Fundação 
Eugénio de Almeida com o objetivo de 
dar a conhecer aos dirigentes e técnicos 
das organizações do terceiro sector e 
empreendedores sociais da região do Alentejo 
o regime jurídico aplicável às diversas 
entidades do terceiro sector e identificar as 
principais questões jurídicas relevantes no 
âmbito da atividade dessas organizações.

Projeto de reestruturação do 
Programa de Capacitação do Terceiro 
Sector

A Fundação Vasco Vieira de Almeida e a VdA, 
com o apoio da E3S – Associação de Apoio à 
Excelência no 3.º Sector, deram início a um 
projeto de reestruturação do Programa de 
Capacitação do Terceiro Sector desenvolvido 
ao abrigo do Programa de Responsabilidade 
Social Corporativa da VdA.

Este projeto tem o objetivo de repensar 
abordagens e metodologias para reforçar 
este eixo estratégico e permitir ir, cada vez 
mais, ao encontro dos desafios e necessidades 
reais das organizações da Economia Social e 
principais stakeholders do sector. 



INICIATIVAS INTERNAS E 
APOIOS INSTITUCIONAIS
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No âmbito da sua missão e no contexto 
do desenvolvimento do Programa de 
Responsabilidade Social Corporativa (RSC) da 
VdA, a Fundação Vasco Vieira de Almeida organiza 
iniciativas internas com o intuito de sensibilizar e 
mobilizar os colaboradores da VdA para desafios 
sociais e ambientais atuais. 

Do mesmo modo, a Fundação Vasco Vieira de 
Almeida contribui para a sustentabilidade de 
diversas entidades da economia social no âmbito 
das parcerias celebradas, cujos projetos se 
encontrem alinhados com os eixos de atuação 
e de acordo com a política de investimento 
financeiro da Fundação.
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No âmbito do Programa de RSC, a 
Fundação e a VdA organizam em conjunto 
campanhas solidárias internas com o 
intuito de sensibilizar e mobilizar os seus 
colaboradores para contribuírem para 
causas que nos interpelam enquanto 
cidadãos. 

Acreditamos que estas iniciativas promovem 
não apenas a compreensão de problemas 
sociais e ambientais particularmente críticos 

por parte dos colaboradores da Firma, como 
dão igualmente a conhecer internamente o 
trabalho de intervenção dos nossos parceiros 
que, em cada ano, são os beneficiários das 
campanhas solidárias levadas a cabo.

Em 2018, as iniciativas e campanhas 
permitiram integrar os seguintes ODS:



Iniciativas Internas

Venda de Natal – Terceira Edição
A Fundação Vasco Vieira de Almeida organizou, 
em 2018, mais uma edição da Venda de Natal, 
uma iniciativa cuja relevância se reflete não 
apenas no contributo para a sustentabilidade 
das organizações, como também por permitir 
dar a conhecer internamente os projetos com 
os quais a Fundação e a VdA colaboram. 

Nesta edição estiveram presentes 8 projetos 
parceiros da Fundação e da VdA: 

// Associação BIPP – Inclusão para a Deficiência

// Associação Filhos do Coração

// Associação Just a Change

// Associação Salvador

// Associação Terra dos Sonhos 

// Centro de Bem-Estar Social de Coz

//  DOME Ethical Store 

// Leigos para o Desenvolvimento

Campanha de Natal
No contexto do reforço da parceria com a 
Girl MOVE Academy, e com a colaboração 
da Fundação Vasco Vieira de Almeida, a VdA 
dedicou a Campanha de Natal de 2018 ao 
apoio ao “Programa BELIEVE” da Girl MOVE.

Este apoio, no âmbito de uma campanha 
organizada pela Fundação, traduziu-se na 
angariação, junto dos colaboradores da VdA, 
do montante correspondente a 180 bolsas 
de estudo para a educação das meninas 
Mwarusi no norte de Moçambique, que se 
encontram em situação de vulnerabilidade 
social e são acompanhadas pelo projeto, 
garantindo a sua permanência na escola 
durante um ano letivo.
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Associação Fazer Avançar 
A Associação Fazer Avançar tem como um 
dos seus fins principais a integração social 
de migrantes e refugiados através do projeto 
SPEAK. 

O SPEAK tem o objetivo de promover a inclusão 
social de migrantes e contribuir para a sua 
integração nas cidades onde vivem, através de 
um programa de partilha de conhecimentos 
linguísticos e culturais que derruba a barreira 
linguística e aproxima pessoas de diferentes 
origens. 

A VdA, através do seu Programa Pro Bono, 
colabora com o SPEAK desde a sua criação em 
2012. 

Na sequência da parceria celebrada com a VdA e, 
mais recentemente, com a Fundação Vasco Vieira 
de Almeida, em 2018 a Fundação colaborou com 
o SPEAK no âmbito do programa “Take SPEAK to 
your city”, dando um contributo financeiro para 
que este projeto fosse implementado noutras 
cidades da Europa.

Apoios Institucionais

Plataforma Global de Apoio a 
Estudantes Sírios
A tragédia humanitária na Síria provocou, 
ao longo de mais de 8 anos, mais de 450.000 
mortos e 11 milhões de refugiados.

A Plataforma Global de Apoio a Estudantes 
Sírios é uma organização sem fins lucrativos 
que se dedica a apoiar jovens sírios, estudantes 
do ensino superior que não conseguiram 
terminar a sua formação devido ao flagelo da 
guerra e que são acolhidos em Portugal como 
bolseiros.

Através da sua atuação, a Plataforma Global de  
Apoio a Estudantes Sírios já atribuiu, desde 
2014, mais de 480 bolsas de estudo e permitiu 
que 47 estudantes completassem a sua 
formação superior, proporcionando a estes 
jovens a possibilidade de se prepararem para o 
futuro – com o sonho de regressar à Síria e de 
contribuir para a reconstrução do seu país.

Por ser solidária com esta causa e acreditar 
nesta iniciativa, em 2018 a Fundação Vasco 
Vieira de Almeida colaborou com o Programa 
de Bolsas de Estudo de Emergência da 
Plataforma Global de Apoio a Estudantes Sírios, 
contribuindo com um donativo que assegurou 
os estudos superiores de um estudante.



Jovem Orquestra Portuguesa 
A Jovem Orquestra Portuguesa (JOP) é uma 
iniciativa da Orquestra de Câmara Portuguesa 
– Associação Musical e pretende valorizar 
o trabalho musical e artístico da juventude 
portuguesa, servir de embaixadora da 
excelência e identidades nacionais e inspirar 
o público através da integridade e alegria das 
suas atuações. 

Por acreditar na missão desenvolvida por este 
projeto, inserida no eixo cultural de atuação 
da Fundação, esta contribuiu em 2018 com um 
apoio destinado a contribuir para o sucesso e 
sustentabilidade da iniciativa da JOP.

Instituto de Apoio à Criança
No âmbito do seu 35.º aniversário, o Instituto 
de Apoio à Criança (IAC) assinalou o Dia 
Internacional dos Direitos da Criança com 
um concerto solidário, subordinado ao tema 
“Crianças Somos Todos Nós”, com o objetivo 
de angariar fundos que possibilitem ao IAC 
dar continuidade à sua missão de defesa e 
promoção dos direitos da criança.

A Fundação Vasco Vieira de Almeida associou-se 
e contribuiu para esta iniciativa através da 
compra de um elevado número de bilhetes 
disponibilizados aos colaboradores da VdA.

Associação Pro Bono Portugal 
A Associação Pro Bono é uma organização que 
se dedica a promover o acesso a apoio jurídico 
por parte de instituições de solidariedade 
social e aos seus beneficiários, através de 
um conjunto de advogados voluntários e 
dispostos a ajudar – fazendo assim o match 
entre as necessidades e a disponibilidade dos 
advogados voluntários.

Por se rever na sua missão e por acreditar 
que os advogados são intermediários 
incontornáveis no acesso à Justiça, a 
Fundação Vasco Vieira de Almeida concedeu 
em 2018 apoio financeiro estratégico ao 
projeto, contribuindo para que mais cidadãos 
possam beneficiar dos serviços promovidos 
pela Associação Pro Bono.

Maputo Rugby Club
O Maputo Rugby Club é um clube de rugby 
amador que tem como objetivo formar jovens, 
física e intelectualmente, através dos valores 
sobre os quais assenta este desporto – a 
integridade, o respeito, a solidariedade, a 
paixão e a disciplina. 

Em 2018, com vista a promover a prática do 
desporto por crianças e jovens, a Fundação 
Vasco Vieira de Almeida associou-se ao 
Maputo Rugby Club através do apoio 
financeiro à sua equipa de rugby.
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Musical da Terra dos Sonhos 
A Terra dos Sonhos é uma associação que 
pretende sensibilizar, inspirar e capacitar a 
sociedade para a importância do bem-estar 
emocional e mental na qualidade de vida 
e saúde física das pessoas e implementar 
ferramentas de bem-estar emocional para 
os segmentos da sociedade cuja situação 
de saúde física ou emocional se encontre 
especialmente debilitada. 

Trabalha diariamente com crianças e jovens 
com doenças crónicas e institucionalizados e 
com idosos, procurando capacitar as pessoas 
com ferramentas que lhes permitam escolher 
serem felizes, em qualquer situação em que 
se encontrem, independentemente das suas 
circunstâncias e limitações físicas, emocionais 
ou psicológicas, fortalecendo-as e ajudando-as 
a ultrapassar as barreiras da vida de forma 
positiva e construtiva. 

Em 2017, para assinalar os seus 10 anos 
de existência, a Terra dos Sonhos realizou 
um musical que teve como objetivo dar a 
conhecer o trabalho da associação e alertar 
para a difícil realidade dessas crianças e 
jovens e respetivas famílias. O sucesso do 
musical foi tão grande que, em 2018, foi 
organizada a 2.ª edição do musical, para a 
qual a Fundação Vasco Vieira de Almeida 
contribuiu através da compra de bilhetes 
disponibilizados aos colaboradores da VdA.

Associação Nuvem Vitória 
A Associação Nuvem Vitória, criada em 
2016, tem como missão contar histórias de 
embalar a crianças hospitalizadas de forma 
a proporcionar-lhes uma noite de sono 
equilibrada e recuperadora, fundamental para 
a melhoria clínica dessas crianças e para um 
mais célere regresso a casa. 

Em 2018, a Companhia Nacional de Bailado 
organizou, como é habitual, um ensaio geral 
solidário cujas receitas reverteram para a 
Associação Nuvem Vitória de modo a permitir à 
Associação reforçar o núcleo de voluntariado 
de Vila Franca de Xira e abrir o núcleo Centro 

de Medicina de Reabilitação de Alcoitão. 

A Fundação Vasco Vieira de Almeida        
associou-se a esta iniciativa da Companhia 
Nacional de Bailado através da compra de 
bilhetes para o ensaio geral solidário que foram 
distribuídos pelos colaboradores da VdA.

Comunidade Vida e Paz
A Comunidade Vida e Paz tem por missão ir ao 
encontro e acolher pessoas em condição de 
sem-abrigo, ou em situação de vulnerabilidade 
social, ajudando-as a recuperar a sua 
dignidade e a (re)construir o seu projeto 
de vida, através de uma ação integrada 
de prevenção, reabilitação e reinserção. 
Entre muitas outras atividades, organiza 
anualmente a Festa de Natal que proporciona 
aos seus beneficiários momentos de partilha e 
convívio com os voluntários. 

Em 2018, a Fundação Vasco Vieira de Almeida 
fez um donativo a esta instituição de 
modo a assegurar, juntamente com outras 
organizações, a realização da Festa de Natal 
para pessoas em condição de sem-abrigo.

Missão País
A Missão País é um projeto desenvolvido 
por estudantes universitários, que tem 
por objetivo a organização de missões 
universitárias em todo o país. As missões de 
cada faculdade são lideradas por uma equipa 
de chefes, responsáveis pelo projeto na sua 
faculdade e pelo grupo de 50 missionários. 
Em 2018, a Fundação Vasco Vieira de Almeida 
contribuiu para a realização da Missão País 
da Faculdade de Direito da Universidade de 
Lisboa.



Contas 
do Exercício
A Diretora Executiva da Fundação, no 
cumprimento dos seus Estatutos e 
disposições legais aplicáveis, apresenta 
e submete à apreciação do Conselho de 
Administração, as contas do exercício 
e demais documentos de prestação de 
contas, referentes ao exercício findo em 
31 de dezembro de 2018.

Tendo em conta as presentes 
Demonstrações Fnanceiras, e no respeito 
pela legislação aplicável quanto a 
distribuição de bens sociais, propõe-se 
ao Conselho de Administração que o 
resultado líquido negativo da Fundação 
de 151.602,50 Euros no exercício que 
terminou em 31 de dezembro de 2018 
seja transferido para a rubrica de 
Resultados Transitados.

De seguida são apresentadas as 
demonstrações financeiras referente 
ao ano de 2018 e respetivas 
notas explicativas do referencial 
contabilístico utilizado, com a estrutura 
conceptual, normas contabilísticas e 
de relato financeiro (“NCRF”) e normas 
interpretativas (“NI”) consignadas, 
respetivamente, nos avisos 15652/2009, 
15655/2009 e 15653/2009, os quais, no 
seu conjunto constituem o Sistema de 
Normalização Contabilístico (“SNC”). 

De ora em diante, o conjunto daquelas 
normas e interpretações serão 
designadas genericamente por “SNC”.



montante expresso em euros

BALANÇOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018

-

-

-

-

25.457

-

83.169

108.626

108.626

-

-

-

-

11

8

ATIVO NOTAS 31/12/2018

Clientes

Adiantamento a fornecedores

Estado e outros entes públicos

Outras contas a receber

Diferimentos

Outros ativos financeiros

Caixa e depósitos bancários

 Total do ativo corrente

 Total do ativo

ATIVO CORRENTE

-

-

-

 -

Ativos fixos tangíveis 

Ativos intangíveis

Outros ativos não correntes

 Total do ativo não corrente

ATIVO NÃO CORRENTE
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250.000

-

-

-

250.000 
(151.603)

98.398

12

 

12

Fundos

Outras reservas

Resultados transitados

Outras variações nos fundos patrimoniais

 

Resultado líquido do exercício

 Total dos fundos patrimoniais

FUNDOS PATRIMONIAIS

31  CONTAS DO EXERCÍCIO

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

-

-

-

-

2.347

2.063

-

5.819

-

-

10.229

10.229

108.626

13

14

Passivo Não Corrente:

Provisões

Financiamentos obtidos

Outras contas a pagar

 Total do passivo não corrente

Passivo Corrente:

Fornecedores

Estados e outros entes públicos

Financiamentos obtidos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Outros passivos financeiros

 Total do passivo corrente

 
 Total do passivo

 Total dos fundos patrimoniais   
 e do passivo

PASSIVO

NOTAS 31/12/2018



DEMONSTRAÇÕES DOS 
RESULTADOS POR NATUREZAS
DOS EXERCÍCIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
montante expresso em euros

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e serviços prestados

Subsídios à exploração

Fornecimentos e serviços externos

Gastos com o pessoal

Imparidade de dívidas a receber  
((perdas) / reversões)

Provisões (aumentos / reduções))

Aumentos / (reduções) de justo valor

Outros rendimentos e ganhos

Outros gastos e perdas

 Resultado antes de depreciações,  
 gastos de financiamento e impostos

Gastos / (reversões) de depreciação e de 
amortização

Imparidade de investimentos depreciáveis / 
amortizáveis ((perdas) / reversões)

 Resultado operacional (antes de  
 gastos de financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados

 Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do exercício

 Resultado líquido do exercício

-

-

(25.881)

(32.412)

-  

-

-

-

(93.310)

(151.603)  

-

 
- 

(151.603) 

-
-

(151.603)

-

(151.603) 

-

-

17

 

19

NOTAS 31/12/2018
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DEMONSTRAÇÕES DOS 
RESULTADOS POR FUNÇÕES
DOS EXERCÍCIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
montante expresso em euros

Vendas e serviços prestados

Custo das vendas e dos serviços prestados

 Resultado bruto

Outros rendimentos

Gastos de distribuição

Gastos administrativos

Gastos de investigação e desenvolvimento

Outros gastos

 Resultado operacional antes de  
 gastos de financiamento e impostos

Gastos de financiamento, líquidos

 Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do exercício

 Resultado líquido do exercício

-

-

-

- 

-

(58.292)

-

(93.310)

(151.603)  

-

(151.603) 

-

(151.603) 

NOTAS 31/12/2018

33



DEMONSTRAÇÕES DOS 
FLUXOS DE CAIXA DOS  
EXERCÍCIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
montante expresso em euros

Recebimentos de clientes
Pagamentos a fornecedores
Pagamentos ao pessoal

 Fluxos gerados pelas operações

Pagamento / recebimento do imposto  
sobre o rendimento
Outros recebimentos / pagamentos

 Fluxos das atividades operacionais [1]

-
(43.172)
(30.349)

 (73.520)

-  

(93.310)

 (166.831)

ATIVIDADES OPERACIONAIS

31/12/2018

34



Pagamentos respeitantes a:

 Ativos fixos tangíveis
 Ativos intangíveis
 Investimentos financeiros
 Outros ativos

Recebimentos provenientes de:

 Ativos fixos tangíveis
 Ativos intangíveis
 Investimentos financeiros
 Outros ativos
 Subsídios ao investimento
 Juros e rendimentos similares
 Dividendos

 Fluxos das atividades de investimento [2]

-
-
-
-

-
-
-
-
-
-
-

-

ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

31/12/2018
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Recebimentos provenientes de:
 Financiamentos obtidos

 Dotação inicial

 Cobertura de prejuízos

 Doações

 Outras operações de financiamento

Pagamentos respeitantes a:
 Financiamentos obtidos

 Juros e gastos similares

 Dividendos

 Reduções de capital e de outros      
 instrumentos de capital próprio

 Outras operações de financiamento

 Fluxos das atividades de financiamento [3]

Variação de caixa e seus equivalentes  
[4] = [1]+[2]+[3]

Efeito das diferenças de câmbio

Caixa e seus equivalentes no início do exercício 

Caixa e seus equivalentes no fim do exercício

-

250.000

-

-

-

250.000

-

-

-

- 

-

-

250.000

83.169 

-

-

ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

83.169

31/12/2018



DEMONSTRAÇÕES DAS 
ALTERAÇÕES NOS FUNDOS 
PATRIMONIAIS NOS EXERCÍCIOS 
FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2018
montante expresso em euros

Outras  
reservas

Resultados 
transitados

Outras variações 
dos fundos 
patrimoniais

Resultado  
líquido do 
exercício

Total

A 1 de janeiro  
de 2018

Alterações no 
período

Outras alterações 
reconhecidas nos 
fundos patrimoniais

Resultado líquido do 
exercício

Resultado integral

Operações de fundos 
patrimoniais no 
exercício

Outras operações

A 31 de dezembro  
de 2018

-  

  

 
  
-

-

 

-

 
 

 

-

-  

  

 
  
-

-

 

-

 
 

-

-

-

-  

  

 
  

250.000

250.000

 

250.000

 
 

250.000

-  

  

 
  
-

-

 
(151.603)

(151.603)

 
 

(151.603)

-  

  

 
  

250.000

250.000

 
(151.603)

(151.603)

 
 

-

-

98.398
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Caixa e depósitos bancários
Para efeitos da demonstração dos fluxos de caixa, caixa e seus equivalentes inclui numerário, 
depósitos bancários imediatamente mobilizáveis (de prazo inferior ou igual a três meses) e 
aplicações de tesouraria no mercado monetário, líquidos de descobertos bancários e de outros 
financiamentos de curto prazo equivalentes. 

Caixa e seus equivalentes em 31/12/2018, apresentava um saldo positivo de 83.169,48€.

Nota 8: FLUXOS DE CAIXA

Durante o exercício findo em 31/12/2018, não ocorreram quaisquer alterações de políticas 
contabilísticas ou alterações significativas de estimativas, nem identificados erros materiais que 
devessem ser corrigidos.

Nota 9: POLÍTICAS CONTABILÍSTICAS, ALTERAÇÕES NAS 
ESTIMATIVAS CONTABILÍSTICAS E ERROS 

Em 31/12/2018 a rubrica do ativo corrente “Diferimentos” era composta da seguinte forma: 

Nota 11: DIFERIMENTOS ATIVOS

Seguros

Outros gastos a reconhecer

2018

133

25.324

25.457

Em 31 de Dezembro de 2018, o Fundo Patrimonial da Fundação era composto da seguinte forma:

Nota 12: FUNDOS PATRIMONIAIS

Fundo Patrimonial:
Fundo Patrimonial
Reservas

Outras variações
Subsídios e doações

Resultados transitados

Resultado líquido:
Exercício de 2018

-
-
-

-

-

250.000
-

250.000

-

-

(151.603)

98.398

-
-
-

-

-

250.000
-

250.000

-

-

(151.603)

98.398

Saldo inicial (Aumentos) Transferências Saldo final

Em 31/12/2018 a rubrica do “Estados e outros entes públicos” tem a seguinte composição:

NOTA 13: ESTADOS E OUTROS ENTES PÚBLICOS

Imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas:
Pagamento por conta
Estimativa de imposto
Retenção na fonte

Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares
Imposto sobre o valor acrescentado
Contribuições para a Segurança Social
Outros impostos

-
-
-

-
-
-
-

-

-
-
-

1.564
-

500
-

2.063

Ativo Passivo
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NOTA 17: fORNECIMENTO E SERVIÇOS EXTERNOS

A rubrica de "Fornecimentos e serviços externos" do exercício findo em 31/12/2018 apresenta a 
seguinte composição:

Subcontratos
Trabalhos especializados
Honorários
Conservação e reparação
Outros serviços especializados
Materiais diversos e consumíveis
Produtos alimentares
Deslocações, estadias e transportes
Comunicação
Contencioso e notariado
Inscrições em Congressos e Conferências
Outros serviços diversos

-
17.404

-
-
-

1.714
4.308
1.473

12
374

-
597

25.881

NOTA 14: OUTRAS CONTAS A PAGAR

Em 31/12/2018 a rubrica “Outras contas a pagar” tem a seguinte composição:

Acréscimos de gastos:
Encargos com férias e subsídio de férias
Remunerações a liquidar
Juros a liquidar
Outros acréscimos de custos

Outros credores

3.669
2.044

-
-

5.713
106

5.819

NOTA 19: OUTROS GASTOS E PERDAS

Nos exercícios findos em 31/12/2018, esta rubrica apresenta a seguinte composição:

Impostos indiretos
Taxas
Donativos
Quotizações
Outros gastos e perdas

3
-

69.366
23.700

241

93.310

De acordo com a legislação em vigor, as declarações fiscais estão sujeitas a revisão e correção 
por parte das autoridades fiscais durante um período de quatro anos (cinco anos para a 
Segurança Social), exceto quando tenham havido prejuízos fiscais, tenham sido concedidos 
benefícios fiscais, ou estejam em curso inspeções, reclamações ou impugnações, casos estes em 
que, dependendo das circunstâncias, os prazos são alargados ou suspensos. 

A Diretora Executiva da Fundação entende que as eventuais correções resultantes de revisões/
inspeções por parte das autoridades fiscais àquelas declarações de impostos não terão um 
efeito significativo nas demonstrações financeiras em 31/12/2018.

Nos termos da legislação em vigor, os prejuízos são reportáveis durante um período de 5 anos 
após a sua ocorrência.

NOTA 20: IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

À presente data, a Diretora Executiva da Fundação não tem conhecimento de quaisquer factos 
ou acontecimentos posteriores a 31/12/2018 que justifiquem ajustamentos ou divulgação nestas 
demonstrações financeiras.

  O Contabilista Certificado:     A Diretora Executiva:

NOTA 21: EVENTOS SUBSEQUENTES




