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04 APPRESENTACAO I

MENSAGEM OO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

A Fundacdo Vasco Vieira de Almeida apresenta aqui o seu Relatério de Atividades
e Contas, relativo ao trabalho desenvolvido em 2019 no dmbito da sua missdo de

Educacdo para a Cidadania.

Num ano dedicado a Colaboracdo, a
Fundacdo reforcou a sua aposta no
estabelecimento e consolidacado de
parcerias com diversas organizacoes

da Economia Social, tendo concentrado
uma boa parte dos seus esforcos em
projetos de investimento social. Neste
contexto, através de uma das iniciativas

do Fundo "Portugal Inovacado Social’ — as
‘Parcerias para o Impacto” — a3 Fundacao
comprometeu-se a investir, durante 3 anaos,
em projetos com forte impacto social nas
dreas da educacdo e do combate a pobrezs,
e a proceder a um acompanhamento muito
proximo dos mesmos, incluindo em termos
de aconselhamento estratégico.

Este foi igualmente o0 ano em que a
Fundacdo Vasco Vieira de Almeida

lancou e/ou desenvolveu relevantes
projetos préprios, sendo de salientar o
‘InclusivaMente: Direitos Humanos no
Envelhecimento e Saude Mental’, o Prémio
Professor Francisco Vieira de Almeida e
0 primeiro Legal Hackathon em Portugal,
destinado a promover a literacia juridica
e 0 empoderamento legal, com vista a um
exercicio pleno da cidadania. E, ainda, 0

ano em que aprofundou as parecerias j
estabelecidas em Mocambique, com a GIRL
MOVE Academy e com o Projeto de Educacao
de Criancas Vulnerdveis do Parque Nacional
da Gorongosa.

E, em colaboracdo com a Fundagdo Vasco
Vieira de Almeida, a VJA pbde reafirmar e
fortalecer o esforco de Responsabilidade
Social Corporativa. Ao longo do ano, e com
3 participacdo de muitos colaboradores
tanto das 3reas de gestdo, como das dreas
de pratica da VJA, foram dedicadas 732
horas a acdes de voluntariado e 623 horas
3 capacitacdo no Terceiro Sector, apoiando
desta forma diversas organizacdes da
Economia Social.

E pois com um enorme sentido de
responsabilidade, que a Fundacdo Vasco Vieira
de Almeida encara todas as oportunidades
para, pensando globalmente e agindo
localmente, comprometer-se com as
Comunidades onde atusa, apoiando o sector
social e contribuindo para o cumprimento

da Agenda 2030 das Nacdes Unidas, tendo

em vista a concretizacdo dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel.

Jodo Vieira de Almeida

Presidente do Conselho de Administracéo



ESTRUTURA
FUNDACIONAL

Missdo & Objetivos

Tendo como fim principal @ educacado
para a cidadania, 3 Fundacao Vasco
Vieira de Almeida procura contribuir para
d construcdo de uma sociedade mais
informada, integrada e inclusiva e para

0 incremento da responsabilidade civica,
utilizando a educacado, o conhecimento e
3 cultura como veiculos para a promocao
dos Direitos Humanos e do Estado de
Direito, pretendendo afirmar-se como um
interveniente ativo em Portugal neste
dominio.

Eixos estratégicos

No cumprimento da sua missdo, @ Fundacao
Vasco Vieira de Almeida orienta a sua
atuacao através de oito eixos estratégicos
representativos de diversas dimensdes da
cidadania:

Justica, Educacdo, Direitos Humanos,
Conhecimento & Ciéncia, Cultura,
Sociedade Civil, Cidadania Digital e
Sustentabilidade.
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Justica

Consciente de que o0 acesso a0 direito e a justica
constitui um Fator essencial de afirmacao

da cidadania e de coesdo social, 3 Fundacao
pretende impulsionar a advocacia como

veiculo de acesso a justica e de protecdo de
grupos em risco social, fomentando o acesso a
servicos juridicos por parte dos cidaddos mais
desfavorecidos e das organizacées do sector ndo
lucrativo, bem como apoiar projetos de inovacado
e empreendedorismo social.

Educacdo

A Fundacao visa apoiar a educacado, a formacdo
e o conhecimento como instrumentos de
desenvolvimento pessoal e coletivo, nas diversas
dimensodes da atividade e participacdo civica.

Direitos Humanos

Intervir em matéria de respeito pelos Direitos
Humanos, combatendo todas as suas formas

de violacdo, promovendo a consciencializa¢ao
coletiva da importéncia do respeito pelos
principios do Estado de Direito e da valorizacdo
da diversidade, constitui um objetivo estratégico
da Fundacao.

Conhecimento & Ciéncia

Constituindo a disseminacdo do conhecimento e
da ciéncia uma dimensdo essencial da construcdo
de uma sociedade mais aberts, interventiva

e inclusiva, @ Fundacdo pretende aprofundar

o estudo dos temas relevantes no contexto

dos seus fins, contribuindo para o avanco do
conhecimento e da inovacdo e para a divulgacao
de informacdo na comunidade e promovendo a
construcdo de redes de partilha de informacao,
em prol da igualdade de acesso ao conhecimento.

Cultura

A promocdo da cultura, nas suas diversas
expressdes, em especial @ musical, artistica

e literdria, bem como a valorizacdo da
diversidade cultural e 3 consciencializacado

da importancia do respeito pela
multiculturalidade, sd0 preocupacdes centrais
3 atividade da Fundacao.

Sociedade Civil

E necessdrio implementar mecanismos

de alerta na sociedade civil, relativos a
necessidade de uma participacdo civica
ativa e de uma intervencdo social atents,
designadamente atraveés do exercicio de
advocacy em temas societais relevantes,
promovendo e criando mecanismos de
participacao coletiva, pretendendo a
Fundacdo assumir um papel relevante neste
dominio.

Cidadania Digital

Numa sociedade profundamente marcada
pela tecnologia e pela globalizacdo, é
essencial para a Fundacdo contribuir para a
consciencializacado coletiva dos desafios que
a digitalizacdo da sociedade e da economia
colocam ao proprio conceito de cidadania
tal como hoje o conhecemos, nomeadamente
em termos de protecado da privacidade,

da dignidade do ser humano e da propria
liberdade nas suas diversas manifestacoes.

Sustentabilidade

Promover a consciencializacado coletiva da
importancia da adocdo de praticas ambientais
e sociais sustentaveis constitui um exercicio
de cidadania e de pertenca a comunidade

que serd empenhadamente desenvolvido pela
Fundacao.
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Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

0Os ODS representam as prioridades globais

da Agenda 2030 das Nacdes Unidas para

o Desenvolvimento Sustentdvel, aprovada

por mais de 190 paises em 2015. Definem as
prioridades e aspiracdes globais para 2030

e requerem uma ac¢ao a escala mundial de
governos, sociedade civil e, sobretudo, das
empresas, para criar uma vida com dignidade e
oportunidades para todos, dentro dos limites
do planeta.

Os projetos da Fundacao Vasco Vieira de
Almeida estao alinhados com os 0DS, sendo 0s
0ODS 1 - Erradicar a Pobreza, ODS 4 — Educacado
de Qualidade, ODS 5 - Igualdade de Género,
0DS 10 — Reduzir as Desigualdades, ODS 16 —
Paz, Justica e Instituicdes Eficazes e ODS 17 —
Parcerias para a Implementacado dos 0bjetivos,
aqueles que nos quais decidimos centrar o foco

da nossa atuacao.

@)

OBIJETIVE:S

DE DESENVOLVIMENTO

SUSTENTAVEL

EDUCAGAD
DE QUALIDADE

TRABALHODE CENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

16 PAZ JUSTIGA
EINSTITUIGOES
EFIGAZES

ERRADICAR

Tl

IGUALDADE B AGUAPOTAVE L
DEGENERO E SANEAMENTO

@

9 INDOSTRIA, NOVAGAD 1 REDUZIR AS
EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES

13 Niowoiaom
DO CLIMA

_—

1 PARCERIAS PARA
AIMPLEMENTACAO
DOS OBJETIVOS
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Desde o inicio da sua atividade em 2018, 3 Fundac¢do Vasco Vieira
de Almeida tem perseguido os seguintes objetivos estratégicos:

//Procurar respostas colaborativas e //Dar expressdo organizada ao dever
em rede para promover a integracao moral de solidariedade e de justica
social, a cidadania ativa e a entre 0s cidad3dos e 30 COMPromisso

0 BJ ET'VOS sustentabilidade; assumido, nomeadament.e., atraves QO
Programa de Responsabilidade Social

ESTRATEG | COS // Capacitar os cidaddos, as Corporativa da instituidors;

comunidades e as organizacdes do

terceiro sector para o exercicio //Reforcar a intervencdo da Fundacado
da cidadania como veiculo de em areas prioritarias, antecipando
transformacado social; necessidades futuras, apostando
no digital na 4° Revolucao Industrial
//Fomentar o sentido de Cidadania e reforcando 3 sua capacidade de
Global, criando oportunidades para o adaptacsdo @ mudanca por forma
exercicio da responsabilidade civica 3 garantir a perenidade do seu

compromisso de responsabilidade
social e educacao para a cidadania.

Nna sociedade;

// Participar no didlogo e reflexdo sobre
novas metodologias para promover
0s Direitos Humanos e o Estado de
Direito;
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‘None of us is better
thon all of Us’

TRABALHO EM REDE
E PARCERIAS

Acreditoamos profundamente na Em 2019, e alicergada no ODS 17 (Parcerias
importancia da colabora(;éo e do para a Implementacdo dos Objetivos), a
Fundacdo Vasco Vieira de Almeida reafirmou
trabalho em rede como veiculo- 0 SeuU CompPromisso Com 0S Seus parceiros
-chave para a implementacdo e com a Comunidade, sobretudo a trés

d ok ink d niveis: (i) Investimento Social, (ii) Promocao
€ projetos integrados que e participacdo em redes colaborativas e {(iii)

possam ir 8o encontro das reais Ativacdo do ecossistema VdA: Enabler social e
necessidades das comunidades promotor da aproximacdo de Stakeholders.

e contribuir para a defesa

dos Direitos Humanos e para a

capacitacdo do exercicio da uma

cidadania ativa.

Neste ambito, destacamos, entre outras, as sequintes entidades do sector social, nacionais
e internacionais, com as quais @ Fundacdo Vasco Vieira de Almeida colaborou em 2019 no
desenvolvimento de projetos e atividades:
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i) Investimento Social

PARCERIAS ‘
para o Impacto

O instrumento do Fundo Portugal Inovacdo Social “Parcerias para o Impacto” tem como objetivo assegurar

o investimento na cria¢do, desenvolvimento ou crescimento de projetos de inovacdo social, em Formato de
cofinanciamento por parte de investidores sociais, estimulando a filantropia de impacto, contribuindo para um
modelo de financiamento mais estdvel, eficaz e duradouro e procurando gerar novas respostas sociais que, além
de inovadoras, sdo escaldveis e aptas a resolver de forma nova problemas persistentes antigos.

S EACH:

PORTUGAL

A Teach For Portugal é uma Organizacdo Ndo Governamental,
congénere da Teach For All, que tem como missdo garantir que todas
as criancas tém acesso as mesmas oportunidades de educacao,
independentemente do seu enquadramento socioeconémico.

No contexto da sua missdo e eixos de intervencado, 3 Fundacado
Vasco Vieira de Almeida integrou pelo seqgundo ano consecutivo este
projeto, no 8mbito do Programa das Parcerias para o Impacto, com o
intuito de contribuir para a promocado de respostas educativas que
garantam que todas as criancas, independentemente do contexto
de vulnerabilidade em que possam viver, tém acesso 3s mesmas
oportunidades que as demais crian¢as para atingir o seu potencial
maximo de desenvolvimento.

0 Just a Change (JAC) reabilita casas de pessoas em Pobreza
Habitacional, envolvendo voluntdrios e toda @ comunidade.

Com o Projeto de Disseminacdo, apoiado pela Vieira de Almeida em
conjunto com outros investidores sociais privados e publicos, o
JAC propde-se difundir a solucdo de reabilitacdo por toda a Area
Metropolitana de Lisboa e pelo Pais, implementando um modelo de
Franchising Social.

0 objetivo principal é permitir que Franchisados independentes possam
responder diretamente as causas do problema: reabilitar a casa, para
permitir a reconstrucdo da vida, mitigando os efeitos da pobreza
habitacional nas varias dimensdes do contexto dos beneficidrios
(abrigo estrutural, conforto, saude, bem-estar

e auto-estima).
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ii) Promo¢ado e participacdo em redes colaborativas

>MPACT 2030

EUROPEAN
VENTURE
PHILANTHROPY
ASSOCIATION

A Fundacdo Vasco Vieira de Almeida aderiu a
rede portuguesa do Impact 2030, uma rede
colaborativa liderada pelo sector privado,

que tem como missdo contribuir, através do
voluntariado corporativo, para o cumprimento
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 das Nacdes Unidas,
investindo o capital humano das empresas em
programas de voluntariado alinhados com 0s
0DS, capazes de criar impacto positivo tanto
nos colaboradores como nas entidades de
economia social.

& GRACE =

A European Venture Philanthropy Association
(EVPA) & uma associacdo de organizacoes
europeias que partilham a mesma visdo e

tém um objetivo comum: criar impacto social
positivo através de filantropia estratégica.

Reforcando o seu papel e participacdo no
movimento liderado pela EVPA, 3 Fundacao
Vasco Vieira de Almeida participou na

C Summit, a primeira Conferéncia Europeia
sobre Filantropia Corporativa e Investimento
Social que, organizada sob o tema “Alinhamento
Estratégico’, redne investidores de impacto, com
0 proposito de partilhar conhecimento, capacitar
e inspirar novas respostas e iniciativas.

0 GRACE - Empresas Responsaveis tem como
visdo fomentar a participacdo das empresas no
contexto social em que se inserem, através do
estabelecimento de parcerias que potenciem
impactos visiveis e concretos da atividade

da Associacdo, em articulagcdo com outras
entidades da Sociedade Civil.

A Associacdo é presidida pela VJA durante o
mandato 2018/2020, reunindo, em 2019, cerca
de 170 associados.

A Fundacdo Vasco Vieira de Almeida participou
em diversas iniciativas e eventos promovidos
por esta entidade, entre 0s quais 0 Programa
de voluntariado corporativo GIRO 2.0, bem
como diversas conferéncias e acdes de
formacao, tendo organizado, no final do ano,
em parceria com o GRACE e o Centro Portugués
de Fundacdes, e com muito sucesso, uma
Conferéncia subordinada ao contributo das
FundacOes de Empresa para a implementacado
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
das Nacbes Unidas.

CENTRO
PORTUGUES
DE FUNDAGOES

0 Centro Portugués de Fundacdes (CPF) é

Uma associacado privada de utilidade publica
que representa o sector fundacional em
Portugal e que tem como missdo criar uma
plataforma que funcione como interlocutor
Unico das fundacdes junto dos diferentes
6rgdos do Estado e das demais organizacdes da
sociedade civil

Em 2019, 3 Fundacédo Vasco Vieira de Almeids,
enquanto entidade associada do CPF, aderiu
30s grupos de trabalho tematicos, cuja
finalidade visa a instituicdo de uma agenda

de reflexdo e debate em temas de relevancia
par o sector e a dinamizacado de atividades
que permitam a aprendizagem entre pares e a
capacitacdo e o desenvolvimento de projetos
comuns.

#GIVING
TUESDAY

A Fundacao Vasco Vieira de Almeida
associou-se a primeira edicdo do movimento
#GivingTuesday em Portugal, uma iniciativa de
ambito internacional que visa unir os cidaddos
de qualquer parte do mundo em torno de um
objetivo comum: contrariar o consumismo
associado a Black Friday e viver o dia em causa
de forma solidaria e generosa, doando tempo,
recursos ou bens a causas sociais e ambientais.

Neste ambito, 3 Fundacdo promoveu 3
#GivingWeek, uma iniciativa de solidariedade
interna no contexto da qual organizou diversas
iniciativas, entre as quais: uma venda de Natal
soliddria, que contou com a participacdo de
projetos parceiros da Fundacéo (incluindo a
Associacdo BIPP — Programa Semear (Semear),
3 Associacdo Filhos do Coracdo, o Centro
de Apoio ao Sem Abrigo (CASA), o Centro de
Bem-Estar Social de Coz, 0 Just a Change,
os Leigos para o Desenvolvimento) e uma
acdo de voluntariado corporativo em parceria
com a Semear e com 0 CASA, instituicao que
apoiou através da preparacdo e distribuicdo de
refeicdes quentes a pessoas em situacdo de
sem abrigo, confecionadas com 0s produtos do
projeto m2 da Semear.
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iii) Ecossistema VdA: Enabler social e aproximador de Stakeholders

Conferéncia "0 papel das Fundacdes
de Empresa na implementac¢do dos 0DS”

Em dezembro de 2019 realizou-se a 2°
Conferéncia de Fundacbes de Empresa,
organizada pela Fundacdo em colaboracdo
com o GRACE e com o CPF, desta vez com o
apoio do CEIIA — Centre of Engineering and
Product Development.

0 encontro contou com participacdo de
intervenientes do sector empresarial e
fundacional, a nivel nacional e internacional, e
teve como finalidade debater o contributo das
FundacBes de Empresa para a implementacado
da Agenda 2030 das Nag¢des Unidas, uma missdo
de todos e para todos que exige o envolvimento
dos diversos stakeholders da sociedade.

Women2Women -
Programa anual de lideranca feminina

A Fundacdo Vasco Vieira de

Almeida associou-se, 3 organizacado
Women2Women Portugal, tendo recebido

as 75 participantes da primeira edi¢cdo da
iniciativa para uma conferéncia dedicada ao
tema do ativismo e do empreendedorismo
Feminino.

A Women2Women Portugal € uma associa¢ado
juvenil sem fins lucrativos para a igualdade de
género, com foco no ODS 17 e cuja atividade
assenta num programa anual de lideranca, com
0 objetivo de inspirar, capacitar e empoderar
jovens mulheres dos 16 aos 21 anos que residam
em Portugal, incentivando-as a viver as suas
vidas no maximo do seu potencial, a trabalhar

3 sua autoestima e autoconfianca de forma
saudavel e a envolver-se nas suas comunidades,
gerando mudanca positiva, através de planos de
ac3do de impacto social 3 serem desenvolvidos no
decorrer do programa.

Por acreditar no potencial de colaboracao
atraveés do estabelecimento de parcerias,

a Fundacdo potenciou ainda a cria¢cdo de
sinerqgias entre a Women2Women Portugal e a
Girl MOVE Academy, uma academia de lideranca
que promove a educacdo e mentoria de jovens
mulheres mocambicanas changemakers focadas
na transformacado positiva do Mundo.

Lancamento do Projeto
Teach For Portugal

A Fundac¢do Vasco Vieira de Almeida foi
host da sessdo de lancamento da Teach
For Portugal, que decorreu no auditério da
Vieira de Almeida no dia 17 de setembro.

A sessdo contou com a presenca e
participacdo inspiradora do Presidente

da Republica, Professor Marcelo Rebelo

de Sousa e deu o mote para o inicio da
implementacdo dos Programas nas escolas,
no ano letivo 2019/2020.

A Teach For Portugal é uma Organizacdo N3o
Governamental, congénere da Teach For All,
que tem como missdo garantir que todas as
criangas tém acesso as mesmas oportunidades
de educacdo, independentemente do seu
enquadramento socioeconémico.

No dmbito da sua missdo, e por acreditar nas
potenciais sinergias entre a Teach for Portugal
e a Associacdo ProChild Colab — Against
Poverty and Social Exclusion, 3 Fundacao
facilitou o contacto entre estas Organizacoes.
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EDUCAGAO PARA A CIDADANIA CAPACITAGAO DO TERCEIRO SECTOR

N

AT|V|DAD ES DESENVOLV'DAS SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL VOLUNTARIADO CORPORATIVO
POR SECTOR DE ATUACAO

CAMPANHAS INTERNAS
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EDUCACAO PARA A CIDADANIA

No contexto da atividade desenvolvida pela Fundacdo Vasco
Vieira de Almeida, @ VJA tem vindo a dar continuidade ao
paradigma de intervenc¢do civica, com vista a contribuir para
d construcdo de uma sociedade mais informada, integrada e
inclusiva.

Em 2019, a Fundacao privilegiou a atuacado colaborativa, através do trabalho em
rede, estabelecendo novas parcerias e aprofundando as j3 existentes com os
principais stakeholders nacionais e internacionais dos sectores social e ambiental.

Neste ambito, 3 Fundacdo desenvolveu diversos projetos e associou-se a inUmeras
organizacdes parceiras na organizacado de iniciativas conjuntas, com vista a
promocado da educacado, do conhecimento e da cultura como veiculos para a
promocao dos Direitos Humanos e do Estado de Direito.
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Projeto

InclusivaMente

Direitos Humanos no envelhecimento e na saude mental

ProfFessor Francisco
Vieira de Almeida

Projeto InclusivaMente

4 2o REDUZRAS PALJUSTIGA 17 P
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Prémio Professor Francisco Vieira de Almeida

A Fundacao, em parceria com a Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa (FLUL),
lancou o Prémio Professor Francisco Vieira
de Almeida.

0 Prémio visa celebrar a memoria do Professor
Francisco Vieira de Almeida, através da
revelacdo de novos valores e trabalhos
cientificos em diversas dreas de investigacdo
das Humanidades e Ciéncias Sociais.

Sendo de cardter bianual, podem candidatar-
-se licenciados, mestres ou doutores ou
investigadores de pds-doutoramento da
Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

0 melhor trabalho submetido em 2020
receberd um prémio no valor de 20.000
euros (ao qual se adicionard a verba maxima
de 5.000 euros para publicacao).

< E =
S Q'Q' b DOSOBJETVES
\ ANA
£ () @

A Fundacdo Vasco Vieira de Almeida, em
parceria com a EAPN Portugal — Rede
Europeia Anti-Pobreza, desenvolveu em 2019
um piloto do projeto ‘InclusivaMente: Direitos
Humanos no envelhecimento e saude mental’,
no ambito do qual dinamizou 10 acdes de
formacdo, para 225 participantes de mais de
90 entidades da economia social a trabalhar
Na drea da prestacdo de cuidados a pessoas
dependentes ou com capacidade diminuida,
em 10 distritos do pais (Braganga, Leiria,
Setubal, Evora, Funchal, Castelo Branco,
Guarda, Braga, Porto e Faro).

0 Projeto InclusivaMente surge no contexto
da aprovacado do regime juridico do Maior
Acompanhado, com o objetivo de contribuir
para a consolidacdo de praticas esclarecidas
e informadas no ambito da prestacado de
cuidados a pessoas dependentes e/ou com
capacidade diminuida, através da capacitacado
das organizacdes do sector social e dos
cuidadores informais para um exercicio
inclusivo, pleno e responsavel da cidadania
sénior.
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Projeto de Literacia Juridica — Legal Hackathon

Por identificar na tecnologia um veiculo chave

na implementacado de projetos inovadores
promotores do respeito pelos Direitos
Humanos (Tech for Good), capazes de dar
resposta aos novos desafios da sociedade,

a Fundacdo Vasco Vieira de Almeida e a VJdA
e desenvolveram conjuntamente o projeto
‘App Literacia Juridica’, integrado na
Cdtedra Lifelong Guidance and Counselling
da UNESCO, no ambito do qual organizaram
o primeiro Legal Hackathon em Portuga|,
uma iniciativa que consistiu numa ‘maratona”
com duracdo de 32 horas, e que teve como
objetivo o surgimento de projetos capazes
de promover a literacia juridica dos cidadaos
atraveés da tecnologia, permitindo um mais
eficaz e pleno exercicio de cidadania.

A'iniciativa, organizada em parceria com a
Start Up Lisboa, com inumeras Universidades,
com diversas Ordens profissionais, e com
duas empresas tecnoldgicas (8 OutSystems

e 3 Microsoft) contou com mais de 180
candidaturas de jovens, de entre as quais
foram selecionados 64 participantes, que se
organizaram em 16 equipas multidisciplinares
(engenharia, direito, gestdo, medicina, etc.)
para responder 3 quest3do:

“Como aproximar os cidaddos do
Direito através da tecnologia?”.

Todas as equipas contaram com o apoio de
uma larga rede de mentores oriundos dos
parceiros (incluindo diversos advogados da
VdA, das diversas dreas do direito relevantes
para o desafio langado).

A equipa vencedorsa, constituida por dois
engenheiros/programadores e duas juristas,
que nunca tinham trabalhado em conjunto,
desenvolveu um projeto de literacia juridica,
consistindo num algoritmo que permite

ndo apenas analisar e classificar o nivel de
‘legalés” (linguagem técnico-juridica) de
documentos, como transforma-los numa
linguagem acessivel para o cidaddo comum.
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0 juri Foi presidido pelo Presidente do
Instituto Superior Técnico, Professor
Arlindo de Oliveira, tendo o primeiro prémio,
no valor de 7.000 euros, sido entregue
aquela equipa, e 0 segundo e o terceiro
prémio (no valor, respetivamente, de 2.000
euros e 1.000 euros) entregue a duas outras
equipas, também elas constituidas por
jovens com diferentes tipos de formacao
académica.
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VdA GOT
SOCIAL
TALENT

Projeto VJdA Got Social Talent

No ambito do “‘concurso” interno “VdA Got
Social Talent’, 3 Fundacado Vasco Vieira

de Almeida arrancou, em 2019, com a
implementacdo de quatro dos projetos
propostos pelos colaboradores da VdA, que
Foram selecionados:

(i) o projeto “Nao Caias na Redel!”, que tem
como finalidade criar awareness junto de
criancas e jovens adolescentes para 0s riscos,
perigos e impactos da utilizacdo ndo sequra
dos meios digitais,

(ii) o projeto “Encontro(s) com Impacto’,
que visa a criacdo de uma plataforma
colaborativa que coloque em contacto
empresas e organizacdes da Economia
Social, numa ética de partilha de recursos
e construcdo conjunta de projetos com
impacto positivo na Comunidade,
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(iii) o projeto “Papel do Bairro”, que tem
como objetivo criar uma rede corporativa,

no eixo geografico Santos/Cais do Sodreé,

que mobilize as empresas num esforco
conjunto de promocado da sustentabilidade e
responsabilidade social, atraveés da recolha e
reciclagem de papel a ser entregue ao Banco
Alimentar no 3mbito da sua iniciativa "Papel
por Alimentos" e

(iv) o projeto AgarrArte, que tem como
missd0 promover 0 acesso a diferentes
formas de expressdo artistica por

parte de criancas e jovens em situacado
socioecondmica desfavorecida, permitindo-
lhes, nomeadamente, contacto com obras
e manifestacdes artisticas e culturais bem
Como com o processo criativo de artistas.

Estdgio de Vida

T R
< BAH
Patricia Tauzene = L K

No ambito da parceria estabelecida com a Girl MOVE
Academy, a Fundacdo Vasco Vieira de Almeida e a VJA,
recebemos em 2019 a Patricia Tauzene, girl mover
apaixonada por reinventar formas de contrariar o
insucesso e abandono escolar em Mocambique através da
musica.

A Patricia fez o seu “Estaqgio de Vida" no Departamento
de Relaces Institucionais da VJA, em Lisboa, com o apoio
da Fundacado e, no final do mesmo, deu um concerto na VdA
no qual apresentou também a sua historia de vida: uma
licdo de forca, resiliéncia e vontade de fazer diferente,
sem nunca desistir dos seus sonhos.

§ Maaonen 10 2z 16 s 17 octusmis
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de Criancas Vulneraveis

No ambito do protocolo de colaboragcdo com

0 Parque Nacional da Gorongosa (PNG), em
Mocambique, no contexto do qual a3 Fundacao
Vasco Vieira de Almeida apoia o Projeto de
Educacdo de Criangas Vulnerdveis através do
equipamento de cinco escolas na zona Tampado
do PNG, duas colaboradoras da VdA visitaram o
Parque, como parte do prémio do VJA Got Social
Talent para o projeto vencedor.

Estas colaboradoras tiveram oportunidade

de conhecer as atividades do Projeto,
nomeadamente numa das escolas j3 equipadas
pela Fundacao e nos Clubes de Raparigas.

Com o apoio da Fundacao Vasco Vieira de
Almeida, foi possivel 3 compra de 150 carteiras
escolares, tendo sido impactados cerca de 2.500
alunos e 50 professores. Todo o material foi
produzido por uma das empresas recomendadas
pela Ministério de Educacdo em Mocambique -
CIPLA, cuja fdbrica fica em Chimoio e emprega
trabalhadores locais.

"Quando ganhdmos o prémio VJA Got Social
Talent nem estdvamos cientes de que o
mesmo era tdo bom e do quanto iamos
adorar a experiénciall Foi, de facto, Unico ir
a8 Mocambique e sobretudo ter o privilégio
de conhecer in loco o Projeto Educacdo de
Criancas Vulneraveis (em pleno Parque da
Gorongosa), apoiado pela Fundacdo VVA bem
como conhecer a Girl MOVE Academy, em
Nampula.

0 Parque da Gorongosa é de uma beleza
natural indiscritivel, mas o Qque mais nos tocou
foi mesmo o Projeto, o qual apoia a educacéo
de criancas identificadas como vulneraveis
(sendo a maioria 6rfés) e ver como um
pequeno grande gesto (‘apenas” oferecemos
as carteiras/secretarias e algum material
escolar) fez tanta diferenca.

Parece dificil de acreditar, mas todas
aquelas criangas sentavam-se no chdo

e ndo tinham um simples (3pis! Tivemos &
fantastica oportunidade de visitar as duas
escolas que ajudémos (Escolas Primarias
Completas de Mecombezi e Pungue-Sul)

e pudemos testemunhar em primeira méo
a felicidade das criancas, madrinhas do
Projeto, professores, etc.

Foi uma grande dose de humildade e um
banho de dura realidade ver pessoas com
quase nada e, ainda assim, sempre com um
sorriso no rosto.

UMA VERDADEIRA LICAO DE VIDA!"

Ana Festas Henriques
e Sofia Neves Taveira
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Projeto m2

ProChild ColLab
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A Fundacao Vasco Vieira de Almeida aderiu a0
Projeto m2, promovido pela Associacado BIPP —
Inclusdo para a Deficiéncia, no 3mbito do seu

Programa "SEMEAR na Terra”.

Este projeto tem como objetivo promover

3 empregabilidade e a integracao
socioprofissional de jovens e adultos com
dificuldade intelectual e e desenvolvimento,
atraveés de formacdo certificada e integracado
em atividades de producao e transformacdo
agricola biolégica.

Neste ambito, 3 Fundacdo contribui para a
manutencdo de uma horta bioldgica de cerca
de 400m2 ,que é cuidada e tratada por jovens e
adultos apoiados pela Associacdo e que contou
com o apoio dos colaboradores da VdA numa
a¢do de voluntariado corporativo.

A Fundacao Vasco Vieira de Almeida é
associada fundadora do ProChild Against
Poverty and Social Exclusion, um Laboratoério
Colaborativo que visa congregar esforcos
entre Universidades e diversos parceiros
sociais publicos e privados para desenvolver
uma estratégia nacional no combate 3 pobreza
e o exclusdo social na infancia, enquadrada
numa abordagem cientifica transdisciplinar e
inovadora.

0 projeto retune 16 parceiros académicos e
entidades publicas e privadas, que se associam
para desenvolver solucbes inovadoras para
problemas atuais complexos de larga escala, de
natureza multidisciplinar, com impacto social

e econdmico significativo, apoiado num soélido
modelo de governacao.
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CAPACITACAO DO TERCEIRO SECTOR

Em 2019, 3 Fundacado Vasco Vieira de Almeida manteve-
se empenhada em contribuir para o empoderamento de
organizacdes sociais, através da realizacdo de sessdes de
Formac¢do juridica para os seus quadros.

Mantivemos, assim, 3 N0ssa jd longa parceria com a ENTRAJUDA através da qual
contribuimos para a capacitacdo de inUmeras IPSS em diferentes dreas juridicas,
atraveés da mobilizacdo de mais de 20 advogados da Firma em Lisboa e no Porto,
que colaboram para proporcionar estas oportunidades de formacdo continua,
contribuindo para aumentar a literacia juridica destas organizacdes através de um
melhor conhecimento dos seus direitos e obrigacoes legais.
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Branqueamento de capitais:

entrada em vigor de obrigacdes de Compliance legal para as Organizacdes Sem Fins

Lucrativos

Com a entrada em vigor das obrigacdes
relacionadas com o branqueamento de capitais
,também aplicdveis as organizactes sem

fins lucrativos, @ Fundacdo organizou duas
sess@es de esclarecimento sobre estas novas
obrigacdes, incluindo as relacionada com o
regime do ‘beneficidrio efetivo”.

A primeira sessdo foi dirigida aos clientes pro
bono e parceiros institucionais da VJA, tendo
d sequnda sessdo sido organizada em parceria
com o Centro Portugués de Fundacdes e
focada no impacto destas novas obrigacées
no sector fundacional.

Programa de Aceleracado Grow Innovation powered by IRIS:

contributo da Fundacdo Vasco Vieira de Almeida para o empoderamento de projetos

de inovacdo e empreendedorismo social

Em 2019, inicidmos a nossa colaboracdo com o
projeto IRIS, assequrando a realizacdo de uma
Masterclass juridica na 12 Edicdo do Programa
de Aceleracdo Grow Innovation, integrada num
conjunto de acdes de formacdo e mentoria
especializada, proporcionadas por um conjunto
de parceiros, incluindo, a Universidade do Porto,
0 Montepio, a Esséncia Completa e o IES - Social
Business School.

"Lei das Quotas":

Este programa de capacitacdo, com uma
duracdo de 5 meses, destina-se a empoderar
equipas de projetos de empreendedorismo

e inovacado social, que procurem resolver e/
ou minimizar problemas sociais ou ambientais
através de solucBes inovadoras.

Inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho

Em 2019, 3 Fundacdo Vasco Vieira de Almeida realizou uma sessdo de esclarecimentos sobre os
impactos do novo enquadramento legal em matéria de recrutamento inclusivo, com destaque para
o funcionamento do sistema de quotas, 0s apoios e incentivos 3 contratacado e o apoio técnico na

adaptacdo dos postos de trabalho, 3 qual contou com a participacdo da CITE, IEFP, Inclusive Community

Forum (ICF), Associacdo VilacomVida, Auchan Retail Portugal e Randstad Portugal.

Programa Social Leapfrog:

um programa de capacitacdo em rede e inovador

Arrancou em 2019, numa parceria com a Nova
School of Business and Economics (Nova SBE), a
primeira edicdo de um programa de capacitacdo
pioneiro e inovador, o Social Leapfrog, promovido
pela Nova SBE e apoiado financeiramente pelo
BPI e pela Fundacado ‘la Caixa".

Neste programsa, durante trés anos, s30
apoiados até 10 projetos de empreendedorismo
social, pela rede de parceiros da Nova SBE com o
objetivo de permitir a estas organizactes darem,
um “leapfrog’ em termos de impacto social e
sustentabilidade financeira.

A Fundacdo, com a colaboracdo de 20
advogados da VdA, assegurou, na fase de
diagnostico da edicdo piloto do programa,

3 realizacdo de uma due diligence legal as
organizacdes selecionadas, com o objetivo
de identificar questdes legais prioritdrias a
corrigir, bem como de efetuar uma avaliacdo
de compliance abrangente, destinada a
identificar pontos de melhoria e a3 explorar
oportunidades para maximizacdo do impacto
social/ambiental dos diversos projetos.

Empreendedores apoiados pela Menos Hub:

Sessdo de esclarecimentos & speed mentoring powered by

Fundac¢do Vasco Vieira de Almeida e VdA

Em 2019 ocorreu também a primeira sessdo

de esclarecimentos e speed mentoring aos
empreendedores apoiados pela Menos Hub,

um projeto incubado na Casa do Impacto (uma
iniciativa de apoio a0 empreendedorismo social
da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa).

Nesta primeira sessdo, @ Fundacdo Vasco

Vieira de Almeida e a VJA focaram-se em
transmitir aos empreendedores um conjunto de
aconselhamentos/esclarecimentos relevantes
sobre a escolha de um (ou vérios) veiculos
juridicos, ap6s o desenvolvimento de uma ideia
de negocio, bem como sobre o momento mais
adequado para o fazer.

Sequiu-se uma sessado de speed mentoring

em que os promotores dos projetos tiveram
oportunidade de esclarecer diversas duvidas no
ambito da implementacdo dos seus projetos.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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A sustentabilidade ambiental é um dos pilares do Programa de
Responsabilidade Social da VJA, constituindo-se, por essa via,
como um dos eixos estratégicos da Fundacdo Vasco Vieira de
Almeida.

Neste sentido, empenhdmo-nos, N0 apenas em promover consistentemente a
consciencializacdo coletiva da importancia da adocdo de praticas ambientais
sustentdveis, como em reduzir ainda mais, em 2019, 3 nossa pegada carbdnica e
outros tipos de impactos ambientais negativos.
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Em 2019, procurdmos também
aprofundar a integracdo das
preocupacdes ambientais no
negécio na jd longa caminhada em
direcdo neutralidade carbdnica,
projeto no dmbito do qual
efetivdmos acrescidas medidas
de sensibilizacdo interna e de
minimizacdo do impacto ambiental
da atraveés da otimizacdo de
recursos (sobretudo, energia e
materiais).

Foi feita ainda uma forte aposta na separacado
de residuos, incluindo a disponibilizacdo de

um Ponto Eletrdo da Amb3E para depdsito

de residuos de equipamentos elétricos e
eletronicos, [dBmpadas e pilhas usadas, sendo

incentivada a utilizacdo de pilhas recarregdveis.

Continudmos também a ser parceiros do
Projeto “Green Cork — Reciclagem de Rolhas

de Cortiga’, uma iniciativa promovida pela
Quercus — Associacdo Nacional de Conservacao
da Natureza que tem por objetivo unir a
reciclagem a conservacdo da natureza e

promover a economia circular (projeto que
possibilita que as rolhas de cortica sejam
recicladas e que 0 valor dessa cortica seja
aplicado na reflorestacdo com espécies
originais da flora portuguesa através do
projeto Floresta Comum).

A compensacdo das Nossas emissdes
carbdnicas continuou a ser feita através do
Protocolo celebrado com a Tapada Nacional de
Mafra, nos termos do qual apoiamos a gestdo
de uma drea de 31 hectares, ocupada por
povoamentos mistos de folhosas e resinosas,
com uma capacidade de sequestro de 60t de
C02 ("Zona de Carbono Zero VdA").

Em 2019, e apostando numa politica de
mobilidade sustentavel, foi instalada na
garagem da VVdA em Lisboa o sistema Power
DOT, oferecendo aos colaboradores da Firma
uma solucdo de carregamento para veiculos
elétricos, que permite reduzir 3 pegada
carbonica.

Estas medidas sdo adotadas no contexto

de aprovacdo, pela Comissdo Europeia, do
Green New Deal — 0 mais ambicioso pacote
de medidas de transi¢cdo sustentavel verde
alguma vez adotado — que tem como objetivo
tornar o continente europeu o primeiro a ser
climate-neutral até 2050.
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

Em 2019, 0 programa de voluntariado corporativo da VdJA,
coordenado pela Fundacdo Vasco Vieira de Almeida, permitiu

9 Firma reforcar e aprofundar o seu compromisso de
responsabilidade social e o exercicio de cidadania coletivo,
através da promocdo de iniciativas com vista a participacdo de
todos os colaboradores na resolucado de diversos problemas
sociais e ambientais.

Abrangente e inclusivo, este programa visa criar as oportunidades de participacao
em acdes de voluntariado de diverso tipo, promovendo a mobilizacdo e interajuda
entre advogados e colaboradores de dreas de gestdo da Firma, em torno de
projetos relevantes.

A maioria das iniciativas sdo promovidas de forma integrada com organizacdes

e projetos parceiros da VJdA e da Fundacado Vasco Vieira de Almeida, de entre os
quais o Programa GIRO 2.0, um programa anual com foco na Sustentabilidade, que é
promovido pelo GRACE — Empresas Responsdveis e que envolve anualmente cerca
de 1.000 voluntarios de dezenas de empresas associadas.
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Jantar Comunitario
Serve the City

Por acreditar na importancia da proximidade
e do convivio para a valorizacdo e inclusdo de
pessoas socialmente fragilizadas, 3 Fundacado
Vasco Vieira de Almeida associou-se a0

Serve the City na organizacdo de um jantar

comunitario no Porto, onde participaram 35
voluntdrios da VJA, que, juntamente com os seus
Familiares e com clientes da Firma, serviram um
jantar a pessoas em situacdo de sem-abrigo.

JA Portugal

A Member of JA Worldwide
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Voluntariado Junior Achievement
Portugal (JAP)
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No ano letivo 2018/2019, 34 voluntarios da VdA
implementaram programas de educacao para o
empreendedorismo em turmas do ensino basico
e secundario, contabilizando cerca de 350 horas
de voluntariado e impactando mais de 530
alunos.

A JAP é a maior organizacdo mundial de
educacdo para o0 empreendedorismo que tem
pOr Miss30 iNspirar e preparar Criangas e jovens
para terem sucesso numa economia global
atraveés de experiéncias transformadoras

com base em trés dreas: Cidadania e Literacia
Financeira, Educacdo para o Empreendedorismo
e Competéncias para a Empregabilidade.

Giro20
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Reconhecendo a importancia e o potencial das
parcerias entre as empresas e organizagoes
sociais, 0 GRACE-Empresas Responsaveis
reestruturou a sua iniciativa de voluntariado
corporativo, apresentando-a num novo formato,
0 GIRO 2.0, um programa anual centrado na
sustentabilidade e alinhado com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel com um carater de
maior continuidade e ligacdo 3 comunidade.

Aimplementacdo deste Programa permite o
aumento das acdes junto das organizacdes locais
e dos projetos do Terceiro Sector, aproximar as
empresas as entidades de economia social e as
suas necessidades e facilitar o envolvimento dos
colaboradores em acdes de voluntariado a longo
prazo.

A Fundacdo foi uma das empresas a associar-

se a0 projeto piloto do GIRO 20, tendo os
colaboradores da VJA participado em sete acdes
de voluntariado desenvolvidas em parceria com
as instituicBes: Associacado BIPP — Inclusdo para
a Deficiéncia, Parque Bioldgico de Gaia, Quinta
Esséncia e Renovar a Mouraria.
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Horta VJA - Projeto m2

A Fundacao Vasco Vieira de Almeida contribui
para a manutencdo de uma horta bioldgica de
cerca de 400m2 que é cuidada e tratada por
jovens e adultos apoiados pela Associacdo e
que contou com o apoio dos colaboradores da
VdA numa acdo de voluntariado corporativo.

#GivingWeek

A Fundacao Vasco Vieira de Almeida
associou-se ao movimento GivingTuesday
— uma iniciativa internacional que pretende
contrariar o consumismo associado a Black
Friday — organizando varias iniciativas de
solidariedade corporativa, entre as quais
uma acdo de voluntariado em parceria com
o Centro de Apoio aos Sem-Abrigo (CASA) e
com a Associagdo BIPP, no ambito da qual
34 colaboradores da VJA participaram

na distribuicdo de refeicdes quentes,
confecionadas com os produtos agricolas do
projeto m2, a pessoas em situacdo de sem-
abrigo.
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CAMPANHAS INTERNAS

Em 2019, @ Fundac¢do Vasco Vieira de Almeida organizou diversas
campanhas solidarias internas alinhadas com os seus eixos de
intervencdo estratégica, com o intuito de sensibilizar e mobilizar
os colaboradores do Ecossistema VJA para contribuirem

para causas sociais e ambientais relevantes, interpelando-os
enquanto cidaddos responsaveis.

Acreditamos que estas iniciativas promovem N30 apenas Uma maior compreensao
de problemas sociais e ambientais particularmente criticos por parte dos
colaboradores, como ddo igualmente a conhecer internamente o trabalho de
intervencdo dos Nn0ssos parceiros que, em cada ano, s80 0s beneficidrios das
campanhas solidarias levadas a cabo.
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Campanha Re-Cooperar

A Campanha RE-COOPERAR, promovida pela
Fundacdo Vasco Vieira de Almeida, teve com
principal objetivo, incentivar um consumo mais
sustentdvel sequindo uma légica de economia
circular de reutilizacdo, recuperacado e
reciclagem.

No ambito desta Campanha, os colaboradores
da VJdA tiveram oportunidade de apoiar diversas
entidades sem fins lucrativos parceiras da
Fundacado e da VJA, através da doacdo de
artigos usados em bom estado.

Participaram na Campanha diversas
Organizacdes, como a Academia do Johnson,
a Associacdo Conversa Amiga, @ Comunidade
Vida e Paz, o Parque Nacional da Gorongosa,
3 Pikikos e VPA 2020 (em Lisboa) e Associacado
Vida Norte (no Porto).

Campanha Iron Brothers

A Fundacdo Vasco Vieira de Almeida associou-se
30 lron Brothers, um projeto que nasceu da
vontade de dois irm3dos — um atleta amador e
outro com paralisia cerebral — em apoiar 3 APCL
(Associacado de Paralisia Cerebral de Lisboa)
através da participacdo em provas de IRONMAN.

Neste ambito, aliando a reciclagem e a
sustentabilidade ambiental a iniciativas de
apoio social com o foco em publicos vulneraveis,
@ Fundacdo Vasco Vieira de Almeida e a VJdA
participaram no “Tampeonato’, um concurso
entre empresas e que teve em vista 3
angariacao de tampas de plastico.

Ainiciativa decorreu entre os meses de junho

e agosto, tendo sido recolhidos cerca de 40

Kg de "tampinhas’ cujo valor reverteu para a
aquisicdo de gruas de higiene, cadeiras de rodas,
cadeiras de banho e outros aparelhos que foram
entregues a familias carenciadas com pessoas
com paralisia cerebral a cargo.

Campanha Consignacado IRS

Anualmente, 3 Fundacdo vasco Vieira

de Almeida organiza uma campanha de
Consignacdo do IRS, na qual d& a conhecer
20s colaboradores o trabalho de alguns dos
projetos parceiros e clientes Pro Bono, de
modo a sensibilizar para a importancia da
consignacao do IRS.

Campanha Dress fFor Success

No ano de 2019 foi organizada pela Fundacdo
Vasco Vieira de Almeida em parceria com a
Associacdo Nacional de Jovens Advogados
Portugueses (ANJAP), uma campanha de
recolha de roupas, sapatos, carteiras e
acessorios femininos para a Dress for Success.

A Dress for Success € uma 0rganizacao

que pretende apoiar mulheres carenciadas,
dotando-as das ferramentas necessarias
com vista a um futuro melhor e mais sequro.
0 projeto surge, desde logo, da necessidade
de proporcionar vestudrio profissional para
uma entrevista de emprego, mas também da
necessidade de investir em programas de apoio
d procura e retencso no emprego, com vista
@ melhorar as condicBes de vida e situacdo
financeira destas mulheres.
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Campanha de Natal

Anualmente, a3 Fundacao Vasco Vieira de
Almeida organiza uma Campanha de Natal
interna que tem como objetivo reforcar o apoio
da VJdA a um projeto particularmente relevante
no contexto dos objetivos anualmente
tracados.

Num ano em que um dos temas-chave foi a
integracdo inclusiva de pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, apoidmos a Associacao
BIPP, através do Projeto SEMEAR — um

negocio social inclusivo que tem como objetivo
promover a empregabilidade e a integracao
socioprofissional de jovens e adultos com
dificuldade intelectual e do desenvolvimento,
atraveés de formacado certificada e integracao
em atividades de producdo e transformacdo
agricola bioldgica.

No contexto da Campanha de Natal, foram
muitos os colaboradores que contribuiram
para o projeto, permitindo a angariacdo de
quase 3.500 euros destinados a capacitacado
técnica e profissional dos jovens formandos da
Associacao BIPP.

Venda de Natal

A Fundacao Vasco Vieira de Almeida organizou
3 4° edicdo da sua Venda de Natal solidaria,

no escritdrio de Lisboa. Estiveram presentes
algumas das entidades parceiras, tais com a
Associacao BIPP, a Just a Change, a Filhos do
Coracdo, 3 DOME Ethical Store, Bam & Boo, o
Centro de Bem-Estar Social de Coz e os Leigos
para o Desenvolvimento.
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0 AN 0 E M I MAG E N S 1. Girl Mover Patricia Tauzene e Vasco Vieira de Almeida, sécio 3. Equipa vencedora ‘O Meu Amigo Jurista” @Legal Hackathon
fundador da Vieira de Almeida, no Concerto e Leadership
Talk de Patricia no ambito do Estdgio de Vida na VJdA

2. Sofia Neves Taveira e Ana Festas Henriques em visita 4. voluntsrios VJA em acdes promovidas pelo GRACE no ambito
30 Projeto de Educacao de Criancas Vulneraveis no Parque do Programa GIRO 2.0
Nacional da Gorongosa
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8. Desenho oferecido por alunos do 1° ciclo a um dos
voluntarios da VJA no dmbito do Programa JAP nas escolas

5. Conferéencia "‘Fundacbes de Empresa: agentes-chave
na implementacao dos ODS”

6. Sessso de esclarecimentos Prémio Professor
Francisco Vieira de Almeida 9. Sessso de lancamento do projeto Teach for Portugal

7. Equipa do Maputo Rugby Club com
0S NOVOS equipamentos, adquiridos
com uma parte do apoio concedido
pela Fundacdo Vasco Vieira de Almeida
90 projeto

10. Acdo de formacao, em Faro, no ambito do Projeto
‘InclusivaMente: Direitos Humanos no envelhecimento e
saude mental”

1. voluntarios VdA numa acdo do Projeto m2, promovida
pela Fundacado Vasco Vieira de Almeida em parceria com a
Associacao BIPP

1 2. Voluntérios VJA no ambito da iniciativa ‘#GivingWeek”,
promovida pela Fundacado Vasco Vieira de Almeida em
parceria com a Associacao BIPP e o CASA



Contas

do Exercicio

A Diretora Executiva da Fundacao, no
cumprimento dos Estatutos e disposicoes
legais aplicdveis, apresenta e submete 3
apreciacdo do Conselho de Administracao,
as contas do exercicio e demais
documentos de prestacao de contas,
referentes ao exercicio indo em 31 de
dezembro de 2019.

Tendo em conta as presentes
Demonstracdes Financeiras, e no respeito
pela legislacdo aplicdvel quanto a
distribuicdo de bens sociais, propbe ao
Conselho de Administracdo que o resultado
liquido negativo de 30.353,84 Euros,
relativo ao exercicio que terminou em 31
de dezembro de 2019 seja transferido para
3 rubrica de Resultados Transitados.

De sequida s30 apresentadas as
demonstracdes financeiras referentes
30 ano de 2019 e respetivas

notas explicativas do referencial
contabilistico utilizado, com a estrutura
conceptual, normas contabilisticas e

de relato financeiro (‘NCRF") e normas
interpretativas (“NI") consignadas,
respetivamente, nos avisos 15652/2009,
15655/2009 e 15653/2009, os quais, no
seu conjunto constituem o Sistema de
Normalizacdo Contabilistico (“SNC).

De ora em diante, o conjunto daquelas
normas e interpretacdes serdo designadas
genericamente por “SNC".



ATIVO NOTAS 31/12/2019  31/12/2018

ATIVO NAO CORRENTE

Ativos fixos tangiveis - -
Bens do patrimoénio histérico e cultural - -
Ativos intangiveis - -
Investimentos financeiros - -

Fundadores/beneméritos/ - -
patrocinadores/associados

Qutros ativos ndo correntes - -

Total do ativo ndo corrente - -

ATIVO CORRENTE

Inventarios - -
Créditos a receber - -
Estado e outros entes publicos - -

montante expresso em euros

Fundadores/beneméritos/ - -
patrocinadores/associados

Diferimentos 11 389 25 457
Outros ativos correntes - -
Caixa e depdsitos bancarios 8 84 331 83 169

Total do ativo ndo corrente - 84 720 108 626

Total do ativo 84720 108 626




FUNDOS PATRIMONIAIS £ PASSIVO NOTAS 31/12/2019  31/12/2018 FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO NOTAS 31/12/2019  31/12/2018
FUNDOS PATRIMONIAIS PASSIVO

Fundos 250 000 250 000 Passivo ndo corrente:

Excedentes técnicos - - Provistes -
Reservas - - Provisdes especificas -
Fundos - - Financiamentos obtidos -
Resultados transitados (157 603) - Outras contas a pagar -

Excedentes de revalorizacdo - -
Ajustamentos/outras variacdes - - _

nos fundos patrimoniais Total do passivo ndo corrente -
- 98 398 250 000
Resultado liquido do periodo 12 (30 354) (157 603) Passivo corrente:
Fornecedores 10 875 2 347
Total dos Fundos Estado e outros entes publicos 13 1936 2 063
patrimoniais 68 044 98 398 Fundadores/benemeéritos/ - -

/patrocinadores/associados

Financiamentos obtidos -

Outras contas a pagar 11 - -
Diferimentos -

Outros passivos correntes 14 3865 5819
Total do passivo corrente - 16 676 10 229
Total dos Fundos patrimoniais 84720 108 626

e do passivo




montante expresso em euros

RENDIMENTOS E GASTOS

VVendas e servicos prestados

Subsidios, doacBes e legados a exploracao
Fornecimentos e servicos externos
Gastos com o pessoal

Imparidade de dividas a receber
((perdas) / reverstes)

Provistes (aumentos / reducdes)

Outras imparidades (perdas / reversdes)
Aumentos / (reducbes) de justo valor

Outros rendimentos 18

Outros gastos 19

Resultado antes de depreciacdes,
gastos de financiamento e impostos

Gastos / (reversdes) de depreciacado
e de amortizacao

Imparidade de investimentos deprecidveis /
amortizaveis (perdas) / reversdes)

Resultado operacional (antes de
gastos de Ananciamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o rendimento do periodo 20

Resultado liquido do exercicio

31/12/2019

200 000
(127 959)

(29 481)

(29 481)

(29 481)

(873)

(30 354)

31/12/2018

(93 310)

(151 603)

(151 603)

(151 603)




montante expresso em euros

36

NOTAS 31/12/2019 31/12/2018
Vendas e servicos prestados - -
Custo das vendas e dos servicos prestados - -
Resultado bruto - -
Outros rendimentos 200 000 -
Gastos de distribuicdo - -
Gastos administrativos (107 522) (158 292)
Gastos de investigacdo e desenvolvimento - -
Outros gastos (121 959) (93 310)
Resultado operacional (antes de (29 481) (157 603)
gastos de Ananciamento e impostos)
Gastos de financiamento (liquidos) _ _
Resultado antes de impostos (29 481) (151 603)
Imposto sobre o rendimento do exercicio (873) -
Resultado liquido do exercicio (30354) (151 306)
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31/12/2019 31/12/2018

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Recebimentos de clientes e utentes - -
Pagamentos de subsidios - -
Pagamentos de apoios - -

Pagamentos de bolsas - -

Pagamentos a fornecedores 43 165 43172
Pagamentos ao pessoal 34 242 30 349
Caixa gerada pelas operacodes (77 407) (73 520)

Pagamento / recebimento do imposto - -
sobre o rendimento

Outros recebimentos / pagamentos 78 568 (93 310)

Fluxos das atividades operacionais [1] 1162 (166 831)

montante expresso em euros
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31/12/2019 31/12/2018

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES
OE FINANCIAMENTO

Pagamentos respeitantes a:

Ativos fixos tangiveis - -
Ativos intangiveis - -
Investimentos financeiros - -

Qutros ativos - -

Recebimentos provenientes de:

Ativos fixos tangiveis - -
Ativos intangiveis - -
Investimentos Ainanceiros - -
Outros ativos - -
Subsidios ao investimento - -
Juros e rendimentos similares - -

Dividendos - -

Fluxos das atividades - -
de investimento [2]

31/12/2019  31/12/2018

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES
DE FINANCIAMENTO

Recebimentos provenientes de:

Financiamentos obtidos - -
Realizacdes de fundos - 250 000
Cobertura de prejuizos - -
Doacodes - -

Outras operacdes de financiamento - -

- 250 000

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos - -
Juros e gastos similares - -
Dividendos - -
Reducdes de fundos - -

Outras operacodes de financiamento - -

Fluxos das atividades de financiamento [3] - 250 000

Variagdo de caixa e seus equivalentes 1162 83 169
(4] = [1]+[2]+[3]

Efeito das diferencas de cdmbio - -

Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 83 169 -

Caixa e seus'eguwalentes no 84 331 83 169
Am do exercicio



montante expresso em euros
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Outras variagcées  Resultado
Resultados dos fundos liquido do
Fundos  transitados patrimoniais exercicio Total
Posicdo do inicio 250 000 - - (151 603) -
do periodo
Alteracdes no periodo
Realizacao de excedentes - - - - -
de revalorizacdo
Excedentes de - - - - -
revalorizacao
Ajustamentos por - - - - -
impostos diferidos
Outras alteracdes
reconhecidas nos
fundos patrimoniais - (157 603) - (151 603) -
(151 603) (151 603)
Resultado liquido -
do periodo (30 354) (30354)
Resultado integral (30 354) (30354)

Operacdes com
instituidores
no periodo

Fundos -

Subsidios, doacoes e
legados -

Distribuicoes -

Outras operacbes -

Posicdo do Aim
do periodo 250 000

(151 603)

(30 354)

68 044
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NOTA 8: FLUXOS DE CAIXA NOTA 11: DIFERIMENTOS ATIVOS

Caixa e depdsitos bancdrios Em 31/12/2019 e em 31/12/2018 & rubrica do ativo corrente “Diferimentos” era composta da

. . , . . . . L sequinte forma:
Para efeitos da demonstracdo dos fluxos de caixa, caixa e seus equivalentes inclui numerario, S

depositos bancarios imediatamente mobilizdveis (de prazo inferior ou igual a trés meses) e

aplicacdes de tesouraria no mercado monetadrio, liquidos de descobertos bancarios e de outros 2019 2018
financiamentos de curto prazo equivalentes. Caixa e seus equivalentes em 31/12/2019 e em
31/12/2018, tém a sequinte composicao: Segquros 137 133
2019 2018 Outros gastos a reconhecer 252 25324
s 389 25.457
Numerario - -
Depositos bancarios imediatemente mobilizdveis 84.331 83.169
AplicacBes de tesouraria - -
Caixa e seus equivalentes 84.331 83.169

NOTA 12: FUNDOS PATRIMONIAIS

Em 31/12/2019 e em 31/12/2018, 0 Fundo Patrimonial da Fundacado era composto da seguinte forma:

NOTA 9: POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGOES NAS ESTIMATIVAS
CONTABILISTICAS E ERROS

Saldo inicial (Aumentos) Transferéncias Saldo final

Durante o exercicio findo em 31/12/2019, ndo ocorreram quaisquer alteracdes de politicas Fundo Patrimhonia.l:
contabilisticas ou alteracdes significativas de estimativas, nem identificados erros materiais que Fundo Patrimonial 250000 - - 250000

devessem ser corrigidos. Reservas - - - _
250.000 - - 250.000

Outras variacoes
Subsidios e doacdes - - _

NOTA 10: CREDITOS A RECEBER
Resultados transitados - - (151.603) (151.603)
Em 31/12/2079 e em 31/12/2018 a rubrica de ‘Créditos a receber” pela Fundacdo ndo apresenta

qualquer saldo. Resultado liquido:

Exercicio de 2018 (151.603) - 151.603 -
Por essa razdo no decurso do exercicio findo em 31/12/2019, ndo foram reconhecidas perdas por Exercicio de 2019 B (30.354) B (30.354)

imparidade, por ndo existir qualquer saldo em aberto.

98.398 (30.354) - 68.044
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NOTA 13: ESTADOS E OUTROS ENTES PUBLICOS NOTA 15: DIFERIMENTOS PASSIVOS
Em 31/12/2019 e em 31/12/2019 & rubrica do “Estado e outros entes publicos” tiveram o Em 31/12/2019 e em 31/12/2018, 3 rubrica do passivo corrente “Diferimentos’ ndo apresenta
sequinte movimento: qualquer saldo.
2019 2018
Ativo Passivo Ativo Passivo

NOTA 16: REDITO

Imposto sobre o rendimento das
pessoas coletivas:

Pagamento por conta - - - _
Estimativa de imposto - 873 - -
Retencado na fonte - - - -

Em 31/12/2019 e em 31/12/2018 0 a rubrica do “Rédito” ndo apresenta qualquer movimento.

Imposto sobre o rendimento das

pessoas singulares ) 306 ) 1564 NOTA 17: FORNECIMENTO E SERVICOS EXTERNOS
Imposto sobre o valor acrescentado - - - - , , , o

I . A rubrica de "Fornecimentos e servicos externos” nos exercicios findos em 31/12/2019 e
Contribuicdes para a Seguranca Social - 757 - 500

) em 317/12/2018 apresenta a seqguinte composicdo:
Outros impostos - - - _

2019 2018
- 1936 - 2.063
Subcontratos - -
Trabalhos especializados 20.008 17404
Honorarios 1119 -
Comunicacdo e imagem 11599 -
Outros servicos especializados - -
Materiais Diversos e Consumiveis 74 1.714
NOTA 14: OUTROS PASSIVOS CORRENTES Produtos alimentares 3450 4308
. . ) _ Deslocacdes, estadias e transportes 7.140 1.473
Em 31/12/2019 e em 31/12/2018 a rubrica “Outros passivos correntes’ tem a seguinte ) .
o Comunicacado 607 12
COMpPOSIcao:
Contencioso e notariado - 374
2019 2018 Inscricdes em Congressos e Conferéncias 25801 -
Qutros servicos diversos 6526 597
Acréscimos de gastos: 76.325 25.881
Encargos com férias e subsidio de férias 3232 3.669
Remuneracdes a liquidar - 2044
Juros a liquidar - -
Outros acréscimos de custos . - NOTA 18: OUTROS RENDIMENTOS
3.232 5713
Outros credores 633 106 A rubrica de "Outros rendimentos’ nos exercicios findos em 31/12/2019 apresenta um valor de
3.865 5819 200.000 euros que corresponde aos donativos recebidos pela “Viera de Almeida — Sociedade de

Advogados”.
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NOTA 19: OUTROS GASTOS

A rubrica de "Outros gastos” nos exercicios findos em 31/12/2019 e em 31/12/2018 apresenta a
sequinte composicao:

2019 2018

Impostos indiretos 6 3
Taxas -
Donativos 70.050 69.366
Quotizacoes 41.650 23.700
Outros gastos e perdas 10.253 241
121.959 93.310

NOTA 20: IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

De acordo com a legislacdo em vigor, as declaracoes fiscais estdo sujeitas a revisdo e correcgao
por parte das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a
Seguranca Social), excepto quando tenham havido prejuizos fiscais, tenham sido concedidos
beneficios fiscais, ou estejam em curso inspeccdes, reclamacdes ou impugnacdes, Casos estes
em que, dependendo das circunstancias, 0s prazos s30 alargados ou suspensos. Deste modo, as
declaracdes fiscais da Fundacado Vasco Vieira de Almeida dos anos de 2016 poderdo ainda ser
sujeitas a revisao.

A Diretora Executiva da Fundacdo entende que as eventuais correccdes resultantes de revisdes/
inspeccBes por parte das autoridades fiscais aquelas declaracdes de impostos ndo terdo um
efeito significativo nas demonstracdes financeiras em 31/12/2019.

Nos termos da legislacdo em vigor, 0s prejuizos sdo reportadveis durante um periodo de 5 anos
ap0s a sua ocorréncia.

NOTA 21: EVENTOS SUBSEQUENTES

A presente data, a Diretora Executiva da Associacdo ndo tem conhecimento de quaisquer Factos
ou acontecimentos posteriores a 31/12/2019 que justifiquem ajustamentos ou divulgacado nestas
demonstracdes financeiras.

0 Contabilista Certificado: A Diretora Executiva:
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