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         Se não formos cidadãos, se não combatermos pelos princípios que fazem 
        parte do programa da Fundação - Cultura, Cidadania, Justiça, Liberdade o 
sentido político, de tomada de posição em relação a tudo aquilo que se passa a 
nossa volta –, se não fizermos isso não somos dignos de ser advogados.  
 
Ora, eu creio que a criação da Fundação traduz o longo caminho que nós fizemos 
desde do dia em que a sociedade de advogados foi criada, isto é, nós fomos 
criando uma consciência em todos nós, e esse é o mérito desta iniciativa: é que 
ela não foi imposta, ela surgiu de uma consciência que havia em todos, de que 
fazia sentido criar uma fundação que se batesse por estes princípios, e isso 
revela uma mudança qualitativa na forma como exercemos a profissão.  
 
E eu penso que esse facto para nós deve constituir um marco, fundamental, na 
evolução daquilo que é a firma."

VASCO VIEIRA DE ALMEIDA
Fundador, no Evento de Apresentação da Fundação Vasco Vieira de Almeida

“ 

01.
5 ANOS



MENSAGEM DO CONSELHO  
DE ADMINISTRAÇÃO

Em 2022 encerramos o ciclo dos primeiros 
5 anos de atividade da Fundação Vasco 
Vieira de Almeida. Instituída com o propósito 
de se tornar um agente ativo na promoção 
da Educação para a Cidadania, a Fundação 
acabou por ter, neste período, uma atuação 
que ultrapassou em larga medida as 
melhores expetativas. Sentimo-nos por isso, e 
naturalmente, muito orgulhosos. 
E muito gratos. Porque percorremos 
este caminho na companhia de inúmeros 
parceiros, cujo apoio foi indispensável para a 
consecução dos nossos objetivos. 
A Vieira de Almeida (“VdA”), nosso instituidor 
e principal parceiro, foi uma presença 
constante quer no plano institucional, 
quer através da participação cívica dos 
seus colaboradores. Fosse mediante a 
cocriação de projetos alinhados com os 
Eixos Estratégicos da Fundação, através de 
voluntariado corporativo junto de projetos 
por nós apoiados, por meio do envolvimento 
em ações de capacitação de Entidades da 
Economia Social ou através da pronta e 
solidária resposta a situações de emergência 
humanitária, a colaboração com a VdA permitiu 
que a ação da Fundação não apenas se tenha 
estendido além fronteiras, como contribuiu 
para que este seja, crescentemente, um 
projeto coletivo e estruturante da forma 
como em conjunto intervimos na Sociedade. 
Mas estamos reconhecidos a todas as outras 
entidades, públicas e privadas, que ao longo 
dos anos têm feito parte deste percurso. 
Esperamos também nós termos sido, e 
podermos continuar a ser, um parceiro fiável 

JOÃO VIEIRA DE ALMEIDA
Presidente do Conselho de Administração

na prossecução dos projetos e dos objetivos 
que nos unem, para a construção de um mundo 
melhor. 
Nestes cinco anos apoiámos e criámos 
variadíssimos projetos, em linha com os diversos 
Eixos Estratégicos que definimos – verdadeiros 
pilares orientadores da nossa ação – com foco 
especial na educação, na justiça e nos direitos 
humanos. 
Canalizámos o essencial dos nossos esforços 
para o acompanhamento e apoio de projetos de 
inovação social, geradores de novas respostas, 
tantas vezes disruptivas de velhos paradigmas 
e criadoras de impactos fortemente positivos 
no que se refere à resolução de problemas 
societais persistentes. E, com o intuito de 
desenvolver uma ação de natureza mais 
transformadora do que assistencialista, 
optámos por intervir tendo por base uma 
lógica de investimento de impacto, assente 
em parcerias de logo prazo. Fizemo-lo sempre 
em base colaborativa, conscientes de que só 
através da prossecução do ODS 17 – Parceiras 
para a Implementação dos ODS – será possível 
desenvolver as redes em que qualquer 
mudança sistémica tem, necessariamente, de 
assentar. 
Sabemos que estamos apenas no início e que 
há muito a fazer. E é com enorme entusiasmo, 
e sentido de responsabilidade, que nos 
comprometemos a continuar a prosseguir a 
Missão da Fundação.

02.



03.
ORGÃOS SOCIAIS
Mandato 2020 - 2022

Diretora Executiva

Margarida Couto

Conselho Estratégico

António Magalhães Cardoso

Paulo Trindade Costa Paula Gomes Freire Sofia Ribeiro Branco

Nuno Ruiz Pedro Cassiano Santos Pauio Olavo Cunha

Fiscal Único

José Sousa de Macedo 

Conselho de Administração

João Vieira de Almeida
Presidente

Raul Mota Cerveira 
Vogal 

João Medeiros
Vogal 

Matilde Horta e Costa 
Vogal

Margarida Couto 
Membro executivo

Paulo Pinheiro 
Vogal

Isabel Gião de Andrade 
Vogal 



04.
EIXOS 
ESTRATÉGICOS

Cidadania Digital

Justiça

Direitos Humanos

Educação

Conhecimento  
& Ciência

Cultura

Sustentabilidade

Sociedade Civil

A concretização dos fins da Fundação continuou a 
desenvolver-se em torno dos seus 8 eixos de atuação e 
dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS):

Justiça 
Consciente de que o acesso ao direito e à justiça 
constitui um fator essencial de afirmação 
da cidadania e de coesão social, a Fundação 
pretende impulsionar a advocacia como 
veículo de acesso à justiça e de proteção de 
grupos em risco social, fomentando o acesso a 
serviços jurídicos por parte dos cidadãos mais 
desfavorecidos e das organizações do sector não 
lucrativo, bem como apoiar projetos de inovação 
e empreendedorismo social.

Educação
A Fundação visa apoiar a educação, a formação 
e o conhecimento como instrumentos de 
desenvolvimento pessoal e coletivo, nas diversas 
dimensões da atividade e participação cívica.

Direitos Humanos
Intervir em matéria de respeito pelos Direitos 
Humanos, combatendo todas as suas formas 
de violação, promovendo a consciencialização 
coletiva da importância do respeito pelos 
princípios do Estado de Direito e da valorização 
da diversidade, constitui um objetivo estratégico 
central da Fundação.

Conhecimento & Ciência
Constituindo a disseminação do conhecimento e 
da ciência uma dimensão essencial da construção 
de uma sociedade mais aberta, interventiva 
e inclusiva, a Fundação pretende aprofundar 
o estudo dos temas relevantes no contexto 
dos seus fins, contribuindo para o avanço do 
conhecimento e da inovação e para a divulgação 
de informação na comunidade e promovendo a 
construção de redes de partilha de informação, 
em prol da igualdade de acesso ao conhecimento.

Cultura
A promoção da cultura, nas suas diversas 
expressões, em especial a musical, artística 
e literária, bem como a valorização da 
diversidade cultural e a consciencialização 
da importância do respeito pela 
multiculturalidade, são preocupações centrais 
à atividade da Fundação.

Sociedade Civil
É necessário implementar mecanismos 
de alerta na sociedade civil, relativos à 
necessidade de uma participação cívica 
ativa e de uma intervenção social atenta, 
designadamente através do exercício de 
advocacy em temas societais relevantes, 
promovendo e criando mecanismos de 
participação coletiva, pretendendo a 
Fundação continuar a assumir um papel 
relevante neste domínio.

Cidadania Digital
Numa sociedade profundamente marcada 
pela tecnologia e pela globalização, é 
essencial para a Fundação contribuir para a 
consciencialização coletiva dos desafios que 
a digitalização da sociedade e da economia 
colocam ao próprio conceito de cidadania 
tal como hoje o conhecemos, nomeadamente 
em termos de proteção da privacidade, 
da dignidade do ser humano e da própria 
liberdade nas suas diversas manifestações.

Sustentabilidade 
Promover a consciencialização coletiva para a 
importância da adoção de práticas ambientais 
e sociais sustentáveis constitui um exercício 
de cidadania e de pertença à comunidade 
que é empenhadamente desenvolvido pela 
Fundação, através do Projeto Verde.



05.
A FUNDAÇÃO EM 
NÚMEROS
2018 - 2022

+40
Parceiros  

Institucionais

38 
Ações de Formação 
sobre o Estatuto do 
Maior Acompanhado 

- Projeto 
InclusivaMente

5 Anos

13 
Campanhas de 

Angariação  
de Fundos

Investimento Social em 

3 projetos no âmbito das 
Parcerias para o Impacto | 
Portugal Inovação Social

2341
 Horas de Capacitação 

do Terceiro Setor

+100
Projetos 
Apoiados

45 
Ações de Formação 
para Entidades da 
Economia Social 

em parceria com a 
Entrajuda

33 
Ações de 

Voluntariado 
Corporativo

3415
 Horas de Voluntariado 

Corporativo

70,724€ 
doados a Organizações 

Sociais através de 
Campanhas de Angariação 

de Fundos

797 
Participantes nas 
ações do Projeto 
InclusivaMente



O COMPROMISSO DA 
FUNDAÇÃO VASCO VIEIRA DE ALMEIDA
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06.1
PROTEGER A 
DIGNIDADE HUMANA



Proteger a Dignidade Humana

PROTEGER A DIGNIDADE HUMANA

Ao longo dos primeiros cinco anos de atividade, a Fundação Vasco Vieira de Almeida 
colocou a proteção da dignidade humana no topo das suas prioridades. 

No contexto das alterações jurídicas previstas no novo regime 
jurídico do Maior Acompanhado, a Fundação Vasco Vieira de Almeida 
entendeu agir pelo respeito e garantia efetiva dos Direitos Humanos. 
Em parceria com a Rede Europeia Anti-Pobreza - EAPN Portugal, a 
Fundação promove, desde 2019, o Projeto InclusivaMente: Direitos 
Humanos no envelhecimento e na saúde mental, com vista à formação 
e capacitação de técnicos, famílias e beneficiários, na temática do 
Estatuto do Maior Acompanhado. 

No ano de 2022 foram desenvolvidas 14 ações de formação / 
sensibilização, abrangendo 282 participantes e perfazendo 60 horas 
de formação a dirigentes, técnicos, familiares e beneficiários. 

As ações, dinamizadas por Rosário Zincke dos Reis e Paula Guimarães, 
centram-se nas implicações do novo Estatuto do Maior Acompanhado 
para as Organizações Sociais e para as Famílias, bem como no papel 
dos familiares das pessoas com capacidade diminuída. 

Projeto InclusivaMente:  
Direitos Humanos no Envelhecimento  
e na Saúde Mental

Campanha  
de Natal 

Lançámos, em dezembro, a Campanha de Natal, em parceria com 
o Centro de Apoio ao Sem Abrigo (CASA), com o objetivo de apoiar 
pessoas e famílias em situação de fragilidade social.

O CASA tem 10 delegações a nível nacional e apoia 2000 agregados 
familiares, distribuindo refeições quentes junto das pessoas em 
situação de sem abrigo e cabazes a famílias carenciadas e em risco  
de exclusão social.

Graças à generosidade de todos foram angariados €15.250 Euros 
(quinze mil duzentos e cinquenta euros), valor que permitiu apoiar 
com cabazes alimentares cerca de 250 famílias a nível nacional, 
distribuídas de igual modo pelas 10 delegações. 

https://www.eapn.pt/
https://www.fundacaovva.org/projetos-em-curso/educacao-para-a-cidadania/63/projeto-inclusivamente/detail/110/
https://www.fundacaovva.org/projetos-em-curso/educacao-para-a-cidadania/63/projeto-inclusivamente/detail/110/
https://casa-apoioaosemabrigo.org/index.php


Apoiámos a realização da 34.ª Festa de Natal para as pessoas em 
situação de sem-abrigo, promovida pela Comunidade Vida e Paz.  A 
iniciativa decorreu nos dias 16, 17 e 18 de dezembro, na Cantina da 
Cidade Universitária de Lisboa. 

Em ambiente de festa, a Comunidade Vida e Paz proporcionou a todos 
os convidados serviços essenciais como alimentação, rastreios de 
saúde, consultas, serviços de barbearia, duche e roupa.

PROTEGER A DIGNIDADE HUMANA

Comunidade  
Vida e Paz  
34ª Festa de Natal

Associação BIPP - Semear

A Associação BIPP – Inclusão para a Deficiência tem como missão 
implementar programas sustentáveis que promovam a participação 
ativa de pessoas com deficiência na sociedade, com o objetivo de 
criar comunidades mais inclusivas e sustentáveis. 

A Fundação Vasco Vieira de Almeida tem uma parceria com a 
Associação BIPP-Semear desde há muitos anos, através do projeto m2, 
iniciativa que visa o apadrinhamento de uma área de terra do Semear 
para a implementação de uma horta biológica, a ser mantida, cuidada 
e tratada pelos jovens adultos com deficiência que são formandos no 
Semear. 

Em dezembro de 2022 os campos do Semear ficaram devastados 
devido a grandes inundações que causaram elevados prejuízos ao 
projeto, desde a perda das culturas agrícolas como a destruição de 
vedações, máquinas agrícolas e perda de material (ex.: móveis de 
jardim para os eventos de voluntariado corporativo e ferramentas 
necessárias à operação). A Fundação apoiou o projeto de forma a 
contribuir para a recuperação das perdas e danos causados por esta 
catástrofe.

https://www.cvidaepaz.pt/
https://semear.pt/


PROTEGER A DIGNIDADE HUMANA

Manicómio - Masterclasses

A Fundação Vasco Vieira de Almeida mantém a sua aposta no apoio a 
projetos sociais inovadores em áreas centrais como a saúde mental.

Em 2022 fortalecemos a parceria com o Manicómio através do 
desenvolvimento de Masterclasses powered by Manicómio para os 
colaboradores da VdA.

O Manicómio é uma galeria de Arte Bruta, que promove trabalhos de 
artistas com experiência de doença mental, promovendo deste modo o 
empoderamento e a reinserção psicossocial e profissional de pessoas 
com doença mental, através da produção e venda de arte, capacitando 
a sociedade (ao nível social, laboral e institucional) para as acolher e 
integrar.

Promovemos, em 2022, 5 Masterclasses dinamizadas por artistas 
do Manicómio: duas Masterclasses de Cerâmica - How to make your 
own monster, que decorreram no Manicómio e três Masterclasses 
de Desenho - Soltar o traço, que tiveram lugar no Museu de Arte, 
Arquitetura e Tecnologia (MAAT) e no Museu da Misericórdia do Porto. 
Participaram nesta iniciativa 43 colaboradores da VdA. 

VdA Ambassadors 4 Ukraine 

A Fundação Vasco Vieira de Almeida e a VdA lançaram, no mês de 
abril, o programa VdA Ambassadors 4 Ukraine.

Este programa, que teve como objetivo apoiar a integração dos 
refugiados ucranianos que chegaram a Portugal, contou com a 
colaboração de parceiros sociais como o Speak, a Oikos – Cooperação 
e Desenvolvimento e a Ukrainian Refugees. Todos os colaboradores 
da VdA foram convidados a participar de diversas formas.

 
A excecional adesão permitiu-nos:

• doar 328 cabazes alimentares da OIKOS a famílias de refugiados

• apoiar famílias acompanhadas pela Ukrainian Refugees com 
produtos de higiene, roupas e artigos para a casa

• dar aulas de Língua Portuguesa a pessoas refugiadas em parceria 
com o Speak

• fazer um donativo no valor de 3.000€ ao projeto "From Ukraine to 
Portugal” 

https://www.manicomio.pt/
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ACREDITAR NO POTENCIAL  
INDIVIDUAL E TRANSFORMAR  
O FUTURO DAS COMUNIDADES



ACREDITAR NO POTENCIAL INDIVIDUAL E TRANSFORMAR O FUTURO DAS COMUNIDADES

Stand4Good 

Esta Organização surge da convicção de que todos, sem exceção, têm 
um potencial absolutamente único, mas também da certeza de que são 
necessários os meios adequados para que este se possa efetivar. 

A Stand4Good divide a sua ação em 3 eixos de intervenção: 
Learn4Good, Mentor4Good e Woork4Good apostando assim no 
desenvolvimento de competências-chave e na promoção de 
empregabilidade jovem, procurando quebrar os ciclos de exclusão 
social e pobreza.

Pelo segundo ano consecutivo, a Fundação Vasco Vieira de Almeida 
participou no Programa Mentor - Mentor4Good, no âmbito do qual 
Pedro Ferreira de Sousa, Associado Coordenador da VdA, foi mentor 
de uma aluna do 1º ano de Direito, providenciando acompanhamento e 
orientação ao longo de todo o ano letivo. 

ACREDITAR NO POTENCIAL INDIVIDUAL E 
TRANSFORMAR O FUTURO DAS COMUNIDADES

Temos a preocupação de cuidar do presente e transformar o futuro. 

Junior Achievement Portugal

Em 2022, a Junior Achievement Worldwide foi nomeada para o Prémio 
Nobel da Paz! Sentimo-nos verdadeiramente orgulhosos por fazer 
parte desta família, desde o primeiro dia!

A Fundação Vasco Vieira de Almeida colaborou nos Programas 
de Ensino Básico da Junior Achievement Portugal (JAP), iniciativa 
"Braço Direito" e Programa “A Empresa” que voltaram a aproximar os 
colaboradores da VdA das gerações mais novas, com o objetivo de 
contribuir positivamente para o futuro dos jovens. 

Contámos com a participação de 36 voluntários da VdA, perfazendo  
o total de 453 horas de voluntariado e impactando 1737 jovens!

https://www.stand4good.org/home/
http://www.japortugal.org/


ACREDITAR NO POTENCIAL INDIVIDUAL E TRANSFORMAR O FUTURO DAS COMUNIDADES

A Girl Move é uma Academia de Liderança que pretende potenciar o 
talento e liderança feminina africana através de círculos de mentoria 
intergeracionais, pretendendo quebrar o ciclo recessivo de abandono 
escolar feminino e taxa de gravidez infantil em Moçambique. 

No ano de 2022, ao abrigo do programa EXCHANGE LAB, a Fundação 
Vasco Vieira de Almeida e a VdA receberam duas Girl Movers: a Yara 
Charuto, em Lisboa e a Denise Mboana, no Porto (primeiro estágio da 
Girl Move no Porto)! 

As girl movers tiveram oportunidade de conhecer e contactar com 
colaboradores de Áreas de Prática e Áreas de Gestão e conhecer o 
trabalho desenvolvido pelas várias equipas na VdA. As “nossas” girls 
tiveram também a oportunidade de conhecer de perto alguns dos 
projetos parceiros da Fundação Vasco Vieira de Almeida e os seus 
empreendedores sociais. 

A experiência culminou com a apresentação das Impact Talks, evento 
em que a Yara e Denise nos “ofereceram” as suas histórias de vida - um 
momento verdadeiramente emocionante e que ficará na memória de 
todos!

Girl Move Academy 

https://www.girlmove.org/


ACREDITAR NO POTENCIAL INDIVIDUAL E TRANSFORMAR O FUTURO DAS COMUNIDADES

Parque Nacional da Gorongosa – Projeto de Apoio  
a Crianças Vulneráveis

O Parque Nacional da Gorongosa (PNG) celebrou, em 2018, um 
contrato de parceria através do qual a Fundação Vasco Vieira de 
Almeida e a VdA se comprometeram a apoiar o projeto de Educação 
de Crianças Vulneráveis.

Assim, entre 2018 e 2022, a Fundação, em conjunto com a VdA, 
financiou o equipamento de cinco escolas na zona Tampão do 
Parque, contribuindo desta forma para a transformação e melhoria 
das condições de estudo das crianças e jovens que frequentam as 
escolas das imediações do parque e para a sua sensibilização em 
relação à sustentabilidade ambiental e à importância da preservação 
da biodiversidade da Gorongosa. 

Foram fornecidas 250 carteiras fabricadas por artesãos locais e 
apoiadas mais de 3500 crianças. 

Teach for Portugal 

A Teach for Portugal recruta jovens recém-licenciados (“mentores”) de 
diversas áreas disciplinares, para ensinar nas escolas das comunidades 
mais desfavorecidas do país. 

Os mentores têm o compromisso de trabalhar durante dois anos 
com a missão de garantir que todas as crianças destas comunidades 
têm a oportunidade de desenvolver o seu potencial através de um 
acompanhamento de proximidade.

A Fundação Vasco Vieira de Almeida investiu neste projeto, em 2019, no 
âmbito das Parcerias para o Impacto / Portugal Inovação Social e, em 
2022, recebeu a mentora Francisca Cardeira para um Estágio de Verão 
com a duração de 4 semanas. 

https://teachforportugal.org/


06.3
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VALORIZAR O CONHECIMENTO E A INVESTIGAÇÃO

Prémio Professor Francisco Vieira de Almeida

O Prémio Professor Francisco Vieira de Almeida, instituído pela 
Fundação Vasco Vieira de Almeida, em parceria com a Faculdade 
de Letras da Universidade de Lisboa, com o intuito de celebrar a 
memória do Professor Francisco Vieira de Almeida, destina-se à 
revelação de novos valores e trabalhos científicos em diversas 
áreas de investigação das Humanidades, a definir em cada 
edição, tendo caráter bienal. 

Na segunda edição do Prémio foram recebidas vinte e duas 
obras, tendo sido eleitos pelo Júri, constituído por Vasco Vieira 
de Almeida, António Feijó, Miguel Tamen e José Pedro Serra, 
ex aequo os trabalhos: Erótica de Aquiles: reconfigurações do 
kairos nos vasos gregos (séculos VI-V a.c.), da autoria de Ana Rita 
Barros Figueira e Composite works of art: philosophy of art after 
Plato and Aristotle, da autoria de Tomás Maria Tavares Diniz 
Neves e Castro. Os Prémios entregues foram no valor de 20 mil 
euros. 

Prémio Ana Maria Vieira de Almeida

Na área da Educação, e com o apoio da Fundação Calouste 
Gulbenkian tivemos aberto o período de candidaturas para a 1ª 
edição do Prémio Ana Maria Vieira de Almeida.  
 
O Prémio, no valor de vinte mil euros será atribuído ao melhor 
trabalho de investigação em modelos inovadores na área 
da educação de infância e/ou 1º ciclo (educação primária). A 
entrega do prémio decorrerá em evento a realizar em 2023.

https://www.fundacaovva.org/projetos-em-curso/premio-professor-francisco-vieira-de-almeida/
https://www.fundacaovva.org/projetos-em-curso/premio-ana-maria-vieira-de-almeida/


VALORIZAR O CONHECIMENTO E A INVESTIGAÇÃO

Observatório de Luta Contra a Pobreza

No âmbito do combate à pobreza, a Fundação Vasco Vieira de Almeida 
apoia o Observatório Nacional da Luta Contra a Pobreza, projeto 
promovido pela Rede Europeia Anti Pobreza - EAPN Portugal.

O Observatório é uma referência a nível nacional na produção de 
conhecimento e recomendações sobre a luta contra a pobreza e a 
exclusão social, tendo em vista a promoção de políticas públicas e de 
intervenções territoriais orientadas de forma estratégica, articulada e 
eficaz.

Em 2022, a Fundação financiou os custos associados à produção de 
infografias sobre a pobreza em Portugal e licença anual do software 
informático para a elaboração e divulgação de conteúdos gráficos e 
multimédia nas redes sociais e através do website do ONLCP tendo em 
vista a informação e sensibilização da população sobre a pobreza, as 
suas causas e consequências.

Entrajuda

Em colaboração com a ENTRAJUDA e com a participação de 
advogados da VdA, a Fundação Vasco Vieira de Almeida participa 
nas iniciativas “Manhãs Formativas” e PFG - Programa de Formação 
em Gestão de IPSS, destinadas a Dirigentes executivos, quadros 
que desempenhem funções de chefia e responsáveis pela gestão 
de organizações do Terceiro Setor que pretendam melhorar a sua 
capacidade de gestão.

No ano de 2022, as formações dinamizadas por advogados da VdA em 
regime de probono, foram: “Regime Jurídico das Organizações Sociais”, 
“Proteção de Dados Pessoais: Obrigações e Riscos”, “Fiscalidade e 
Mecenato” e “Legislação Laboral”.

Em 2022 foram dinamizadas 10 ações de formação por 11 
formadores VdA, somando o total de 33 horas que impactaram cerca 
de 86.625 participantes de cerca de 139 instituições.

https://on.eapn.pt/
https://www.entrajuda.pt/


VALORIZAR O CONHECIMENTO E A INVESTIGAÇÃO

O ProChild Colab é um Laboratório Colaborativo que visa congregar 
esforços entre Universidades e diversos parceiros sociais públicos 
e privados para desenvolver respostas inovadoras para diversos 
problemas na área da pobreza e exclusão social na infância, em torno 
de 6 eixos estratégicos de intervenção:  

1. Saúde e bem-estar

2. Desenvolvimento e educação 

3. Participação Social 

4. Proteção 

5. Tecnologia digital 

6. Nanotecnologia

A Fundação Vasco Vieira de Almeida é associada fundadora e membro 
da Direção do Prochild. 

Em 2022, apoiámos a realização do Webinar “Desafios da digitalização 
na aprendizagem” promovido pela Academia ProChild, inserido no ciclo 
de Webinars ‘E as Crianças?’, um fórum de reflexão e discussão sobre 
os desafios da digitalização na aprendizagem que se experienciaram e 
que se anteveem no futuro.

ProChild CoLab

https://prochildcolab.pt/en/4014-2/
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GRACE – Empresas Responsáveis

Participação no Cluster Cidadania e Voluntariado

Fundado em 2000 por um conjunto de 
empresas interessadas em aprofundar 
o papel do setor empresarial no 
desenvolvimento social, o GRACE é uma 
associação pioneira, sem fins lucrativos e 
exclusivamente dedicada à promoção da 
Responsabilidade Social Corporativa. 

O GRACE reúne mais de 200 empresas, 
das mais variadas dimensões e setores de 
atividade, empenhadas em aprofundar o 
papel das empresas no desenvolvimento 
social das pessoas e das organizações, 
partilhando a missão há muito assumida: 
refletir, promover e desenvolver a 
responsabilidade social corporativa em 
Portugal.

Em 2022, a Fundação Vasco Vieira de Almeida 
integrou o Cluster Cidadania e Voluntariado, 
grupo de trabalho que pretende alavancar 
o papel que as empresas têm na promoção 
de uma cidadania ativa e de programas de 
voluntariado estruturados e alinhados com os 
valores de cada organização.

Centro Português de Fundações

O Centro Português de Fundações (CPF) é 
uma associação representativa do setor 
fundacional em Portugal. Reúne cerca de 150 
fundações portuguesas, oriundas de todo o 
país, entre as quais a Fundação Vasco Vieira 
de Almeida. 

A Fundação Vasco Vieira de Almeida colabora 
com o Centro Português de Fundações na 
organização de iniciativas dedicadas a temas 
relevantes no âmbito da atividade exercida 
pelas fundações, tendo em vista consolidar 
este setor em Portugal.

EVPA - Conferência anual da EVPA em Bruxelas – Impact Week

A Fundação Vasco Vieira de Almeida é 
parceira e membro da rede da European 
Venture Phylanthropy Association (EVPA) que, 
com 18 anos de existência e provas dadas, 
é atualmente a organização europeia mais 
credível e com mais impacto a desenvolver 
mundialmente o movimento da filantropia e 
investimento de impacto.

De 30 de novembro a 2 de dezembro, a 
Fundação Vasco Vieira de Almeida marcou 
presença na Impact Week, promovida pela 
EVPA, em Bruxelas, um evento que juntou 
centenas de organizações do setor social, 
fundacional e empresarial interessadas 
ou que praticam filantropia de impacto e 
investimento social na Europa. 

Fundação Vasco Vieira de Almeida 
 na 1ª edição do Social Leapfrog na NOVA SBE

A Fundação Vasco Vieira de Almeida 
participou, no Frog Tank, evento que marcou 
o encerramento da 1º edição do Social 
Leapfrog na Nova SBE.

O Social Leapfrog é um programa de 
reflexão e capacitação customizado para 
organizações sociais híbridas (organizações 
simultaneamente com uma missão social 
e geração de receitas próprias através da 
venda de produtos e serviços) e tem como 
principal objetivo ajudar as organizações a 
"dar um salto" no que diz respeito a impacto e 
sustentabilidade financeira.

https://grace.pt/
https://cpf.org.pt/
https://www.evpa.ngo/
https://www.evpa.ngo/
https://www.novasbe.unl.pt/pt/sobre-nos/projetos-para-um-futuro-melhor/social-equity-initiative/leapfrog/social-leapfrog-program
https://www.novasbe.unl.pt/pt/sobre-nos/projetos-para-um-futuro-melhor/social-equity-initiative/leapfrog/social-leapfrog-program


TRABALHO EM REDE E PARCERIAS

TESE – Associação para o Desenvolvimento

A TESE – Associação para o Desenvolvimento 
desenha e implementa soluções inovadoras 
e replicáveis para combater a pobreza e 
melhorar a qualidade de vida de pessoas e 
comunidades. Trabalha de forma sustentável 
e em parceria com outras organizações e 
envolvendo beneficiários e beneficiárias 
nas suas iniciativas. Tem como objetivo 
construir um mundo onde todas as pessoas 
têm os recursos, as competências e as 
oportunidades para atingir o seu potencial e 
realizar o seu projeto de vida.

A Fundação Vasco Vieira de Almeida financiou, 
em 2022, os Workshops de Simulação 
de Entrevistas e de Gestão da Mudança 
promovidos pela TESE no contexto da Spring 
School promovida pela VdA Academia.

7ª Edição da Venda de Natal

Em dia de #GivingTuesday, a Fundação Vasco 
Vieira de Almeida promoveu, mais uma vez, a 
tradicional Venda de Natal na VdA!

Nesta que foi a 7ª Edição da Venda, 
participaram os seguintes projetos: APOIAR 
- Associação Portuguesa de Apoio a África, 
Cuerama, Leigos para o Desenvolvimento, 
Associação Novamente, Associação BIPP - 
Semear, SOUMA – de todas as partes e a Um 
Pequeno Gesto.

Ao longo de um dia, os responsáveis por 
cada projeto puderam dar a conhecer a 
missão e atividades das Organizações que 
representavam e, ao mesmo tempo, promover 
a angariação de fundos destas entidades. O 
valor total angariado pelos projetos foi de 
1.263 Euros.

Músicos do Tejo

A VdA e a Fundação Vasco Vieira de Almeida 
receberam, em julho, Os Músicos do Tejo para 
a realização de uma residência artística, que 
teve lugar no Auditório António de Magalhães 
Cardoso, na VdA. 

Esta iniciativa destinou-se à preparação da 
gravação de uma ópera de Pergolesi – «Lo 
frate ‘nnamorato», que ocorreu com o apoio 
da Fundação Vasco Vieira de Almeida. 

Grupo de Teatro VdA

A VdA, a Fundação Vasco Vieira de Almeida e a 
VdA Academia lançaram, em 2021, o 1º Grupo 
de Teatro numa Sociedade de Advogados em 
Portugal.

Os colaboradores foram desafiados a 
participar nesta iniciativa, através da 
qual desenvolveram novas competências 
e conhecimento específico na área do 
teatro (interpretação de texto, colocação e 
projeção de voz, dicção, ocupação do espaço 
de cena, dinâmica de movimento e improviso).

A Fundação Vasco Vieira de Almeida tem 
no cerne da sua atuação a educação para 
a cidadania, também através da Cultura 
nas suas diversas expressões, em especial 
a artística, musical e literária, bem como 
a valorização da diversidade cultural e a 
consciencialização para a importância do 
respeito pela multiculturalidade.

O Grupo de Teatro foi conduzido por Luís 
Moreira, Diretor Artístico do coletivo Filho do 
Meio e culminou com a apresentação da peça 
“A ida ao Teatro”, nos dias 2 e 3 de julho, no 
LUCA - Teatro Luís de Camões.

https://tese.org.pt/
https://www.givingtuesday.pt/
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Trabalhamos em rede porque acreditamos na força do ODS 17
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Projeto Braço Direito | Junior Achievement Portugal

TESTEMUNHOS DE IMPACTO

Projeto InclusivaMente: Direitos Humanos no Envelhecimento  
e na Saúde Mental

"Dada a natureza das respostas sociais de que sou responsável (deficiência) é de todo 
importante estar esclarecida sobre o processo maior acompanhado, para poder orientar os 
responsáveis pelos clientes nesta temática, dado que existe por parte dos mesmos muita 
desinformação." 

"A nível profissional sinto-me conhecedora  da matéria, ainda que não a domine mas depois desta 
formacao, sinto mais facilidade em interpretar a legislação a fim de poder aconselhar  os utentes 
que nos solicitam apoio." 
 
Testemunhos de participantes nas Ações de Formação do Projeto InclusivaMente

Mentor4Good | Stand4Good 

"A mentoria da VdA foi uma oportunidade única! Pude conhecer uma 
grande sociedade de advogados e contactar com profissionais com uma 
formação similar à minha, permitindo-me desenvolver competências 
pessoais e profissionais que me ajudarão bastante no futuro. Foi uma 
experiência extraordinária e muito enriquecedora. Agradeço ao Dr. 
Pedro Ferreira de Sousa e à Fundação VVA por tudo! "

CAMILA, estudante de Direito

"No dia 11 de maio de 2022, vivi um momento muito importante. Graças 
ao programa do Braço Direito, foi-me dada a possibilidade de conhecer 
um pouco da vida de uma empresa, sendo que este dia foi decisivo 
para a escolha do curso que agora me encontro a tirar. Agradeço a 
oportunidade que me foi dada."

ANDRÉ NEVES, aluno do 12º ano que participou na iniciativa Braço 
Direito

Exchange Lab | Girl Move Academy

"Foi a experiência profissional mais impactante da minha vida. Um 
estágio completamente alinhado às minhas aspirações e causas, 
onde pude conhecer organizações no ecossistema da família VdA 
ligadas à promoção e proteção dos direitos humanos que vão de 
certeza inspirar os meus próximos passos."

DENISE MBOANA, Girl Mover

"Estar na VdA foi uma experiência incrível e desafiadora. Muito mais 
que aprender tive a missão de me abrir para um universo de pessoas 
muito maior do que o meu normal, e ter esta possibilidade fez-me ver 
que a liderança por vezes nos pede que sejamos mais sociáveis pois 
sozinhos não podemos criar as mudanças que almejamos no mundo. 
Foi gratificante ter sido impactada por centenas de pessoas."

YARA CHARUTO, Girl Mover

VdA Ambassadors 4 Ukraine 

"Gostaria de agradecer às minhas adoráveis 
professoras de português Patrícia e Susana bem 
como à equipa do SPEAK pela oportunidade de 
aprender português. Têm ajudado muito não 
só na aprendizagem da língua mas também na 
adaptacao, explicando as subtilezas e nuances 
da cultura e tradições portuguesas. Tem sido 
uma verdadeira mudança de jogo para mim! 
Obrigada e recomendo a todos! Muito obrigada.."

VIRA STOIATSKA, jovem ucraniana que 
frequentou o curso de Português  
dinamizado por voluntários da VdA
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DE OLHOS POSTOS NO FUTURO: WHAT’S AHEAD

Margarida Couto

CEO 

Fundação Vasco Vieira de Almeida

Os primeiros 5 anos passaram a voar e é agora tempo de 
sonhar os altos voos que marcarão os próximos 5 anos da 
vida da Fundação Vasco Vieira de Almeida! 
 
Foram muitas as aprendizagens adquiridas – com o 
envolvimento de tantos stakeholders internos e externos 
da Fundação –, e é com elas que que continuaremos 
a alicerçar e reforçar a nossa missão de promover a 
Educação para a Cidadania, no contexto do novo exercício 
de planeamento estratégico que nos encontramos a 
desenvolver. 
 
Sabemos que a educação salva gerações, que só ela pode 
consertar o elevador social, pelo que continuaremos 
a desenvolver uma forte atividade neste pilar central, 
focada em respostas inovadoras e transformadoras, por 

serem as mais capazes de gerar impacto duradouro e de alterar 
paradigmas envelhecidos. 
 
Os passos que demos no que toca a Investimento Social em 
projetos de Inovação Social, permitiram-nos comprovar que o 
caminho é por aí. Queremos continuar a trilhá-lo, alargando os 
projetos em que investimos, e fazendo-o sempre em parceria com 
outros atores que, como nós, pretendem ser agentes de mudança 
sistémica.

Reforçámos a nossa convicção sobre o extraordinário poder do 
trabalho em rede. E é seguramente em rede que continuaremos a 
trabalhar, dentro e fora de Portugal, desbravando novos modelos 
colaborativos.  
 
E temos uma meta clara de aumentar a nossa pegada 
internacional, após 5 anos de atividade centrada maioritariamente 
em Portugal. Nos próximos 5, pretendemos fortalecer a nossa 
presença nas jurisdições da rede VdA Legal Partners, intervindo e 
gerando impacto positivo nas respetivas comunidades locais.  
 
Não sabemos ainda tudo o que vamos fazer neste novo ciclo que 
agora se inicia. Mas sabemos que tudo faremos para, daqui a 
5 anos, ser com o mesmo nível de entusiasmo que olhamos 
para o futuro e com o mesmo grau de orgulho que avaliamos 
o passado!

Inês Azeredo Caeiro

Vice-Diretora Executiva  

Fundação Vasco Vieira de Almeida



Contas 
do Exercício

A Diretora Executiva da Fundação, no 
cumprimento dos Estatutos e disposições 
legais aplicáveis, apresenta e submete à 
apreciação do Conselho de Administração, 
as contas do exercício e demais documentos 
de prestação de contas, referentes 
ao exercício findo em 31 de dezembro 
de 2022. Tendo em conta as presentes 
Demonstrações Financeiras, e no respeito 
pela legislação aplicável quanto a 
distribuição de bens sociais, propõe ao 
Conselho de Administração que o resultado 
líquido negativo de 13.074 Euros obtido pela 
Fundação no exercício que terminou em 31 
de dezembro de 2022 seja transferido para 
a rubrica de Resultados Transitados. 
 
 

As demonstrações financeiras anexas foram 
preparadas no quadro das disposições 
em vigor em Portugal, efetivas para os 
exercícios iniciados em 1 de janeiro de 
2010, em conformidade com o Decreto-Lei 
nº 158/2009, de 13 de julho, alterado pelo 
Decreto-Lei n.º 98/2015, de 2 de junho e 
de acordo com a estrutura conceptual, 
normas contabilísticas e de relato financeiro 
(“NCRF”) e normas interpretativas (“NI”) 
consignadas, respetivamente, nas Portarias 
8254/2015, 8256/2015 e 8258/2015, de 29 
de julho de 2015, os quais, no seu conjunto, 
constituem o Sistema de Normalização 
Contabilístico (“SNC”). De ora em diante, o 
conjunto daquelas normas e interpretações 
serão designados genericamente por “NCRF”.



montante expresso em euros

BALANÇO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021

Inventários

Créditos a receber

Estado e outros entes públicos

Fundadores/beneméritos/
patrocinadores/associados

Diferimentos

Outros ativos correntes

Caixa e depósitos bancários

  
 Total do ativo

ATIVO 31/12/202131/12/2022

Ativos fixos tangíveis

Bens do património histórico e cultural

Ativos intangíveis

Investimentos financeiros

Fundadores/beneméritos/
patrocinadores/associados

Outros ativos não correntes

Total do ativo não corrente

ATIVO NÃO CORRENTE

ATIVO CORRENTE

28

-

-

-

-

- 

-

-

-

-

-

-

- 

-

-

-

57.598

-

- 

538 
- 

97.126

 
166.576 

166.576

Total do ativo corrente

108.440

-

57.615

-

- 

500

- 
97.126

160.048 

160.048

101.933



29  CONTAS DO EXERCÍCIO

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO 31/12/2022

Fundos

Excedentes técnicos

Reservas

Fundos

Resultados transitados

Excedentes de revalorização

Ajustamentos/outras variações  
nos fundos patrimoniais

 
 
 
Resultado líquido do período 
 
 
 
Total dos fundos patrimoniais

31/12/2021

FUNDOS PATRIMONIAIS

250.000

-

-

-

(123.080)

-

-

 
126.920 

 
(13.074)

113.847

250.000

-

-

-

(138.873)

-

- 

111.127 
 

15.793

126.920

 0

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

Passivo não corrente:
Provisões

Provisões específicas

Financiamentos obtidos

Outras contas a pagar

Total do passivo não corrente

Fornecedores 

Estado e outros entes públicos

Fundadores/beneméritos/ 
/patrocinadores/associados

Financiamentos obtidos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Outros passivos correntes

Total do passivo corrente

 Total dos fundos 
 patrimoniais  
 e do passivo

PASSIVO

Passivo corrente:

-

-

-

-

-

19.014

5.328

- 

-

-

-

8.786 

33.127

 
160.048

34.885

4.774

- 

-

-

-

13.071 

52.729

 
166.576

31/12/2022 31/12/2021

-

-

-

-

-



DEMONSTRAÇÃO DOS 
RESULTADOS POR NATUREZAS
DOS EXERCÍCIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
montante expresso em euros

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e serviços prestados

Subsidios, doações e legados à exploração

Fornecimentos e serviços externos

Gastos com o pessoal

Imparidade de dívidas a receber  
(perdas) / reversões)

Provisões (aumentos / reduções)

Provisões específicas (aumentos / reduções)

Outras imparidades (perdas / reversões) 

Aumentos/reduções de justo valor

Outros rendimentos

Outros gastos

Resultado antes de depreciações,  
gastos de financiamento e impostos

Gastos / (reversões) de depreciação  
e de amortização

  
Resultado operacional (antes de  
gastos de financiamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

  
 

-

241.575

(53.743)

(53.059)

-  

-

-

-

-

-

(118.931)

 
15.842  

-

 
 
 

15.842  

-

-

15.842

(49)

 
15.793

-

234.596

(32.106)

(67.587)

-  

-

-

-

-

-

(147.710)

 
(12.808)  

-

 
 
 

(12.808)  

-

-

(12.808) 

(266)

 
(13.074)

30

31/12/2022 31/12/2021

Resultado líquido 
do exercício

Imposto sobre o 
rendimento do período



DEMONSTRAÇÃO DOS 
FLUXOS DE CAIXA  
DOS EXERCÍCIOS FINDOS
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022 E 2021
montante expresso em euros

31

Recebimentos de clientes e utentes

Pagamentos de subsídios

Pagamentos de apoios

Pagamentos de bolsas

Pagamentos a fornecedores

Pagamentos ao pessoal

Caixa gerada pelas operações

Pagamento / recebimento do imposto  
sobre o rendimento

Outros recebimentos / pagamentos

Fluxos de caixa das atividades operacionais 
 
 
 
Variação de caixa e seus equivalentes

Efeito das diferenças de câmbio

Caixa e seus equivalentes no início do período 
 
 
Caixa e seus equivalentes no fim do período

224.075

- 

-

-

156.935

48.924

18.215

116  

(13.293)

4.806
 
 
 

4.806

-

97.126 
 
 

101.933

234.596

- 

-

-

132.548

64.507

37.541

49 

(30.986)

6.507
 
 
 

6.507

-

101.933 
 
 

108.440

31/12/202131/12/2022

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS



DEMONSTRAÇÃO DAS 
ALTERAÇÕES NOS FUNDOS 
PATRIMONIAIS  
NO EXERCÍCIO FINDO
EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022
montante expresso em euros

-

Fundos
Resultados 
transitados

Outras variações 
dos fundos 

patrimoniais

Resultado  
líquido do 
exercício

Total dos 
fundos  

patrimoniais

Posição do início  
do período

 
Alterações no período

Realização de excedentes 
de revalorização 

Excedentes de 
revalorização 

Ajustamentos por 
impostos diferidos 

Outras alterações 
reconhecidas nos 
fundos patrimoniais

 
Resultado líquido  
do período

Resultado integral

Operações com 
instituidores  
no período

Fundos

Subsídios, doações e 
legados

Distribuições

Outras operações

Posição do fim  
do período

(138.873) 

 
- 

- 

- 

 
 

15.793

- 

 
 
 
 
 

-

 
-

-

-

 

15.793 

 
- 

- 

- 

 
  

(15.793)

(13.074)

(13.074) 

 
 
-

 
-

-

- 
 

 
 

126.920 

 
- 

- 

- 

 
 
-

(13.074)

(13.074)

 
-

 
-

-

-

 

- 

 
- 

- 

- 

 
 
-

 

- 

-

-

-

250.000 

 
- 

- 

- 

 
 
-

- 

 
 
 
-

 
-

-

-

 
 

250.000 (123.080) (13.074) 113.847
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