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04 APPRESENTACAO I

MENSAGEM OO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

0 ano 2020 ficard para a histéria como o do inicio da pandemia causada pela
Covid-19, circunstancia que marcou de forma indelével a vida de todas as
organizacodes, incluindo, naturalmente, a da Funda¢do Vasco Vieira de Almeida.

Face a um inesperado quadro de enormes
dificuldades das instituicdes da economia
social e dos seus beneficidrios, e tendo
sempre presente a sua Missdo de promover
e apoiar iniciativas na drea da educacado
para a cidadania, 3 Fundacao procurou
adaptar o seu plano de a¢d0 as Novas
circunstancias, introduzindo ajustes 3
implementacdo dos principais projetos

e d criacdo de projetos novos, apoiando
ativamente o combate aos efeitos da
pandemia.

Porque quisemos continuar a contribuir
para os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030 das
Nacbes Unidas, através da promogado de
praticas responsdveis e da criacdo de
ecossistemas promotores da mudanca —
servindo, sobretudo, 0s mais diretamente
afetados pela crise sanitdria — aumentdmos
0 nosso investimento na Comunidade, num
ano particularmente sensivel a quaisquer
quebras.

Procurdmos que este Relatorio reflita o que
de mais relevante fizemos nas principais
dreas de intervencdo da Fundacao.

0 trabalho realizado e os resultados
alcancados reforgcam a nossa confianga

no caminho que temos vindo a trilhar. Sao
resultados obtidos ndo apenas gracas

30 empenho e dedicacdo da equipa da
Fundacao, como ao apoio fundamental

dos colaboradores da VdA, cada vez mais
comprometidos com um projeto que é

de todos e que todos responsabiliza. E

nado teriam sido possiveis, ainda, sem as
relacdes de proximidade e de colaboracao
estabelecidas, aprofundadas e alargadas com
inumeros parceiros publicos e privados, aos
quais apresentamos 0 Nosso agradecimento
e profundo reconhecimento.

Jodo Vieira de Almeida

Presidente do Conselho de Administracédo
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A prossecucdo dos fins da Fundacado Vasco Vieira de Almeida desenvolve-se em torno dos

sequintes eixos estratégicos:

Justica
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Sociedade Civil

o

Cidadania Digital

A
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Sustentabilidade

Justica

Consciente de que o acesso ao direito e a justica
constitui um fator essencial de afirmacao

da cidadania e de coesdo social, 3 Fundacao
pretende impulsionar a advocacia como

veiculo de acesso a justica e de protecao de
grupos em risco social, fomentando o acesso a
servicos juridicos por parte dos cidaddos mais
desfavorecidos e das organizacdes do sector ndo
lucrativo, bem como apoiar projetos de inovacado
e empreendedorismo social.

Educacado

A Fundacao visa apoiar a educacdo, a formacdo
e 0 conhecimento como instrumentos de
desenvolvimento pessoal e coletivo, nas diversas
dimensdes da atividade e participacdo civica.

Direitos Humanos

Intervir em matéria de respeito pelos Direitos
Humanos, combatendo todas as suas formas

de violacdo, promovendo a consciencializa¢do
coletiva da importdncia do respeito pelos
principios do Estado de Direito e da valorizacdo
da diversidade, constitui um objetivo estratégico
central da Fundacao.

Conhecimento & Ciéncia

Constituindo a disseminacdo do conhecimento e
da ciéncia uma dimensdo essencial da construgdo
de uma sociedade mais aberts, interventiva

e inclusiva, @ Fundacdo pretende aprofundar

0 estudo dos temas relevantes no contexto

dos seus fins, contribuindo para o avanco do
conhecimento e da inovacdo e para a divulgacao
de informacado na comunidade e promovendo a
construcdo de redes de partilha de informacao,
em prol da igualdade de acesso ao conhecimento.

Cultura

A promocdo da cultura, nas suas diversas
expressdes, em especial @ musical, artistica

e literdria, bem como a valorizagdo da
diversidade cultural e 3 consciencializacdo

da importancia do respeito pela
multiculturalidade, sd0 preocupacdes centrais
d atividade da Fundacso.

Sociedade Civil

E necessério implementar mecanismos
de alerta na sociedade civil, relativos
necessidade de uma participacdo civica
ativa e de uma intervencdo social atents,
designadamente através do exercicio de
advocacy em temas societais relevantes,
promovendo e criando mecanismos de
participacao coletiva, pretendendo a
Fundacao continuar a assumir um papel
relevante neste dominio.

Cidadania Digital

Numa sociedade profundamente marcada
pela tecnologia e pela globalizacso, é
essencial para a Fundacdo contribuir para a
consciencializa¢cado coletiva dos desafios que
3 digitalizacdo da sociedade e da economia
colocam ao proprio conceito de cidadania
tal como hoje o conhecemos, nomeadamente
em termos de protecdo da privacidade,

da dignidade do ser humano e da proépria
liberdade nas suas diversas manifestacoes.

Sustentabilidade

Promover a consciencializacdo coletiva para a
importancia da adogdo de praticas ambientais
e sociais sustentaveis constitui um exercicio
de cidadania e de pertenca a comunidade

que é empenhadamente desenvolvido pela
Fundacao, através do Projeto Verde.
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Almeida encontram-se também alinhados com

os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel S U S T E N TAV E L

(ODS), contribuindo para a resolugdo dos

principais desafios que se colocam atualmente EI]UEAEM] IGUALDADE AGUAPOTAVE L
° escole globat DE QUALIDADE DE GENERO ESANEAMENTO

0Os ODS representam as prioridades globais

[ ]
da Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Sustentdvel da Organizacdo das Nagdes Unidas,
assinada por mais de 190 paises em 2015.

Definem as prioridades e aspiracdes globais
para 2030 e requerem uma acado0 o escala
mundial de governos, empresas e sociedade

civil para erradicar a pobreza e criar uma vida EH;E%EHTE :E]mﬂm“lﬂﬂ 1 EE[S]H}ZJIKEAUES
com dignidade e oportunidades para todos,
. ECONOMICO
dentro dos limites do planeta.
Os projetos desenvolvidos e / ou apoiados '
pela Fundacdo Vasco Vieira de Almeida visam : ‘ I
contribuir principalmente para os segquintes
0DS: 0DS 1 - Erradicacdo da Pobreza,

ODS 4 — Educacgdo de Qualidade, ODS S -
Igualdade de Género, ODS 10 — Reducdo
das Desigualdades, ODS 16 — Paz, Justica e
Instituicdes EFicazes e ODS 17 — Parcerias

1 ERRADICAR
APOBREZA

ACADCONTRA A
MUDANCA GLOBAL
DO CLIMA

para a Implementac3o dos Objetivos.
-
i

16 PAZ, JUSTICA 1 PARCERIAS PARA
EINSTITUIGOES AIMPLEMENTACAD
EFICAZES DOS OBJETIVOS

Y | &
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Procurar respostas colaborativas e em rede para promover a
integracdo social, 3 cidadania ativa e a sustentabilidade

terceiro sector para o exercicio da cidadania como veiculo de

OBJ ETlVOS transformagdo social
ESTRATEGICOS

2 Capacitar os cidadaos, as comunidades e as organizacdes do

Fomentar o sentido de Cidadania Global, criando oportunidades
para o exercicio da responsabilidade civica na sociedade

Participar no didlogo e reflexdo sobre novas metodologias para
promover os Direitos Humanos e o Estado de Direito




ATIVIDADE DA FUNDAGAQ EM 2020

EDUCACAO PARA A CIDADANIA

No contexto da atividade desenvolvida pela Fundac¢do Vasco
Vieira de Almeida, @ VJA tem vindo a dar continuidade ao
paradigma de intervencgdo civica, com vista a contribuir para
a construcdo de uma sociedade mais informada, integrada e
inclusiva.

Em 2020, a atividade desenvolvida pela Fundacao teve de ser adaptada e
reinventada devido aos desafios impostos pela situacdo pandémica em Portugal
e no Mundo. Ainda assim, foi possivel manter a implementacado de alguns

projetos préprios como o “InclusivaMente 2.0" e 0 “Encontro(s) com Impacta’,

dar continuidade ao projeto “Nado caias na rede!” e atribuir o Prémio Professor
Francisco Vieira de Almeida. Para além destes projetos, que faziam parte do plano
de atividades da Fundacado para 0 ano de 2020, apoidmos diversas iniciativas
promovidas por organizacdes parceiras, como a Semear, a Girl MOVE Academy e 0
Instituto Politécnico de Santarém, no contexto do projeto de formacao de pessoas
com deficiéncia para a sua integracdo no mercado de trabalho, denominado
Literacia Digital para o Mercado de Trabalho.
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Projeto

InclusivoaMente

Direitos Humanos no envelhecimento e na salde mental

Projeto % éj:é

InclusivaMente 2.0

Depois do sucesso da 1° edicdo do Projeto
InclusivaMente: Direitos Humanos no
envelhecimento e saude mental, arrancdmos
em 2020 com a 2° edicdo.

Este projeto, promovido pela Fundacao

em parceria com a Rede Europeia Anti-
Pobreza - EAPN Portugal pretende, reforcar

o conhecimento das instituicdes que atuam
Nna drea da prestacdo de cuidados a pessoas
idosas e/ou com capacidade diminuida, a
respeito da garantia efetiva dos Direitos
Humanos dos beneficidrios daquelas
instituictes. Nos dias 28 e 29 de janeiro, na
sede da Vieira de Almeida, em Lisboa, decorreu
3 primeira a¢do do ano, que contou com a
participacado de profissionais de diversas
entidades de economia social. Nos meses
sequintes, as acdes previstas foram mantidas,
ainda que adaptadas para a um formato
online, tendo contado com a participacdo de
220 profissionais, provenientes de mais de 170
Organizacdes Sociais.

O investimento financeiro da Fundagao neste projeto foi de 16.000 Euros.
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2020 foi também o0 ano do lancamento do Guia Pratico InclusivaMente

Para auxiliar os técnicos e profissionais

do setor social, as formadoras do Projeto
InclusivaMente desenvolveram o “Guia Pratico
InclusivaMente: Dicas para uma intervencado
promotora de Direitos das Pessoas com
capacidade diminuida” que pretende facilitar
3 interpretacdo da lei vigente, promulgada
em 2019 e complementar os manuais de

processo-chave e de qualidade, e 0s guides
técnicos, que sustentam a atividade das
organizacdes sociais. Este Guia foi lancado

no dia 30 de junho, num evento online que
contou com a presenca da Senhora Ministra
do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social,
Dra. Ana Mendes Godinho.

Ndo Caias na Rede!

Este ano, a3 Fundagado deu continuidade ao
desenvolvimento do projeto vencedor do “VdA
Got Social Talent” — uma iniciativa interna
promovida pela Fundacado, com o intuito

de incentivar a concecado, por parte dos
colaboradores da Vieira de Almeida (VdA), de
projetos relacionados com a miss80 e eixos
estratéqicos da Fundacao.

0 projeto “N&o Caias na rede” foi desenvolvido,
em plena pandemia, pela equipa da VJA: Ana
Lickfold Novais, Susana Almeida Brandao, Ana

4 D 17 Picasmes
DEQUALIDADE AINPLEMENTACAD
\/ 5 DOSOBJETVES
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Festas Henriques, Catarina Seidenader e Sofia
Neves Taveira (as trés ultimas agora alumnae),
em parceria com as associacdes Teach For
Portugal e No Bully Portugal O objetivo

do projeto-piloto é criar awareness junto de
criancas e jovens adolescentes para os riscos,
perigos e impactos da utilizacdo ndo sequra
dos meios digitais e da internet e, logo que as
condic6es o permitam, serd implementado em
formato presencial numa das escolas em que 0
Nosso parceiro Teach For Portugal intervém.



https://teachforportugal.org/
https://teachforportugal.org/
https://www.nobully.pt/
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ENCONTRO(S) COM IMPACTO

PROJETO VENCEDOR
2021

-
.

Encontro(s) com Impacto

0 Projeto “Encontro(s) com Impacto’ nasceu
também a partir do concurso interno “VdA
Got Social Talent”.

Este projeto visa a criacdo de uma
plataforma colaborativa que coloque em
contacto empresas e organizactes da
Economia Social, numa 6tica de partilha de
recursos e construcdo conjunta de projetos
com impacto positivo na Comunidade,
contribuindo assim para a reestruturacao,
robustecimento e/ou sustentabilidade
financeira de organizactes que desenvolvem
negocios sociais.

Na 12 Edicdo do(s) Encontro(s) com Impacto
participaram 13 Organizacbes Sociais

que foram acompanhadas por duplas de
mentores oriundos “do mundo empresarial’,
com o objetivo de as ajudar a mitigar os
efeitos do Covid-19 e a catapultar os seus
projetos de modo a alcangarem a sua missdo
social. Posteriormente, foram selecionadas
7 Organizacges finalistas as quais tiveram a
oportunidade de participar em Workshops
formativos e no Concurso final.

16 nLusie 17 s
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0 Concurso realizou-se online perante um
JUri composto por Jodo Vieira de Almeida
(Managing Partner, VdA), Isabel Ferreira Pinto
(CEOQ do Pingo Doce, Jerdnimo Martins), Luis
Pereira Coutinho (CEO, Banco CTT), Paulo
Malta (Managing Partner, Innovsky), Pedro
Rocha e Melo (Administrador Executivo, José
de Mello Capital), Soledade Carvalho Duarte
(Managing Director, Invesco Transearch
Portugal) e Vanda Jesus (Diretora Executivs,
Portugal Digital) e uma plateia virtual de mais
de 100 pessoas.

O Prémio, com o valor de 10.000€, foi
atribuido a Associagdo 55+, que tem como
missdo valorizar pessoas com mais de 55
anos profissionalmente inativas. O valor do
prémio serd utilizado na expansao do projeto
para (outras) localidades em Portugal onde
ainda ndo estd a ser desenvolvido, permitindo
escalar o seu impacto e aproveitar 0s
conhecimentos e experiéncia de (mais)
pess0as com mais de 55 anos Na N0ssa
sociedade. Foram ainda atribuidas Mencdes
Honrosas aos projetos desenvolvidos pela
Associacdo VilacomVida e pela Cozinha com
Alma.

X)) EXoE ke
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Entrega do Prémio Professor

Francisco Vieira de Almeida

No ambito da parceria estabelecida entre a Fundacao e a Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa, foram recebidas 25 candidaturas na primeira edicdo do Prémio
Professor Francisco Vieira de Almeida.

Este Prémio visa celebrar @ memoria do Professor Francisco Vieira de Almeida, atraves
da revelacdo de novos valores e trabalhos cientificos em diversas dreas de investigacdo
das Ciéncias Sociais e Humanidades e o Juri foi composto por Vasco Vieira de Almeida
(Sécio Fundador da Vieira de Almeida), Miguel Tamen (Diretor da Faculdade de Letras da
Universidade de Lisboa), José Pedro Serra (Diretor da Biblioteca da Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa), Anténio Feijo (Pro-Reitor da Universidade de Lisboa e Diretor
da Imprensa da Universidade de Lisboa) e José Gil (Filésofo e ensaista),

O trabalho vencedor da primeira edicdo do Prémio Professor Francisco Vieira de Almeids,
que serd publicado pela Imprensa da Universidade de Lisboa, tem o titulo ‘A Transmissdo
de Luciano de Samdsata em Portugal no século XVI" sendo da autoria de Maria Luisa de
Oliveira Resende, a quem foi entregue o prémio de 20.000€.
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Projeto de Educacdo
de Criancas Vulneraveis -

Parque Nacional da Gorongosa

No ambito do protocolo de colaboracdo com
0 Parque Nacional da Gorongosa, a3 Fundacao
manteve em 2020 o apoio ao Projeto de
Educacdo de Criancas Vulneraveis. O apoio
da Fundacdo consiste em dar condic@es as
criancas para assistirem as aulas, equipando,
30 longo de 5 anos, varias escolas na drea

do Parque Nacional da Gorongosa. Até ao

O investimento financeiro da Fundagao neste projeto foi de 10.000 Euros.

@ 1 Wi 4 055 10 525 13 17 e
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momento, foram jd equipadas 7 escolas

com 250 carteiras e apoiadas mais de 3.500
criancas. Sequindo a recomendacado do
Ministério da Educacdo em Mogcambique,
todo o material foi produzido pelo Complexo
Industrial do Planalto cuja fabrica fica em
Chimoio e emprega 115 trabalhadores locais.

Programa Change —

: & = R Sl G
Girl MOVE Academy L dJCRXED

CLUSTER @ \d\ VIEIRA DE ALMEIDA

Eunice Geth

Russoca Tangune

vingeLAB

LEVERAGE TALENT
FOR GLOBAL CHANGE

Palloma Nadia
Matusse Porfirio

HITSALLABOUTEXCHANGE

No contexto da parceria estabelecida

entre 3 Fundacao, a VdA e a Girl MOVE
Academy, recebemos (desta vez, em formato
virtual), ao abrigo do programa Change,
quatro estagidrias qgirl movers: a Eunice, a
Geth, a Palloma e a N3dia. Estes estdgios
decorreram entre 14 de setembro e 9 de

O investimento financeiro da Fundagao neste projeto foi de 6.000 Euros.

POWERED BY GIRL MOVE ACADEMY

outubro e possibilitaram que estas jovens
mogambicanas cheias de sonhos e com
um plano para os concretizar, pudessem
aprofundar os seus conhecimentos em
dreas como Business & Human Rights,
Responsabilidade Social Corporativa,
Contencioso & Arbitragem e Direito Fiscal.

AD
E verdade que 2020 foi um ano atipico, muito intenso e agitado. Porém, com o

dp0io da equipa de mentoria, consequimos excelentes resultados neste modelo
de estdgio virtual Sinto-me grata por tudo o que a VJA me proporcionou. Levo
daqui ndo sb os ensinamentos que me ajudardo na minha luta na defesa dos
direitos humanos, mas também o afeto de todos. Esta experiéncia ird marcar a
minha vida para sempre. "

Eunice Russoca, Girl Mover

" Esta experiéncia ultrapassou todas as barreiras e
tornou o espaco fisico numa irrelevancia. Provou
que o0 conhecimento se pode partilhar de varias
Formas, mostrou que hd pessoas que, contra todas as
adversidades de vida, ndo deixam de acreditar que é
possivel e tudo fazem para que 0s seus sonhos sejam
reais. De repente, a geografia de cada um era irrelevante
e apenas tivemos que nos reinventar para criar lacos de
proximidade através de meios virtuais. ¥

Isabel Gido de Andrade, Conselho de Administracdo | Fundacdo Vasco Vieira de Almeida



14 ATIVIDADE DA FUNDACAQ EM 2020
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Nos dias 8 e 15 de dezembro de 2020, a
Fundacdo entregou cabazes de produtos
biolégicos cultivados na “Horta VJA”" da
Semear a Casa de Santo Antdnio, instituicdo
social cuja missdo é acolher e apoiar maes
adolescentes e bebés, ajudando-as a
construir um novo projeto de vida.

Esta doacado surge no sequimento da
parceria estabelecida entre a Fundacdo e

d Associacao BIPP — Semear, que tem como
objetivo promover a empregabilidade e a
integracado socioprofissional de jovens e
adultos com dificuldade intelectual e de
desenvolvimento, através de formacao
certificada e integracado em atividades de
producdo e transformacado agricola biolégica.

O investimento financeiro da Fundagao neste projeto foi de 4.800 Euros.

"
Apesar do ano de 2020 ter sido um ano mais dificil para esta Instituicdo, pois

tivemos de enfrentar alguns obstdculos que surgiram resultantes desta
pandemia, pelas N0ssas maes e criancas continudmos 0 Nosso trabalho, e isso
N30 seria possivel sem apoios como o da Fundacgado Vasco Vieira de Almeida. Com
0s bens alimentares que nos forneceram, foi-nos possivel fazer varias refeicdes
para as maes e criancas desta Casa e por isso s6 podemos agradecer. "

Mafalda Simdes Coelho, Diretora | Casa de Santo Anténio

ESTAGIO
PILAR SILVA SANTOS

Projeto Inclui.Me | Literacia Digital para

0 Mercado de Trabalho — Estagio da Pilar

Entre os meses de setembro e novembro,
fruto de uma parceria entre a Fundacao, a
VdA e o Instituto Politécnico de Santarém,
decorreu o estagio da Pilar Silva Santos

na Direcdo de Corporate Affairs. Ao longo
destes meses, a Pilar desenvolveu um projeto
que visava retratar o dia-a-dia, @ equipa e 0
espaco da Vieira de Almeida.

Este estdgio surge no 3mbito do curso em
Literacia Digital para o Mercado de Trabalho,
um programa inovador e solid3rio, sendo

o primeiro modelo de ensino inclusivo em

10 s 17 Moo
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contexto de ensino superior para jovens com
Dificuldade Intelectual e Desenvolvimental
com grau de incapacidade igual ou superior a
60%.

No ambito desta parceria, 3 Fundacdo
financiou a construcdo de um Escape

Room na Escola Superior de Educacdo

(ESE) do Instituto Politécnico de Santarém
que tem como propdsito apoiar, atraves

de cendrios de jogo, o desenvolvimento de
competéncias comportamentais criticas para
3 empregabilidade destes jovens.
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CAPACITACAO DO TERCEIRO SECTOR

No contexto da pandemia Covid-19, foram
aprovadas diversas medidas legislativas
excecionais de apoio a0 sector social e
soliddrio, tendo também sido estendidas a
este sector outras medidas aprovadas para
o sector empresarial. A insequrancga e 0
desconhecimento, por parte do sector social,
relativamente 3 multiplicidade das medidas
de apoio que iam sendo constantemente
aprovadas, foram fatores que motivaram

3 Fundacdo e a VJA a mobilizar recursos
para trazer mais conhecimento e clareza

3 este sector, na expetativa de que o
acesso a informacado em causa permitisse

3 sobrevivéncia de muitas organizacoes,
enfrentando as graves e inesperadas
limitacBes e restricdes causadas pela
pandemia.

Assim, no 3mbito do seu compromisso com

o sector social, e com o intuito de apoiar,
esclarecer e informar as suas diversas
organizacdes num momento de grande
anqustia e incerteza, @ Fundacdo e a VJA
asseguraram a realizacdo de um conjunto de
webinars gratuitos, dirigidos aos seus clientes
pro bono e a demais parceiros do sector social,
com vista ao esclarecimento de questdes
juridicas relacionadas com a aplicacdo das
referidas medidas legislativas e a forma de
acesso 30s apoios legalmente estabelecidos.
Tendo em conta os principais desafios
identificados, foram organizados webinars
dedicadas aos temas do ‘Impactos Laboral
(em especial lay-off simplificado) Covid-19",
"Principais medidas de apoio Covid-19
acessiveis ao Sector Social’ e “Impacto do
Covid-19 na gestdo das relacdes contratuais”

Destacamos ainda neste contexto a
participacado da Fundacao e da VJA no ciclo de
webinars de dois parceiros institucionais — a
TrustlLaw e o Plataforma Portuguesa das
ONGD - subordinados ao tema “Questées de
Direito Laboral no dmbito da Covid-19”, nos
qQuais se abordaram as inUmeras questdes

que se colocavam as ONGDs no contexto

das medidas governamentais adotadas. Esta
participacado permitiu responder a duvidas
concretas que afetam o trabalho e a missdo
das ONGDs, contribuindo para uma melhor
compreensdo e aplicacdo das medidas
legalmente previstas para estas organizacoes.

Mas os desenvolvimentos legislativos de
2020 nao se cingiram a pandemia, pelo que

0 compromisso da Fundacado e da VJA com 3
capacitacdo do terceiro sector

estendeu-se também a outros temas, como o
alerta sobre a mais recente onda de legislacdo
europeia quanto ao dever de diligéncia
devida e a responsabilidade empresarial em
matéria de direitos humanos e ambiente,
atraveés de iniciativas realizadas em parceria
com o Instituto do Banco Europeu de
Investimento e no dmbito do Curso de
Direitos Humanos promovido pelo Centro
de Direitos Humanos da Universidade de
Coimbra.

Ainda neste ambito, e ao abrigo da j3 longa
parceria com a Entrajuda, em 2020 foram
assequradas acoes de capacitacdo para
entidades do terceiro sector, em temas como
Fiscalidade e Mecenato, Medidas Laborais
Excecionais e Temporarias Covid-19, Regime
Juridico das IPSS, Privacidade e Protecao de
Dados, entre outros.


http://www.trust.org/trustlaw/
https://www.plataformaongd.pt/
https://www.plataformaongd.pt/
https://institute.eib.org/sit-alumni/
https://institute.eib.org/sit-alumni/
https://igc.fd.uc.pt/default.asp
https://igc.fd.uc.pt/default.asp
https://www.entrajuda.pt/
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

A sustentabilidade ambiental é um dos

pilares do Programa de Responsabilidade
Social da VdA, constituindo-se, por essa

via, como um dos eixos estratégicos da
Fundacdo. Neste sentido, empenhdmo-nos,
N30 apenas em promover consistentemente a
consciencializacdo coletiva da importancia da
adocdo de praticas ambientais sustentaveis,
como em reduzir ainda mais a N0ssa pegada
carbonica e outros tipos de impactos
ambientais negativos.

Em 2020, procurdmos também aprofundar a
integracado das preocupacdes ambientais no
negocio na jé longa caminhada em dire¢do
neutralidade carbdnica, projeto no dmbito
do qual efetivdmos acrescidas medidas

de sensibilizacdo interna (como a rubrica
‘Sabia que...?") e de minimizag¢do do impacto
ambiental da através da otimizacdo de
recursos.

O Relatodrio da Pegada de Carbono, elaborado
e publicado anualmente, é o instrumento

de avaliacdo anual do Projeto Verde - um
programa interno de desenvolvimento
sustentavel e ecoeficiéncia.

Os resultados, apurados com base em
orientacdes internacionais e utilizando
elementos de cdlculo adequados a realidade

I O investimento financeiro da Fundagao neste pilar foi de 10.000 Euros.

portuguess, sdo reportados todos os

anos 3 Legal Sustainability Alliance, uma
0rganizagado que congrega as grandes
Firmas europeias determinadas em investir
na sua sustentabilidade ambiental através
de medidas de diversa naturezs, incluindo a
medicado do footprint carbénico. A pegada
ambiental da Firma é igualmente medida

e reportada aos seus colaboradores
trimestralmente, através da ferramenta
Barometro Verde, com o objetivo de melhorar
o desempenho em 5 dreas: consumo de
energia, transportes, papel, producsdo de
residuos e consumo de 3gua.

Neste ambito, os resultados alcancados em
2020 foram, efetivamente, muito positivos
e todos 0s objetivos a que nos propusemos
foram atingidos. O consumo de eletricidade,
de papel e de dgua registou resultados
muito positivos, tal como a utilizagdo de
transportes, tendo sido registada uma
diminui¢do significativa do numero de
quilémetros percorridos por colaborador
face a0s reqgistos dos anos anteriores.
Naturalmente que estes resultados se devem,
em grande parte, 3o facto de, desde marco
de 2020, os escritérios da VJA nunca terem
estado com ocupacdo total, devido aos
periodos de confinamento e teletrabalho.
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VOLUNTARIADO CORPORATIVO

A Fundac¢do atribui grande centralidade ao voluntariado
corporativo, com a convic¢cdo de que o mesmo contribui para
Fortalecer as organizacdes que dele beneficiam.

Abrangente e inclusivo, o programa dinamizado pela Fundacado visa criar
oportunidades de participacdo em acdes de voluntariado de diverso tipo,
promovendo a mobilizacdo de advogados e de colaboradores de dreas de gestdo da
VdA, em torno de projetos relevantes.

Ao longo do ano de 2020, os colaboradores envolveram-se em 706 horas de
voluntariado, resultado inferior ao atingido em anos anteriores devido a situacao
de pandemisa, que inviabilizou a realizacdo de varias acbes. Ainda assim, foi possivel
manter algumas das acdes previstas, com parceiros da Fundacdo como o GRACE

— Empresas Responsaveis, que lancou varias oportunidades de voluntariado
corporativo em formato online.
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Serve the City

Mantendo a tradicdo dos ultimos quatro
anos, 3 Fundacado e a VJA associaram-se, No
dia 26 de fevereiro, 3o Jantar Comunitario
promovido pela Associacdo Serve the City.
Participaram nesta iniciativa 50 voluntarios

O investimento financeiro da Fundagao neste projeto foi de 1.500 Euros.

o 90 3 = Ea B
= o I dEE

— colaboradores da VdA e familiares — que

se juntaram para servir uma refeicdo a mais
de 140 pessoas em situacdo de sem-abrigo e
outras pessoas socialmente fragilizadas, num
ambiente de partilha, inclusdo e servico.

99 Estar ao servico dos mais carenciados com a equipa

"

da VJA e as suas familias permite-nos testemunhar
de perto o impacto direto que juntos podemos ter na
sociedade! Um sorriso, uma conversa, tém um impacto
extraordindrio na vida destas pessoas! Nao deixem de
participar nas préoximas iniciativas do “Serve the City”
(Jantar Solidario) e outras da Fundacao! Somos muito
mais do que uma Firma de advogados! 19

Magda Cocco, Socia | VJA

E importante percebermos o sentido do todo. O
sentido de Comunidade. O saber que ndo estamos aqui
isolados e que somos interdependentes. A verdade é
que damos pouco pois achamos que nada temos a dar.
Mas é justamente quando damos, que percebemos que
0 NOSSO pouco pode ser muito para outros - ainda que
seja uma gota no oceano. O jantar do Serve the City,
promovido pela Fundacdo VVA, foi mais um momento
inesquecivel onde contribuimos em equipa para o
bem-estar dos nossos convidados e da Comunidade.

Se eu ndo tivesse estado presente, teria sido apenas
menos uma gota no oceano. Mas se N30 as houver,
onde estd o sentido do todo? Obrigado a toda a equipa
da Fundacao VVA, a todos os que partilharam este
momento, e ao Serve the City pelo incrivel trabalho que
Fazem por todos Nés. 17

Tomaz Sousa de Macedo, Coordenador | VJA
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Junior Achievement Portugal

(Programa Braco Direito e Programa Escolas)

Com a forte conviccdo de que a3 educacao

€ motor para o desenvolvimento e
transformacdo social, @ Fundagdo aderiu 3
43 edicdo do Programa "Braco Direito — Um
dia no teu futuro’, um projeto promovido
pela Junior Achievement Portugal (JAP).
Nove alunos do ensino secunddrio estiveram
durante uma semana no escritério de Lisbos,

O investimento financeiro da Fundag&o neste projeto foi de 10.000 Euros.

4 EDUCAGAD 1 PARCERIASPARA

DEQUALIDADE AMPLEMENTAGAD
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para conhecerem o ambiente e a realidade
de uma sociedade de Advogados e poderem
tomar decisdes mais informadas sobre o seu
futuro profissional. Mantendo o mesmo foco
na educacao, sete colaboradores da VdA
participaram no programa “Escolas’, para
partilhar a sua experiéncia e conhecimentos
com alunos do Ensino Basico.
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CAMPANHAS INTERNAS

Os impactos adversos causados pela Covid-19 levaram a que a
contribuicdo e resposta dos colaboradores VJA as campanhas
internas organizadas pela Fundac¢do, fosse ainda mais relevante
em 2020. Este ano, destacamos a campanha de apoio 3s
comunidades escolares “Liga-te@Escola” e a campanha de Natal
‘O todo é maior que a soma das partes”.
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Campanha de Natal “O todo é maior que @ soma das partes”

Em 2020, 3 Fundacdo desafiou os colaboradores da VJA a participar na Campanha de Natal,
com o objetivo de, juntos, apoiarmos o Conservatério d’Artes de Loures (CAL) com cabazes de
alimentacdo e produtos de higiene para familias carenciadas. Através da enorme generosidade
dos VdAs, foram angariados quase 4 mil euros, valor que permitiu ao CAL entregar na semana
do Natal produtos essenciais de alimentacdo e higiene a mais de 35 agregados familiares que
vivem em situa¢do de grande fragilidade social, em Loures. Foi ainda possivel oferecer um
bolo-rei e "Pais Natal" de chocolate para todas as familias como presente de Natal.

Ficdmos estarrecidos com a solidariedade de cada um dos membros desta Familia Vieira de
Almeida. Ndo queriamos acreditar quando recebemos nas Nossas instalacdes um camido cheio

de cabazes para que pudéssemos aquecer 0 coracdo de quem nos é tdo querido nesta quadra

.
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mais especial. Obrigado VdA, a dia 24 de dezembro de 2020, todos contavam com 3 vossa
djuda nas suas casas. Gostariamos de consequir descrever as emocdes vividas nos momentos
Liga-te@Escola de distribuicdo, mas sdo indiscritiveis. Podemos dizer-vos que as nossas familias vos sdo

Para tentar responder as necessidades criadas pela pandemia, @ Fundacdo eternamente gratas e entre l3grimas e muitos sorrisos, fizemos e fizeram a diferenca. Obrigado
promoveu, com 0 apoio de diversos parceiros, como a Fundacado de Futebol, a 9

StockCrowd e o Student Keep, 8 campanha de crowdfunding LIGA-TE@ESCOLA, com '

0 objetivo de garantir que mais alunos tivessem acesso 3s mesmas oportunidades Conservatorio d'Artes de Loures

de integracdo no novo modelo de ensino a distancia, independentemente do seu
enquadramento socioeconémico, possibilitando-lhes 0 acompanhamento escolar e
um acesso permanente 3 educacdo. Com os donativos de mais de 150 particulares e
empresas, que totalizaram mais de 20.000€, foi possivel adquirir 70 computadores,
que foram distribuidos a escolas de ensino publico.

por tudo
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Portugal _
INOVACAO
SOCIAL

TRABALHO EM REDE
E PARCERIAS

Parcerias para o Impacto — Portugal Inovacao Social

Em 2020, reforcdmos 0 N0sso CoMPromisso comunidades e beneficidrios apoiados. S30
enquanto investidores sociais em trés projetos que promovem a integracado social
projetos na drea do empreendedorismo atraveés da educacdo (Teach for Portugal), da
e inovacado. A Fundacdo apostou no apoio arte (Manicémio) e da cultura (SPEAK).

3 projetos com comprovado impacto nas
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Teach For Portugal

A Teach for Portugal tem como objetivo
promover a capacitacado de criangas e

jovens em competéncias de liderancs,

gestdo e empreendedorismo, através da
implementacado de programas educativos que
sdo implementados durante dois anos, em
contexto de sala de aula, por voluntdrios com

O investimento financeiro da Fundag&o neste projeto foi de 10.000 Euros.

potencial de lideranga. A Fundagdo acompanha
3 implementacado do plano de desenvolvimento
da Teach for Portugal nas 3reas de estratégia e
operacoes, recrutamento, fFormagado e emprego.

"

A Fundacado Vasco Vieira de Almeida

foi absolutamente essencial para o
lancamento da Teach For Portugal e
para a implementacado do seu movimento
disruptivo em Portugal A Fundacado
Vasco Vieira de Almeida tem sido um
verdadeiro parceiro a varios niveis,
assegurando que a Teach For Portugal
tem as condicBes essenciais para
crescer e, acima de tudo, para cumprir

d Sua Vvisdo de que ‘todas as criancas
merecem uma Educacado que lhes
permita atingir o seu madximo potencial. O
nosso extenso obrigado por tudo o que g9
nos permitiram alcancar nestes 2 anos.

Pedro Almeida, Cofundador e CEQ | Teach for Portugal

Manicémio

0 Manicémio tem como principal objetivo
promover o empoderamento e a reinsercao
psicossocial e profissional de pessoas com
doenca mental, através da producdo e venda
de arte, e criar awareness, capacitando

a sociedade (a0 nivel social, laboral e
institucional) para as acolher e integrar.

A Fundacdo assequra @ monitorizacdo da
implementacado do Plano de Desenvolvimento
do Manicémio e promove o projeto junto

dos colaboradores da VJA e de parceiros

da Fundacdo para maximizar 0 acesso a
financiamento e a criagdo de awareness para 0
tema das doencas mentais.

| O investimento financeiro da Fundagao neste projeto foi de 10.000 Euros.

"

Sandro Resende, fundador | Manicémio

No nosso trabalho procuramos uma nova forma de olhar para o impacto social

e para a sustentabilidade, e trabalhar diretamente a transformacado social da

Nnossa sociedade. E é aqui que Fundacado Vasco Vieira de Almeida é um parceiro
imprescindivel. Com a capacidade de pensar mais longe, com 0 3poio Na educacao
empresarial, e com o conhecimento em direitos e justica, e também com a constante
procura de inovacado. Esta nossa relacdo pautou-se por um estreito entendimento,
entre Parceiro Social e Empreendedor social, com as mesmas ideias, formas de
atuacdo e mais importante, vontade de mudar. Obrigado por tudo.??


https://teachforportugal.org/
https://manicomio.pt/
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SPEAK

0 SPEAK tem como objetivo principal promover da Portugal Inovacdo Social. Este projeto é

3 integrac¢do sociocultural através de um cofinanciado pela Unido Europeis, através do
programa de intercdmbio linguistico entre Fundo Social Europevu, e pelos investidores
imigrantes e locais. Em janeiro de 2020, o sociais Camara Municipal de Almada, Rodolphe
SPEAK deu inicio ao projeto trienal EMPIS AML Haegelsteen e Fundacado Vasco Vieira de
(Area Metropolitana de Lisboa), no 8mbito do Almeida.

programa Parcerias para o Impacto, iniciativa

I O investimento financeiro da Fundagao neste projeto foi de 3.000 Euros.

"O ano 2020 foi um ano particularmente dificil para 0s grupos mais vulneradveis da

sociedade. No caso de muitos refugiados, o isolamento social agravou-se, enquanto
enfrentavam também maiores atrasos no processamento do seu estatuto legal,
menos oportunidades de emprego, e maiores dificuldades no acesso a servicos de
salde e a informacao Util sobre a pandemia. 0 SPEAK no seu novo modelo online foi
para muitos a Unica forma de se manterem ligados 3 sua nova comunidade, enquanto
avangavam na aprendizagem da lingua portuguesa. Em 2020, mais de 7.000 pessoas
participaram no SPEAK, incluindo mais de 300 pessoas refugiadas. Houve mais de
36.000 horas (o equivalente a 4 anos) de intercambio de linguas e culturas. O apoio
da iniciativa Portugal Inovacdo Social e da Fundacao Vasco Vieira de Almeida e do
Municipio de Almada tem sido fundamental para garantir esta experiéncia na Area
Metropolitana de Lisboa. Obrigado! "

Hugo Menino Aguiar, Cofundador & CEO | SPEAK



https://www.speak.social/pt/
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Promocado e participacdo em redes colaborativas

ProChild

collaberative laboratory

CENTRO
PORTUGUES
DE FUNDAGOES

A Fundacgao Vasco Vieira de Almeida é
associada fundadora do ProChild Against
Poverty and Social Exclusion, um Laboratoério
Colaborativo que visa congregar esforcos
entre Universidades e diversos parceiros
sociais publicos e privados para desenvolver
uma estratégia nacional no combate 3 pobreza
e 3 exclusdo social na inféncia, enquadrada
numa abordagem cientifica transdisciplinar
e inovadora. 0 projeto redune 16 parceiros
académicos e entidades publicas e privadas,
que se associam para desenvolver solugdes
inovadoras para problemas atuais complexos
de larga escals, de natureza multidisciplinar,
com impacto social e econdmico significativo,
apoiado num so6lido modelo de governacao.

I O investimento financeiro da Fundag&o neste projeto foi de 10.000 Euros.

G GRACE =

0 Centro Portugués de Fundacdes (CPF) € uma
3ss0cCiacado privada de utilidade publica que
representa o sector fundacional em Portugal
e que tem como missdo criar uma plataforma
que funcione como interlocutor Unico das
fundacdes junto dos diferentes 6rgdos do
Estado e das demais organizacées da sociedade
civil. Em 2020, a3 Fundacado Vasco Vieira de
Almeida, enquanto entidade associada do CPF
participou em varias iniciativas e eventos
promovidos por esta entidade, entre os quais
o0 Workshop “Como elaborar candidaturas de
sucesso”.

I O investimento financeiro da Fundagao neste projeto foi de 750 Euros.

0 GRACE - Empresas Responsaveis é uma
ass0ciacdo empresarial de utilidade publica,
sem fins lucrativos, que atua nas dreas

da Responsabilidade e Sustentabilidade
Corporativa. Tem como visdo fomentar a
participacdo das empresas no contexto social
em que se inserem, através do estabelecimento
de parcerias que potenciem impactos visiveis

e concretos da atividade da associag¢ado, em
articulagdo com outras entidades da Sociedade
Civil.

A VdA foi reeleita como Presidente da Direcdo
do GRACE — Empresas Responsdveis para o
mandato 2021/2023, cargo exercido pela s6cia

da VJdA (e Diretora Executiva da Fundacdo
Vasco Vieira de Almeida), Margarida Couto, em
representacado da Firma.

A Fundacao participou em diversas iniciativas e
eventos promovidos por esta entidade, entre os
quais o0 Programa de Voluntariado Corporativo
GIRO 2.0, a sessado de capacitacdo sobre
Avaliacdo de Impacto e o langcamento do Guia

‘A integracado de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho: um guia para a inclusao’”.

I O investimento financeiro da Fundagao neste projeto foi de 5400 Euros.

Catdlica Lisbon School of Business & Economics — Programa Back to Market

0 Programa Back to Market tem como propdésito
apoiar antigas alunas da Catolica Lisbon

3 regressar ao mercado de trabalho. Este
Programa enquadra-se dentro da iniciativa
Women Entrepeneurs@Catolica Lisbon (WE@
Catolica-Lisbon). Assim, as alumnae que estado
inscritas neste curso tém acesso, ao longo de 4
meses, a formacdes tedricas e praticas gratuitas
que permitem a aquisicdo de competéncias

I O investimento financeiro da Fundagao neste projeto foi de 1.500 Euros.

estratégicas, como a construcdo de planos de
marketing e planos de negocios.

No ambito deste Programa, a Fundacdo VVA
apoiou, em parceria com 4 alumnae formadas
em Gestao, o desenvolvimento de um plano
de consultoria estratégica ao Conservatorio
d'Artes de Loures (CAL).

99 0 programa "Back to Market", além de representar uma excelente oportunidade para mulheres

qualificadas e talentosas prepararem o seu regresso ao mercado de trabalho, € uma mais-valia

extraordinaria para as entidades beneficidrias do projeto. A experiéncia da Fundacdo Vasco Vieira

de Almeida foi extremamente positiva, e 0 output da equipa de projeto teve um valor largamente

superior a contrapartida financeira envolvida, tendo sido preparado com um profissionalismo notavel

A

por todas as envolvidas.

Margarida Couto, Diretora Executiva | Fundacado Vasco Vieira de Almeida



Contas

do Exercicio

A Diretora Executiva da Fundacado, no
cumprimento dos Estatutos e disposicoes
legais aplicdveis, apresenta e submete a
apreciacdo do Conselho de Administracao,
as contas do exercicio e demais
documentos de prestacdo de contas,
referentes ao exercicio indo em 31 de
dezembro de 2020.

Tendo em conta as presentes
Demonstracdes Financeiras, e no respeito
pela legislacdo aplicdvel quanto a
distribuicdo de bens sociais, propbe ao
Conselho de Administracdo que o resultado
liquido positivo de 43.083,62 Euros

obtido pela Fundacado no exercicio que
terminou em 31 de dezembro de 2020 seja
transferido para a rubrica de Resultados
Transitados.

As demonstracoes financeiras anexas
foram preparadas no quadro das
disposictes em vigor em Portugal, efetivas
para 0s exercicios iniciados em 1 de
janeiro de 2010, em conformidade com o
Decreto-Lei n°® 158/2009, de 13 de julho,
alterado pelo Decreto-Lei n°98/2015, de
2 de junho e de acordo com a estrutura
conceptual, normas contabilisticas e

de relato financeiro (‘NCRF’) e normas
interpretativas (‘NI") consignadas,
respetivamente, nas Portarias 8254/2015,
8256/2015 e 8258/2015, de 29 de julho de
2015, os quais, no seu conjunto, constituem
0 Sistema de Normalizacdo Contabilistico
(“SNC"). De ora em diante, o conjunto
daquelas normas e interpretacdes serao
designados genericamente por ‘NCRF”".
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ATIVO NOTAS 31/12/2020  31/12/2019

ATIVO NAO CORRENTE

Ativos fixos tangiveis - -
Bens do patrimoénio histérico e cultural - -
Ativos intangiveis - -
Investimentos financeiros - -

Fundadores/beneméritos/ - -
patrocinadores/associados

Qutros ativos ndo correntes - -

Total do ativo ndo corrente - -

ATIVO CORRENTE

Inventarios - -
Créditos a receber 10 40115 -
Estado e outros entes publicos - -

montante expresso em euros

Fundadores/beneméritos/ - -
patrocinadores/associados

Diferimentos 11 457 398
Outros ativos correntes - -
Coixa e depositos bancarios 8 97.126 84.331

Total do ativo corrente 137.699 84.720

Total do ativo 137.699 84.720
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FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO

NOTAS

31/12/2020  31/12/2019

FUNDOS PATRIMONIAIS

Fundos

Excedentes técnicos
Reservas

Fundos

Resultados transitados
Excedentes de revalorizacdo

Ajustamentos/outras variacdes
nos fundos patrimoniais

12

12

250.000

(181.956)

250.000

(151.603)

FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO NOTAS

31/12/2020  31/12/2019

PASSIVO

Passivo ndo corrente:
Provisodes

Provisdes especificas
Financiamentos obtidos
Outras contas a pagar

Resultado liquido do periodo

12

43084

(30.354)

Total do passivo ndo corrente

Total dos Fundos patrimoniais

111.127

68.044

Passivo corrente:

Fornecedores 13
Estado e outros entes publicos 14

Fundadores/beneméritos/
/patrocinadores/associados

Financiamentos obtidos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Outros passivos correntes 15

18 240 10875
2549 1936
5782 3865

Total do passivo corrente -

26571 16.676

Total dos Fundos
patrimoniais
e do passivo

137.699 84.720




montante expresso em euros

RENDIMENTOS E GASTOS

VVendas e servicos prestados

Subsidios, doacBes e legados a exploracao
Fornecimentos e servicos externos
Gastos com o pessoal

Imparidade de dividas a receber
((perdas) / reverstes)

Provisdes (aumentos / reductes)
Provistes especificas (sumentos / reducoes)
Outras imparidades (perdas / reversdes)
Aumentos / (reducdes) de justo valor
Outros rendimentos

Outros gastos

Resultado antes de depreciacdes,
gastos de financiamento e impostos

Gastos / (reversBes) de depreciagao
e de amortizacado

Resultado operacional (antes de
gastos de Ananciamento e impostos)

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados

Resultado antes de impostos

Imposto sobre o
rendimento do periodo

Resultado liquido
do exercicio

31/12/2020

20 268 325
18 (47 823)
19 (42 110)

(141.193)

43.199

31/12/2019

200 000
(76 325)
(31 197)

(121.959)

(29.481)

(29.481)

(29.481)

(873)

(30.354)
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31/12/2020 31/12/2019

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Recebimentos de clientes e utentes
Pagamentos de subsidios
Pagamentos de apoios

Pagamentos de bolsas

2710.000

200.000

Pagamentos a fornecedores 283846 (43.165)
Pagamentos ao pessoal 38870 (34.242)
Coaixa gerada pelas operacoes (172.716) 122593
Pagamento / recebimento do imposto (1.747) -
sobre o rendimento

Outros recebimentos / pagamentos 127.258 (121.432)
Fluxos das atividades operacionais 12.795 1.162
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 84.331 83.169

montante expresso em euros
Caixa e seus equivalentes no Aim do periodo  97.126 84.331
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Outras variagcées  Resultado
Resultados dos fundos liquido do

Fundos  transitados patrimoniais exercicio Total

Posicdo do inicio 250.000 (151.603) - (30.354) 68.044
do periodo

Alteracdes no periodo

Realizacdo de excedentes - - - -
de revalorizacdo

Excedentes de - - - -
revalorizacado

Ajustamentos por - - - _
impostos diferidos

Outras alteractes
reconhecidas nos

fundos patrimoniais (30.354) - 30.354

Resultado liquido
do periodo 43.084 43.084

Resultado integral 43.084 43.084

montante expresso em euros Operacdes com
instituidores
no periodo

Fundos

Subsidios, doacoes e -
legados

Distribuicoes

Outras operacbes

Posicdo do Aim )
do periodo 250.000 (181.956) 43.084 111.127
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NOTA 8: FLUXOS DE CAIXA

Caixa e depdsitos bancarios

Para efeitos da demonstracdo dos fluxos de caixa, caixa e seus equivalentes inclui numerario,
depositos bancadrios imediatamente mobilizdveis (de prazo inferior ou igual a trés meses) e
aplicacdes de tesouraria no mercado monetario, liquidos de descobertos bancarios e de outros
financiamentos de curto prazo equivalentes. Caixa e seus equivalentes em 31/12/2020 e em

31/12/2019, tém a segquinte composicdo:

NOTA 10: CREDITOS A RECEBER

Em 31/12/2020 e em 31/12/2019 a rubrica de “Créditos a receber’ pela Fundacado tem a sequinte

2020 2019

Numerario - -
Depositos bancarios imediatemente mobilizdveis 97126 84.331
AplicacBes de tesouraria - -
Caixa e seus equivalentes 97.126 84.331

NOTA 9: POLITICAS CONTABILISTICAS, ALTERAGCOES NAS ESTIMATIVAS

CONTABILISTICAS E ERROS

Durante o exercicio findo em 31/12/2020, ndo ocorreram quaisquer alteracdes de politicas
contabilisticas ou alteracdes significativas de estimativas, nem identificados erros materiais que

devessem ser corrigidos.

COMPOSIcao:
2020 2019
Imparidade Imparidade
Valor bruto  acumulada  Valor liquido Valorbruto  acumulada  Valor liquido
Correntes:
Clientes, conta corrente 40.000 - 40.000 - -
Clientes, cob duvidosa - - - _ _
40.000 - 40.000 - -
Outras contas a receber:
Acréscimos de rendimentos - - - _ _
Outros devedores: 115 - 115 - -
Outros 115 - 115 - -
TOTAL 40.115 - 40115 - -

No decurso do exercicio findo em 31/12/2020, ndo foram reconhecidas perdas por imparidade.

NOTA 171: OIFERIMENTOS ATIVOS

Em 31/12/2020 e em 31/12/2019 a rubrica do ativo corrente “Diferimentos” era composta da

seqguinte forma:

2020 2019
Sequros 135 137
Outros gastos a reconhecer 322 252
TOTAL 457 389
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NOTA 12: FUNDOS PATRIMONIAIS

Em 31/12/2020 e em 31/12/2019, 0 Fundo Patrimonial da Fundacao era composto da seguinte forma:

Saldo inicial (Aumentos) Transferéncias Saldo final

Fundo Patrimonial:
Fundo Patrimonial 250.000 - - 250.000
Reservas - - - -
250.000 - - 250.000

Outras variacoes
Subsidios e doacdes - - -

Resultados transitados - - (181.956) (181.956)

Resultado liquido:
Exercicio de 2019 (30.354) - 30354 -
Exercicio de 2020 - 43084 - 43084

NOTA 14: ESTADOS E OUTROS ENTES PUBLICOS

Em 31/12/2020 e em 31/12/2019, a rubrica do “Estado e outros entes publicos” era composto da
seguinte forma:

219.646 43.084 (151.603) 111.127

NOTA 13: FORNECEDORES

Em 31/12/2020 e em 31/12/2019, a rubrica de “Fornecedores”’ era composto da sequinte forma:

2020 2019

Fornecedores Nacionais - -
Fornecedores Comunictarios 18.240 10.875
Fornecedores ndo Comunitarios - -

18.240 10.875

2020 2019

Activo Passivo Activo Passivo
Imposto sobre o rendimento das pessoas colectivas:

Pagamentos por conta - - - -
Estimativa de imposto - 116 - 873
JRetencdo na fonte - - - -
Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares - 1918 - 306
Imposto sobre o valor acrescentado - - - -
Contribuicdes para a Sequranca Social - 516 - 757
Outros impostos _ _ - _
- 2.549 - 1.936

NOTA 15: OUTROS PASSIVOS CORRENTES

Em 31/12/2020 e em 31/12/2019, a rubrica “Outros passivos correntes’ tem a seguinte
COMPOSICa0:

2020 2019

Acréscimos de gastos:
Encargos com férias e subsidio de férias 3914 3232

Renumeracdes a liquidar 1.869 -
Juros a liquidar - -
Outros acrescimos de custos - -
5.782 3.232

Outros credores _ 633

5.782 3.865



34 CONTAS DO EXERCICIO |

NOTA 16: DIFERIMENTOS PASSIVOS NOTA 19: GASTOS COM O PESSOAL

A rubrica de “Gastos com o Pessoal’ nos exercicios findos em 31/12/2020 e em 31/12/2019

Em 31/12/2020 e em 31/12/2019, a rubrica do passivo corrente “Diferimentos’ ndo apresenta , o
apresenta a sequinte composicao:

qualquer saldo.

2020 2019

Remuneracdo dos 0rgdos sociais - -

Remuneracdo do pessoal 34368 25842

Encargos sobre remuneracées 6324 5113

, Sequros Acidentes de Trabalho 137 167

NOTA 17: REDITO Qutros 1281 76
Em 31/12/2020 e em 31/12/2019 0 a rubrica do “Rédito” ndo apresenta qualquer movimento. 42110 31.197

NOTA 20: SUBSIDIOS DOAGOES E LEGADOS A EXPLORAGAO

A rubrica de "Subsidios Doacdes e Legados 3 Exploracao’ nos exercicios findos em 31/12/2020 e

NOTA 18: FORNECIMENTO E SERV'COS EXTERNOS em 31/12/2019 apresenta a sequinte composi¢ao:
_ . . o 2020 2019
A rubrica de "Fornecimentos e servicos externos” nos exercicios findos em 31/12/2020 e
em 31/12/2019 apresenta a sequinte composi¢ao: Donativos 268325 200.000
Outros - -
2020 2019
SUbCONtratos ] ) 268.325 200.000
Trabalhos especializados 34944 20008
Honorarios 2059 1119
Comunicacdo e imagem 800 11.599
Qutros servicos especializados - -
Materiais Diversos e Consumiveis 359 74
Produtos alimentares - 3450 NOTA 21: OUTROS GASTOS
Deslocactes, estadias e transportes 1010 7.140 , L
. A rubrica de "Outros Gastos” nos exercicios findos em 31/12/2020 e em 31/12/2019 apresenta a
Comunicagado 607 607 . o
, , seguinte composicao:
Contencioso e notariado - -
Inscricbes em Congressos e Conferéncias - 25801 2020 2019
Outros servicos diversos 2045 6526
Impostos Indirectos 1 6
41.823 76325 Donativos 93519 70050
Quotizagoes 26.650 41.650
Outros gastos e perdas 21023 10.253

141.193 121959
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NOTA 22: IMPOSTO SOBRE O RENDIMENTO

De acordo com a legislagdo em vigor, as declaracdes fiscais estdo sujeitas a revisdo e correcado
por parte das autoridades fiscais durante um periodo de quatro anos (cinco anos para a
Seguranca Social), exceto quando tenha havido prejuizos fiscais, tenham sido concedidos
beneficios fiscais, ou estejam em curso inspecdes, reclamacdes ou impugnacdes, casos estes
em que, dependendo das circunstancias, 0s prazos sdo alargados ou suspensos. Deste modo, as
declaracoes fiscais da Fundacado Vasco Vieira de Almeida dos anos de 2016 poderdo ainda ser
sujeitas a revisao.

A Diretora Executiva da Fundacado entende que as eventuais correcdes resultantes de revises/
inspecdes por parte das autoridades fiscais aquelas declaracées de impostos ndo terdo um
efeito significativo nas demonstracdes financeiras em 31/12/2020.

NOTA 23: EVENTOS SUBSEQUENTES

A presente data, a Diretora Executiva da Fundacdo ndo tem conhecimento de quaisquer Factos
ou acontecimentos posteriores a 31/12/2020 que justifiguem ajustamentos ou divulgacado nestas

demonstracdes financeiras.

0 Contabilista Certificado: A Diretora Executiva:
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