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Mensagem do Presidente

Em 2023, 3 Fundacdo Vasco Vieira de Almeida
completou seis anos de atividade.

S30 seis anos em que trabalhdmos todos os dias
para nos afirmarmos como um agente catalisador

de mudancgas positivas na sociedade portuguess,

e N30 sO. Apoidmos ativamente projetos sociais

Na comunidade, e potencidmos a criacdo de sinerqias
relevantes entre os setores social, corporativo

e fundacional e, com a participa¢cao-chave

dos colaboradores da VdA, fomentamos

uma cidadania ativa dentro e fora de portas.

E 2023 foi, ainda, 0 ano em que decidimos olhar para o
caminho percorrido e tracar o percurso da ambicdo que
nos move para o futuro. Levédmos a cabo um profundo
exercicio de reflexdo estratégica, do qual sairam

0S objetivos que fixamos para o trienio 2024 — 2026.

Redefinimos os Eixos Estratégicos da Fundacao,
com vista @ um maior foco e especializa¢do

na intervencado, tendo em vista trés objetivos centrais:

(i) escalar o Investimento de Impacto em projetos
de inovacdo social; (ii) potenciar a dinamizacado
de iniciativas no Eixo da Cultura; e (iii) intensificar
3 intervencdo da Fundacdo na rede VJA Legal
Partners, apoiando projetos sociais que possam
ser acompanhados pelas equipas locais da VdA,

N
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Temos enorme orgulho naquilo
que @ Fundacado alcancou nestes
Seis anos e na forma como se
afrmou no panorama Fundacional
no mundo da lingua portuguesa.

aumentando assim 3 N0ssa pegada internacional,
sempre assente numa base colaborativa.

2024 serd certamente um ano de consolidacao

e crescimento. A energia e 0 espirito de entreajuda
dos colaboradores da VdA, que nos desafiam
sempre a querer fazer mais, e melhor, em prol

do setor social e das comunidades mais fraqilizadas,
s30 0 nosso melhor estimulo.

Continuaremos a contar com todos!

Jodo Vieira de Almeida

PRESIDENTE DA FUNDACAO
VASCO VIEIRA DE ALMEIDA
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A Fundacao Vasco Vieira de Almeida CONSELHO DE ADMINISTRACAO ORGAO DE FISCALIZACAO
& uma fundacdo corporativa MANDATO: 2023/2025 MANDATO: 2023/2025
instituida pela Vieira de Almeida (VdA)
que tem como principal im a promo¢ao
da educacdo para a cidadania
e a afirmacdo do papel essencial Jodo Vieira i José Sousa de Macedo
da educacdo e do conhecimento > de Almeida > g:E‘;%::\.'da Couto >
Nna promoc¢ado dos Direitos Humanos PRESIDENTE EXECUTIVA
e do Estado de Direito.
Enquanto fundacao corporativa,
assUMIMOS COMO MissSa0 @ construcado
de uma sociedade mais informadsa,
integrada e inclusiva e o incremento .
da responsabilidade civica, > Assuncdo Cristas Lsfgﬁld%?e
atraveés da educacao, justics, VOGAL
direitos humanos, conhecimento, VOGAL
ciéncia e cultura.
> Matilde Horta e Costa > Pedro Cassiano Santos
VOGAL VOGAL

Inés Azeredo Caeiro
VICE-DIRETORA EXECUTIVA
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CONSELHO ESTRATEGICO

MANDATO: 2023/2025

EQUIPA OPERACIONAL

> Anténio Magalhdes
Cardoso

PRESIDENTE

> Francisco Cabral Matos
VOGAL

> Sofia Ribeiro Branco
VOGAL

Fernando Resina
do Silva

VOGAL

> Inés Antas de Barros
VOGAL

> Paula Gomes Freire
VOGAL

> Inés Azeredo Caeiro
VICE-DIRETORA EXECUTIVA

Maria do Carmo Guedes
JUNIOR PROJECT MANAGER

> Carolina Strungari
ESTAGIARIA

> Raquel Soares
SECRETARIADO EXECUTIVO

6Gde 22



Fundacado VWA | Relatério de Atividades e Contas

O que nos move

Concluimos no ano de 2022 o primeiro ciclo
de atividade a0 abrigo da sua miss3do
da Educacao para a Cidadania.

Ao longo destes 5 anos, 0s projetos apoiados

Contribuimos para a afirmacdo da educacado
como instrumento essencial No acesso

d igualdade de oportunidades, através da
promocdo de projetos inovadores, com impacto
transformacional no desenvolvimento
individual e coletivo e, consequentemente,
numa cidadania mais ativa e responsavel.

N\ 173
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Intervimos em matéria de respeito pelos Direitos
Humanos, combatendo todas as suas formas

de violacao, promovendo a consciencializacao
coletiva da importancia do respeito pelos
principios do Estado de Direito e contribuindo
para uma sociedade mais livre, justa e solidaria.

pela Fundacado centraram-se maioritariamente
no Eixo da Educacao, tendo havido igualmente
uma forte aposta no investimento em projetos

nos Eixos da Justica & Direitos Humanos
e do Conhecimento & Ciéncia.

2023 Foi ano de retrospetiva
e projecdo do Futuro que
Fundacado quer construir.

Definimos 0 Nnosso posicionamento face 3 Agenda

2030 das Nacbes Unidas estabelecendo os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

primordiais N0s quais queremos focar a N0ssa

atuacao: ODS 1, 00S 4, 00S 5,00S 10, ODS 16,

ODS 17 e estabelecemos novas metas e objetivos
para o triénio 2024 - 2026 tracando, para isso,

um plano estratégico claro e objetivo tanto nos
conceitos como na aplicabilidade do dia a dia.

ERRADICAR EDUCACAD
APOBREZA DE QUALIDADE

IGUALDADE REDUZIR AS
DEGENERD DESIGUALDADES

16

@'Oz

PAZ. JUSTIGA
EINSTITUIGOES
EFICAZES

17

PARGERIAS PARA
AIMPLEMENTAGAQ
DOS 0BJETIVOS

&

A atividade da
Focoa-se
em 4 zixos [Estratégicos:

Compreendemos a disseminacdo do conhecimento
e da ciéncia como dimens3o essencial para

3 construcdo de uma sociedade mais aberta,
interventiva e inclusiva. Pretendemos, portanto,
aprofundar o estudo dos temas relevantes

no contexto dos seus fins, contribuindo para

0 avanco do conhecimento e da inovagdo

e para a sua integracado efetiva na comunidade,
valorizando e promovendo a producado cientifica
de exceléncia e o0 desenvolvimento de plataformas
e redes que fomentem 0 seu acesso,
compreensao e assimilacao.

Intervimos na Cultura na 6tica de contribuir
para uma Sociedade mais informada

e inclusiva, na perspetiva da responsabilidade
civica — central a atividade da Fundacao.
Promovemos a valorizacado da Cultura

nas suas diversas expressdes — da criagao
contemporanea ao patrimoénio histérico,
das artes visuais as performativas,

da musica a literatura —, potenciando

0 pensamento critico, 3 multiculturalidade
e interdisciplinaridade das artes com

3 ciéncisg, tecnologia e sustentabilidade.
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Campanhas Internas

Trabalho em Rede e Parcerias
5 anos da Fundacao
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Educacado

ERRADICAR EDUCAGAD
APOBREZA DE QUALIDADE

10 REDUZIRAS 17 PARCERIAS PARA
DESIGUALDADES AINPLEMENTACAD
DOS0BJETIVOS

G| ®

Pelo terceiro ano consecutivo, 8ss0Ciamo-nos a0

programa Mentor4Good promovido pela Stand4Good.

No dmbito deste programa, Marta Silva, Associada Coordenadora
da VdA, foi mentora de uma estudante do primeiro ano da
licenciatura em Direito, que tem como ambicdo tornar-se juiza.

Com 7 eixos de intervencdo — LEARN, BOOST, MENTOR, WORK,
TALK, ACT e DO IT — a3 Stand4Good apoia jovens universitarios
em situacdo de caréncia econémica, acompanhando-0s ao longo
de todo o0 seu percurso académico, bem como no primeiro ano
3p0os a conclusdo do Ensino Superior, procurando desenvolver
competéncias-chave e promover a empregabilidade jovem,

com vista 3 quebra do ciclo de pobreza e exclusdo social.

‘Aceitei o desafio de colaborar com o Programa

da com enorme entusiasmo, mas longe de imaginar
qQue seria uma experiéncia tdo envolvente e gratificante.
Tenho a sorte de fazer este caminho ao lado da Inés, uma jovem
extrovertida e determinada, que me permitiu entrar no seu mundo
e acompanhar de perto todas as suas vivéncias ao longo do 1° ano
da licenciatura em Direito, comigo partilhando ndo s6 0s pequenos
obstaculos e duvidas, mas também alegrias, conquistas e sonhos.
Tenho procurado retribuir o privilégio que me foi concedido

e estar sempre presente, disponivel para a ouvir,

apoiar e orientar, para a desahar, para a ajudar

@ alargar horizontes e para tentar saciar a sua

enorme curiosidade por tudo o que a rodeia.

SO posso agradecer 3 Inés, 3
eo

III

Indicadores de
Desempenho

> 35 horas de Voluntariado
> 1 Mentor VdA
> 1 Mentorado Stand4Good

Participacdo em 3 iniciativas
promovidas pela Stand4Good

Marta Silve

ASSOCIADA
COORDENADORA
VdA

ERRADICAR EDUCAGAD
APOBREZA DE QUALIDADE

T

1 [] REDUZIR AS
DESIGIALDADES

G

Indicadores de
Desempenho

> 17 dias de estdgio
> 2 Girl Movers
> 10 Mentores VdA

17

IGUALDADE
DEGENERD

g

PARCERTAS PARA
AIMPLEMENTACAD
DOS 0BJETIVOS

&

N\ 173
7/| |\V

A VdA e 3 Fundacao Vasco Vieira de Almeida receberam nos
escritérios de Lisboa e do Porto, duas Girl Movers mocambicanas
licenciadas em Direito: Ezequiela Muianga e Nilza Langa.

Durante o periodo de estdgio, as Girl Movers tiveram oportunidade
de contactar com diferentes equipas da VJdA e conhecer

0s projetos desenvolvidos pela Funda¢do no ambito da educacao
para a cidadania e da promocado da justica e dos direitos humanos.
Durante o estdgio, visitaram ainda varios projetos da nossa

rede na drea da iNOVaga0 social e 3poio @ comunidade:

Casa do Impacto, CrescerSer, Espaco T, GRACE — Empresas
Responsaveis, Manicomio, Stand4Good e Vida Norte.

Nilza
Langa

GIRL MOVER

‘Na eu colhi bastantes
ensinamentos! Tive a
oportunidade de visitar ONGs
que lidam com direitos
humanos, sobretudo direitos
das mulheres, que € uma Ccausa
que me fascina bastante. Tive a
oportunidade de aprender que
0 sentido de equipa é muito
importante e reina aqui na VdA'".

Ezequiela
Muianga

GIRL MOVER

“Na VdA, eu tive a
oportunidade de ativar
todo o meu sentido de
. Permiti-me inspirar,
aprender e procurar cada
Vez mais experiéncias e
mais Ferramentas para
colocar em prdtica a
mudanga que eu quero
ver e ser para o mundo”.

9
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Educacado

EACH:
PORTUGAL

Susana Miranda

TALENT DIRECTOR VdA

Com o objetivo de promover a capacitacao
de criangas e jovens em competéncias

de lideranca, gestdo e empreendedorismo,
d Teach for Portugal trabalha para que

0 codigo postal ndo seja um fator limitativo.
Recruta profissionais com potencial

de lideranca para trabalhar dois anos

em sala de aula e na comunidade,

para desenvolver em criangas e jovens,
competéncias de lideranga, gestdo
emocional, colaboracado e resiliéncia, que

0s coloquem num caminho de oportunidade.

‘Parabéns a pPOr Mais uma
fazer uma pausa Na N0ssa vida de correria, Mas
quando nos damos a oportunidade de participar
em projetos como este, descobrimos que 0
nosso contributo para o desenvolvimento
destes jovens, n3o0 se compara a satisfacdo
pessoal que retiramos ao sentirmos que de
alguma forma fizemos a diferencga para
aquelas pessoas. Obrigada pela confianca

III

Acompanhamos a implementacdo do plano
de desenvolvimento da Teach For Portugal
Nas dreas de estratégia e operacoes,
recrutamento, formacao e empregqo.

Em 2023, os colaboradores da equipa de Talento

da VJA — Susana Miranda, Carina Pintdo Barros e
José Menano — participaram no Pitch Day, iniciativa
que tem como objetivo ajudar os mentores da

Teach for Portugal @ melhorarem a sua comunicacao
profissional com potenciais recrutadores.

Durante o més de julho recebemos, no escritorio
do Porto, 3 mentora Mafalda Barros, para um
Estdgio de Verdo com a duracdo de 4 semanas.

‘Encontrei na

uma oportunidade
de viver uma experiéncia
diferente da realidade que conheco,
bem como de crescer e aprender
mais sobre a responsabilidade
social no mundo corporativo.

Obrigada por me deixarem crescer
CONVOSCOo e por acreditarem

Nno meu maximo potencial’

ERRADICAR EDUCAGAD
APOBREZA DE QUALIDADE

it | N

10 REDUZIRAS 17 PARCERTAS PARA
DESIGUALDADES AIMPLEMENTAGAD
DOS OBJETIVOS

G| &

Indicadores de
Desempenho

> 4 semanas de estdgio

> 1 Mentora

> 1 Orientadora de Estéagio

> Participacdo da Equipa
em 2 Eventos promovidos
pela Teach for Portugal

Mafalda Barros

MENTORA PEDAGOGICA NO
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BORBA,
TEACH FOR PORTUGAL

N\ 173
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Educacado

Reforcdmos, em 2023, 3 N0ssa parceria Os programas implementados pelos voluntarios
com 3 Junior Achievement Portugal (JAP). incidiram em temas como @ promocao

da cidadania e da literacia financeirs,

3 educacdo para o empreendedorismo

e competéncias para a empregabilidade.

Trinta e trés colaboradores da VJA participaram
Nnos Programas para o Ensino Basico

non

("A Familia’, "A Comunidade’, “Europa e EU’,

‘E 0 Meu Negécio’ e ‘'Desenha o Teu Futuro Damos 0s parabéns a Junior Achievement
Digital’) e Secundario (‘Braco Direito’ Worldwide porque, pelo terceiro ano

e “‘A Empresa’), perfazendo um total consecutivo, foi nomeada para o Prémio
de 413 horas de voluntariado corporativo Nobel da Paz — um reconhecimento

que impactou a vida de 848 jovens. que muito nos orgulha!

EDUCAGAD

PARCERIAS PARA
DE QUALIDADE 17

AIMPLEMENTAGAD
D0S DBJETIVOS

M| &

o Dulce Fernandes ot

Foi uma jornada em que algumas Participar no

das minhas competéncias foram SECRETARIADO EXECUTIVO E € uma oportunidade .

melhoradas como & comunicaco VOLUNTARIA NO PROGRAMA “A FAMILIA" Onica para Fazer a Indicadores de Desempenho

e a criatividade. Ap loqgo destas diferenca na comunidade S 413 horas de voluntariado

sessdes enfrentei varios desafos e chegar a pessoas que, de S 33 voluntarios da VJA

que a relagao com criangas sempre outro modo, seria muito dificil > 848 alunos impactados

traz: perguntas inesperadas, chegar. Recomendo a todos 247 alunos do Programa do Ensino Basico

controlar o ruido, captar a Guilherme Oliveira e Costa aqueles que, mesmo com a - 17 alunos do Programa Braco Direito

atencdo, gerir expetativas. azdfama do trabalho, desejem > 584 alunos do Programa A empresa

Muito obrigada pela oportunidade’” ASSOCIADO VJdA E VOLUNTARIO poder dar-se ao Outro. > Participacdo da Equipa em 2 Eventos JAP
NO “PROGRAMA EUROPA E EU” - Reunido de Interlocutores

- XVI Competicdo Nacional A Empresa




“Participar no Projeto formativo tem sido
uma fantdstica aventura de aprendizagem e de
reflexdo/acado em torno de um dos maiores desafos
juridicos e sociais colocados a sociedade portuguesa nos
Ultimos anos. O Regime coloca em perspetiva os direitos
de diversos protagonistas na relacdo de cuidar e exige
uma mudanca profunda nos seus papéis e na forma
COMO 3S 0rganizacdes percecionam a sua rela¢cdo

com os clientes e 0 modo como gerem a sua intervencao.
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Justica & Direitos Humanos

2023 foi mais um ano marcante para o

projeto InclusivaMenkte — Direitos Humanos

no Envelhecimento e na Saude Menta|,
desenvolvido em parceria com a EAPN Portugal.

Realizamos sessdes de capacitacdo gratuitas

em colaboracdo com varias organizacdes sociais
parceiras da Fundacdo como a Associacao BIPP—
Inclusdo para a Deficiéncia ou a Céritas Portuguesa.
As sessdes tiveram como objetivo abordar

as implicacdes do Estatuto do Maior Acompanhado
e discutir casos praticos com foco na

preservacao da autonomia em pessoas com
deficiéncis, incapacidade ou doenca mental,
salvaguardando os seus direitos e deveres.

3 SAUDE
DEQUALIDADE DE QUALIDADE

EDUCACAD 1[] REDUZIR AS

N
K,
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DESIGUALDADES Indlcadores de Desempenho

I!ﬂ l ' > 11 Acdes de Formacdo e Workshops para

16 PM,-.ILISTIE_& 17 PARGERIAS PARA
EINSTITUIGOES
EFIGAZES D03 OBJETIVOS
.

- 163 participantes
- 42 horas de Formacdo

Profissionais de Organizacdes Sociais,
AHPLEWENTAGAD Familiares e Publico em Geral

‘A rede de instituicbes da em Portugal tem
participado de forma muito entusidstica no projeto
Inclusivamente. A importdncia e a atualidade do tems,
3 boa organiza¢do das sessodes e 3 qualidade

das Formadoras tem merecido um eco muito positivo
de todos os que participaram nas sessdes de formacao.

Muitos dos nossos destinatarios, utentes, familias,
cuidadores formais e informais desconhecem

0s seus direitos e as respetivas responsabilidades nesta
tematica tdo complexa. As sessbes de fFormacao tém
capacitado e complementado a intervencado

direta no apoio aos mais vulneraveis

que a Caritas realiza e nesse tem sido

um pilar fundamental na informacao

e maior capacitacdo de todos

0s que tém participado.

Para a Caritas, a parceria com a
Fundacao Vasco Vieira de Almeida e
d EAPN, tem proporcionado levar esta

As formacdes online e presenciais que temos vindo 3 Paula Guimarélc;:s
d lver junto dos técnicos, Famili idads e Rosadrio Zincke ici , i

(?senvo ver junto dos técnicos am! iares e cidadaos > g Rei ea part|C|paf\tgs, que s'em este AREA DE CAPACITACAO
tém permitido perceber as suas duvidas, dificuldades 0S Rels projeto, seria impossivel aceder! E DESENVOLVIMENTO
de aplicacdo e preconceitos que é preciso desfazer’ FORMADORAS 0 nosso obrigado!” INSTITUCIONAL,

DO PROJETO CARITAS PORTUGUESA
INCLUSIVAMENTE

Formacdo especifica a entidades Jorge Matias
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Justica & Direitos Humanos

Em parceria com a ENTRAJUDA, contribuimos

i i 2 " X : 7] U\ VERADEALMEDA S Z VASCO VIEIRa A VU viera o ALvea 3::% viovem  ENTRROUDA
para a dinamizacao das ‘Manhds Formativas VA | Uscovers  ENTRAJUDA
© do Programa de Forma(;éo M GEStéO de lPSS' Manhas Formativas | Protecao de Dados Pessoais:
promovendo formagao pro bono em temas juridicos. Formagéo sobre Legislagao Laboral Bt Eacses & Riscos

Foram dinamizadas 6 sessodes por 10 advogados
da VJA com impacto em 178 participantes -
de 145 instituicdes sociais. Os temas abordados -
foram: Regime Juridico das Organizac¢des Sociais, s | ”’;f
Fiscalidade e Mecenato, Protecdo de Dados : ' “d
Pessoais: Obrigacdes e Riscos e Legislacdo Laboral.

- =

0

‘A colaboracdo da VJA com a Area de Formacdo da

. : CAD

é Fundamentfal. Qm dos pilares -da ENTRAJUDA a\ssenta o [ 10 =R S .
na transferéncia de conhecimento e saber as IPSS, N\ veraveaveoa 3 & Wuess ENTRAJUDA
assumindo a colaboracdo com a VJA particular relevancia. ( )

Vay M wisco ENTRAJUDA

Importa também assinalar o contributo de cada um dos PAL JUSTICA PARCERIASPARA n- E ti Fo".m.igao em Laglsiacho Labotal nas CrganizasOes
: g da Vd di ibilidad o F 16 timucos [ 1 Eﬂﬂ%ﬁﬂﬁw anhas Formativas Sociais
ormadores da VJA. Com a sua disponibilidade, pela forma % SOBJETVOS e & Mocanato

como interagem com os participantes, transmitem e tornam £ @
tangiveis temas de elevada complexidade juridica.
Facto, tanto mais relevante, se for levada em linha
de consideracdo que as formacdes da VJA alcancam
um publico com formacdes de base diversas,
mas que raramente passam pela drea do Direito. Indicadores de

Desempenho

Entre as Instituicdes e os seus técnicos € amplamente
reconhecida a pertinéncia dos temas que a VJA .
. . . . > 6 Formacdes
- Joaqmm tem vindo a apresentar nas Formqt;oes. Um recqnheglmento > 26 horas de Formacso
Brito Rocha I e
i ' z L .
Aggfggi%ﬁ%%%gé social e consequentemente no conjunto da sociedade.” = 145 Organizacdes Sociais

ENTRAJUDA




“Tive oportunidade de acompanhar
o0 trabalho de bastidores, primeiro
na cozinha onde é feita a preparacao
do jantar, depois na zona de servir
e, por fim, na cozinha de lavagem,
secagem e arrumacao da loica.

E incrivel o espirito de entrega
e entreajuda de todos os
voluntarios do .

E é impressionante a intensidade
do trabalho necessario para tornar
possivel cada refeicdo. Foi uma
experiéncia especialmente
gratificante. Muito obrigada’

Fundacado VYA | Relatdrio de Atividades e Contas |

Associdmo-nos a Serve the City

na dinamiza¢do de dois Jantares
Comunitarios (Lisboa e Porto),

P3ara pessonas em situacado de fraqilidade
social. Estas iniciativas contaram

com a participacao de Colaboradores,
Familias e Alumni VJA que se juntaram
para servir uma refeicdo a mais de

100 pessoas socialmente fragilizadas,
algumas das quais sem-abrigo, num
ambiente de partilha, inclusado e servico.

Salomé
Corte-Real

ASSOCIADA
COORDENADORA
VdA

> Ana Abrunhosa

PROOFREADER
VdA

Justica & Direitos Humanos

ERRADICAR m 1 [] REDUZIR AS
APOBREZA DESIGUALDADES

M

1& PAZ JUSTICA PARCERIAS PARA
EINSTITUIGOES AIMPLEMENTAGAD
EFICATES 00S DBJETIVOS
2

Indicadores de
Desempenho

> 2 Jantares Comunitarios

> 61 Voluntérios

> + 100 pessoas em
situacdo de fragilidade
social apoiadas

‘A experiéncia

foi muito positiva:

sal @ ganhar da

troca direta entre o
tempo que dediquei
eocarinhoe
agradecimento que
recebi. Foi inspirador
conhecer voluntarios
que dao tanto a quem
precisa, de forma t3do
natural e altruista.

E, sem duvida, uma
experiéncia a repetir”

N
K,

14

7/| |\V
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Conhecimento & Ciéncia

i " Na 2.2 Edi¢do do Prémio Professor Francisco O Prémio foi instituido pela Fundacdo Vasco Vieira
Vieira de Almeida, foram recebidas vinte e duas de Almeida, em parceria com a Faculdade de Letras
obras, tendo sido eleitos pelo Juri ex aequo 0s da Universidade de Lisboa, com o intuito de celebrar
trabalhos: d@ memoria do Professor Francisco Vieira de Almeids,

e destina-se a revelacao de novos valores
e trabalhos cientificos em diversas areas
de investigacado das Humanidades, a definir
em cada edicado, tendo cardter bienal

> ‘Erética de Aquiles: reconfiguracdes
do kairos nos vasos gregos (séculos VI-V
a.c.)’, da autoria de Ana Rita Barros Figueirs, e

> "Composite works of art: philosophy
of art after Plato and Aristotle’,
da autoria de Tomas N. Castro.

As candidaturas para a 3.2 Edi¢cdo podem
ser apresentadas até 31 de junho de 2024.

. Indicadores de

Desempenho

> 22 obras submetidas
> 2 vencedores

Cerimdnia de

Entrega dos Prémios
no Auditério Anténio
de Magalhaes Cardoso
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Conhecimento & Ciéncia

PREMIO

Ana Marle
\ieira de

Almeida

HUMANISTA &
CIDADA a
PEDAGOGA &

Indicadores de Desempenho

> 24 obras submetidas
> 2 obras vencedoras
> 3 Mencbes Honrosas

> 118 participantes no evento
da entrega do Prémio

Cerimonia de
Entrega dos
Prémios na
Fundacdo Calouste
Gulbenkian

Apostamos numa continua promo¢3do da educacao
baseada em arquétipos inovadores e inclusivos,
premissa presente no langamento do Prémio

Ana Maria Vieira de Almeida. Este principio
permitiu-nos, com o apoio da Fundacao Calouste
Gulbenkian, homenagear a vida e obra da
humanista e pedagoga Ana Maria Vieira de Almeida.

Na 12 Edicdo do Prémio foram submetidas
24 obras, tendo sido eleitos pelos membros

do Juri dois trabalhos vencedores e
trés mencdes honrosas na Cerimonia
qQue decorreu no dia 3 de outubro.

Este Prémio, de caradter bienal e no montante

de 20.000 €, pretende distinguir o melhor trabalho
de investigacdo em modelos inovadores na 3rea

da educacado infantil, pré-primaria e primaria.

As candidaturas para a@ 2.2 Edi¢cdo encontram-se
abertas até 30 de setembro de 2024.

VASCO VIEIRA
DE ALMEIDA

N
K,
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Conhecimento & Ciéncia

ProChild

laboratério colaborativo

ERRADICAR
APOBREZA

|GUALDADE

DEGENERD!

g

SAODE EDUCAGAD
DE QUALIDADE DE QUALIDADE

1[] REDUZIR AS 17 PARGERIAS PARA
DESIGUALDADES AIMPLEMENTACAD

DOS 0BJETIVOS

G| &

Equipa do ProChild no 1° Encontro
Internacional “ProChild CoLAB:

0 Pacto para a Infancia" e na
atribuicdo do Prémio Direitos
Humanos da Assembleia da Republica.

A Fundacdo Vasco Vieira de Almeida

e @ VJA fortaleceram, em 2023, a parceria
com o ProChild Col.ab Against Poverty
and Social Exclusion (ProChild CoLAB).

Participamos no 1.° Encontro Internacional
do projeto, ‘ProChild CoLAB: O Pacto para
3 Infancia’, que contou com convidados
nacionais e internacionais experientes

em matéria de infancia e juventude,
cumprindo-se assim o0 proposito deste
laboratoério colaborativo que consiste em
colocar as criancas no centro, com familias
mais felizes, numa sociedade mais justa.

Ainda em 2023 o ProChild CoLAB foi
distinguido com o Prémio Direitos Humanos
da Assembleia da Republical Este
reconhecimento € uma reafirmacao da
responsabilidade e do compromisso na
realizacdo da missdo do ProChild ColLAB:
combater a pobreza e exclusdo social

na infancis, através de uma abordagem
cientifica transdisciplinar, articulando

0S setores publico e privado, contribuindo
para politicas publicas de defesa dos
direitos das criancas e que assequrem

0 seu desenvolvimento e bem-estar.

Prochild

Prochild

lobaratario coloborativa

PREMIO DIREITOS HUMANOS 2023

N
K,
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Observaltbrio
Nacional de
l_uta Conlra

a Pobrezoa

UMA INICIATIVA EAPN PORTUGAL

OBSERVATORIO
NACIONAL

luta contra a pobreza

ERRADICAR 1 U REDUZIRAS
APOBREZA DESIGUALDADES

L @

O Observaltério de lLuta Contra a Pobreza

é promovido pela EAPN Portugal e tem como
missdo estudar em permanéncia o fendmeno
da pobreza e de exclusdo social na sociedade
portuguess, atendendo as suas diversas
manifestacdes e efeitos nas diferentes esferas
da vida social, assim como a0s processos

de reproducado que lhe subjazem.

A Fundacado Vasco Vieira de Almeida é uma
das entidades parceiras do Observatorio
de Luta Contra a Pobreza contribuindo
anualmente com um apoio inanceiro
destinado a producdo de infografias
sobre a situacado da pobreza em Portugal.

Conhecimento & Ciéncia

Projelo da
Primeira
Mulher
Cientista
AsCronaula

Apoidmos Ana Pires, investigadora
do Centro de Robdtica e Sistemas
Autonomos do INESC TEC -
Instituto de Engenharia de
Sistemas e Computadores,
Tecnologia e Ciéncia e
coordenadora Cientifica do Space,
Ocean and Earth Insights 2023
(SOE'23). 0 SOE'23 foi uma sessao0
especial no ambito do GLEX
(Global Exploration Summit)

e que se constituiu numa
oportunidade Unica para

d Criacao de sinergias com
exploradores de todo o mundo,
incluindo membros do prestigiado
clube “The Explorers Club’,
aquanautas, astronautas e
investigadores de diversas 3reas.
Esta iniciativa salientou ainda

3 importancia da cooperacao
entre cientistas, decisores
politicos e a industria tecnoldgica
para aproveitar o potencial da
interacdo espaco-terra-oceano.

18
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Cultura

[=XPOSICa0n
Miguel Palma

No dmbito do Eixo da Culturs,
Promovemaos a exposicao

de arte contemporanea
Local de Trabalho,

de Miguel Palma, na VJA.

Esta exposicdo integrou o
programa oficial da ARCQO'23,
que decorreu em Lisboa no final
de maio e foram realizados
eventos e visitas especialmente
dedicados a clientes,
colecionadores e a0 setor

da Cultura e das Artes.

Miguel Palma, referéncia
incontornavel da arte portuguesa
contemporanes, propds com
esta exposicdo uma reflexao
sobre o local de trabalho,
interpelando a descobrir
semelhangas com a sua propria
Forma de trabalhar, pensar

e executar, num discurso de
questionamento permanente
que tanto caracteriza

@ 0bra do artista.

Paula Gomes Freire,
Miguel Palma e Matilde
Horta e Costa na
inauguracado da
exposicdo

19
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Associdmo-nos a3 Ad Gentes para promover
e apoiar o projeto Zambujal 360.

0O Zambujal 360 pretende ser o primeiro
bairro social do mundo embaixador dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) e assenta em trés eixos: Comércio
local, Educacado pela Saude e Educacao
pela Arte. Este projeto tem como fim

3 transformacado do bairro atraveés
criacdo de valor na formacado de jovens,
no estabelecimento de uma rede

‘O apoio da FVVA a0 projeto

vai muito além
da ligacdo a0 ODS 16, € um
exemplo de trabalho em parceria,
confiancga e autonomia.
Estd proxima o suficiente para
ajudar a ampliar horizontes com
pistas ou sugestdes e nunca
se afasta mais do que a distancia
de um email ou telefonema.

0O entusiasmo da equipa

é contagiante e empurra-nos
3 querer Fazer mais e melhor.
Obrigado!”

Cultura

de comerciantes, na requalificacado
de espacos urbanos, assim como Na
promocao artistica, social e cultural,

A Fundacdo Vasco Vieira de Almeida
é uma das 17 entidades madrinhas

e ird apoiar a construcao do mural
referente ao ODS 16 — Paz, Justica,
contribuindo também para a formacado
dos jovens que serao quias do projeto.

> MARIO
LINHARES
PRESIDENTE
AD GENTES

ERRADICAR d EDUCAGAD 1[] REDUZIR AS
APOBREZA DE QUALIDADE DESIGUALDADES

1E PAZ, JUSTIGA PARCERIAS PARA
EINSTITUICOES AIMPLEMENTAGAQ
EFICAZES DOS OBJETIVOS

Todos 0s anos sugerimos aos
colaboradores entidades parceiras
da Fundacdo as quais podem
consignar 0,5% do seu IRS.

Em 2023, e sob o mote da Inclusao
Social, recomend3mos 0 3poio

3 Associacao BIPP - Semear,
Associacao Novamente,

Vencer Autismo e VilacomVida.

novamente

7\
\J
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Campanhas Internas

Organizdmos, no ambito do movimento #GivingTuesday,

3 82 Edicao da Venda de Natal solidaria na VJA.

Este dia tem ganho cada vez mais importancia, tanto para a
sustentabilidade das organizacfes, como para a promogao
dos respetivos projetos junto dos colaboradores da VJA.

Estiveram presentes nesta edi¢cdo 0s seguintes projetos: Associacao
BIPP - Semear, APOIAR - Associacdo Portuguesa de Apoio a Africa,
Cozinha com Alma, l.eigos para o Desenvolvimento, OIKOS —
Cooperacdo e Desenvolvimento, Sol sem Fronteiras e SOUMA.

Neste dia, no escritério do Porto, associdmo-nos 3 Associacao Vida
Norte e o Casa de Cedofleita / CrescerSer e apoidmos 35 bebés,
através da doacdo de 233 produtos de primeira necessidade,
atendendo a necessidade e especificidade de cada bebé.

FuNDACAD
ASCO VIEIRA

. L
'V d\ VEIRA DE ALMEIDA = ‘g VaACo ViGis

A APOIAR SO_MA

= , .
SIMEAR =<

TUESDAY g THETS 08 SPOMUMIOA0ES
@ (G0 | Humon o
DESENVOLVIMENTD | ©ultthvoo
ik RS
2
(@ sem
O1IKOS smartrarmer @ com

socperscio o dmvalvimanta.

VENDA DE

NATAL 2023
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Q)
-
)

a No Natal de 2023 apoidmos a Academia do Johnson.

Campai
de Nat

l Angariamos 11.500 € (onze mil e quinhentos
euros) para a Academia, valor que contribuiu
para a continuidade do sonho de Johnson Semedo
No 3poio e acompanhamento a criangas,
jovens e familias em situacado de fragilidade
social. O resultado deste Campanha teve
um impacto direto em 3 dreas:

Q)

(i} Cobazes de bens essenciais,

(iij Calcado para criancas e material
para a pratica desportiva, e

{iii) Presentes de Natal.

“Este Natal a Magia tomou lugar no
COracado e na vida de muitas das N0ssas
criancas, dos N0ss0s jovens, das N0ssas
familias e dos nossos idosos. Com 3
ea

partilhdmos a alegria e @
esperanca de um Natal diferente,
onde a cor da solidariedade e a
partilha de afetos, foi a certeza
de que n3do estamos sozinhos.
A é hoje
0 lugar onde os sonhos tomam
vida. Obrigado, VJA e Fundacao
Vasco Vieira de Almeida”

Carlos
Simoes
PRESIDENTE

ACADEMIA
DO JOHNSON

Campanha
de Recolha
de Roupa
e Calcado

‘Se pensarmos que tudo o que a dd
(bens da loja e bens adquiridos — desde campos
de férias para criancas institucionalizadas a proteses
para doentes, a carrinhas para a Re-Food, passando
por frigorificos, rendas, 6culos, equipamentos
para centros de acolhimento para refugiados,
dp0io a3 coro de surdos, casa de doentes
oncoldgicos expatriados, etc...) assenta

nas doacodes que recebemaos,

é Facil perceber a essencialidade

destas doacdes. Os bens que

recebemos tém um de dois destinos:

OU $30 d0ados 30S N0SSOS

clientes/beneficiarios ou sao vendidos

30S N0ssos clientes de loja 2nd hand.

Esta é 3 matéria-prima que

nos Faz mover é 0 que NOS

permite além da

autossustentabilidade,

apoiar inuUmeros projetos

e instituicdes terceiras’”.

Campanhas Internas

Promovemos uma Campanha de Recolha de Roupa e Cal¢cado para apoiar a
Associacao Dona Ajuda (em Lisboa), 3 CrescerSer e o Centro Comunitario de
S. Cirilo (no Porto). Esta Campanha teve como objetivo promover a economia
circular, ampliando o ciclo de vida dos produtos e ajudando quem mais precisa.

Cristina Velozo

MEMBRO DA DIRECAO
DONA AJUDA

N
N
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Trobalho em Rede e Parcerias

Xl edicdo do Participacdo no Cluster Cidadania e Voluntariado,
Prémio Carreira zvento ‘Construir Pontes’

Catédlica Lisbon
atribuido @

Demos continuidade a parceria e trabalho qQue teve como objetivo a promogao
Fundadora da GIRL desenvolvido com o Grace — Empresas da colaboracdo entre empresas
|\/| D\/F Aradeﬂ]\j Responsdveis através da participacdo e instituicdes, no ambito do voluntariado
- - no Cluster Cidadania e Voluntariado. e auscultacdo das necessidades
Atraveés deste cluster, 3 Fundacado das organizacBes da economia social.
participou no desenvolvimento e Participdmos ainda no 1.° Congresso
A Alumna Alexand.ra Machado, 0rganizacado do evento “‘Construir pontes | do GRACE: "A Sustentabilidade
Fundadora da Girl MOVE Cidadania e Voluntariado Corporativa’, como fator de Competitividade”.

Academy, foi distinguida pelo
seu percurso de profissionalismo
Nna gestao e lideranca e impacto
positivo na sociedade, servindo
como modelo de inspiracao

para aqueles que queiram fazer
3 diferenca no mundo.

Este Prémio Carreira, promovido
anualmente pela Catodlica Lisbon
School of Business and Economics,
Foi atribuido pelo painel de
Jurados, do qual fez parte
Margarida Couto, CEO da
Fundacado Vasco Vieira de Almeida.
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Trobalho em Rede e Parcerias

ALDEIA DA

INOVACAO
SOCIAL 23

20 e 21 de junho
Aldeia da Luz, Mourdo, Alentejo

encontro de

14 INOVACAO
W SOCIAL23

em Portugal!

Equipa da Fundacao
Vasco Vieira de
Almeida e Equipa

do Area de Prdtica
de Economia Social
& Direitos Humanos
na Aldeia da
Inovacdo Social

Inovacao Social

Decorreu nos dias 20 e 21 de junho, na Aldeia da Luz, em Mour3ao,

3 22 Edicdo da Aldeia da Inovacao Social, o maior encontro nacional
sobre esta tematica. Nestes dois dias, 3 Portugal

Inovacgado Social, em parceria com a Cooperativa Antoénio Sérgio

para a Economia Social (CASES) e a Associac¢do Portuguesa

para a Inovacao Social — ESLIDER, juntaram os principais agentes

de mudanca do ecossistema de inovacado social de Portugal

e da Europs, 3 volta de conversas improvaveis, debates,

workshops e mostras de projetos para todos 0s publicos e idades,
promovendo a partilha, a reflexdo, o didlogo, sinergias e parcerias.

No dmbito da atuacado no ecossistema da inovacado social
em Portugal, @ equipa da Fundacao, que se associou
como parceiro institucional, marcou presenca.

?q INOVAGAO E

Inovacao 30 cial
SOCIAL2

em Portugal!

20 21
junho
de 2023

A

NOvV

NOVA SCHOOL OF
BUSINESS & ECONOMICS

Data Science
Knowledge Center

N
K,

Workshop “‘Dados
com Valor Social”

O Nova SBE Data Science
Knowledge Center tem vindo

3 desenvolver, desde 2019,

0 projeto Base de Dados Social
- base de dados integrada

sobre o setor social portugués,
Que Procura promover o
conhecimento sobre as
organizacBes da economia social.

Numa perspetiva de melhoria
continua do projeto, a equipa

da Fundacdo Vasco Vieira de
Almeida participou no Workshop
por considerar fundamental

0 envolvimento de diferentes
stakeholders na compreensdo
de como, no ambito das relacdes
que estabelecem com as
organizacdes sociais, @ Base

de Dados Social pode dar resposta
as diferentes necessidades.

7/| |\V



Fundacado VYA | Relatdrio de Atividades e Contas |

N
K,

7/| |\V

Trobalho em Rede e Parcerias

v
A €quipa da Fundacdo Vasco MANICOMIO Masterclasses de Saude Mental
Vieira de Almeida participou em ST DN A THUEE TR
dois eventos promovidos pela
INVESTING FOR IMPACT Impact Europe (EVPA) e 2 que No 8mbito do Dia Internacional da Saude Com 0 nosso apoio foram dinamizadas,
o se juntaram investidores Es Mental, 3 Fundacdo Vasco Vieira de Almeidae  por artistas contemporaneos e criativos
de impacto e empreendedores a VdA, assinalaram outubro como o més da com doenca mental do Manicémis,

sociais de todo o mundo: PA

> [Business of Impaclk, em Veneza, co
nos dias 15 e 16 maio;

salde mental por reconhecerem a importdncia  duas masterclasses:
desta tematica no contexto laboral.

> "How to make your own monster’ |
by 24 de outubro | Hospital Julio de Matos |

> |mpack Week, em Turim, foe 94 15 participantes

nos dias 22 a 24 de novembro. > “Pintar um Poema’ | 26 de outubro |
MAAT | 4 participantes

No Porto, e em parceria com o =spaco T,
0 més foi assinalado com a realizacado do

Where - lal =

'I ; n nl L BBV | Workshop “Yoga do Riso”, uma iniciativa que
cveryonce s ¢ ¢ > | ray BREEUD THT =il mistura exercicios de respiragdo profunda
. . q = : N 1'% ;.\, . Sar e —— =— do yoga, alongamentos e exercicios de riso.
invited! "

22-24 November

Impact Week (
Torino 2023 ) ‘l

BUSINESS OF
Colaboradoras da VJA na Masterclass

g B\ o o - o ot
3 - .f"’-‘ Vi ':' 1 - . ‘ T Fa - : & _‘ -~ - ai ? — z T i
& :. % i -l 4 .! . - P - I
o The % ; Ag “How to make your own monster”
Net > Ji- o . : 1. —

Venezia | 15-16 May 2023

N
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Trobalho em Rede e Parcerias

Integramos, desde 2023,
0 Conselho Consultivo e
Estratégico do Fundo + PLUS.

O Fundo + PLUS é um instrumento
de financiamento, dotado de

500 mil euros anuais, Que apoia

3 implementacado ou expansao

de solucdes inovadoras com
impacto social e/ou ambiental.

Alinhado com os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030 da ONU,

0 Fundo +PLUS permite aos
empreendedores, start-ups

e organizacdes sociais, testar

ou aumentar o impacto de
solucBes inovadoras.

As solucdes devem enquadrar-se
num dos eixos de atuacao do
+PLUS de acordo com o seu grau
de maturidade: Testing para
solucdes em fase inicial de
implementacdo e com elevado
potencial de impacto, ou

Scaling para solucdes ja
implementadas e com resultados
de impacto comprovados.

FUNDACAO
SANTA
RAFAELA
MARIA

LW, |R/CK Il

.5‘/ IJINLAW]

ESTE ANO VAMOS APOIAR

A EDUCAGAO

SEJA UM DOS PROJETOS BENEFICIARIOS DESTE APOIO

CANDIDATURAS ABERTAS ATE DIA 28 DE ABRIL
FAGA A SUA CANDIDATURA AQuI

A 142 edicdo do Rock 'n' lLaw
juntou, em novembro, 1250
pessoas no LAV - Lisboa ao Vivo,
e angariou 70 mil euros de
donativos para a causa escolhida
em 2023: 0 3p0io 8 educacao,
através do Projeto TASSE da
Fundacado Santa Rafaela Maria.

O donativo foi entregue 3
Fundacao Santa Rafaela Maria

e serd um contributo relevante
para o desenvolvimento do
projeto de inclusao escolar,
promocao da empregabilidade

e do associativismo jovem.

A equipa da Fundacdo Vasco Vieira
de Almeida integrou o Comité de
Causas do Rock n’Law, do qual
fizeram parte representantes de
varios escritdrios de advogados.

N
K,
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Trobalho em Rede e Parcerias

O RSC Award é o Prémio vocacionado para reconhecer
0s colaboradores que se distinguiram pela relevancia
o pela EAPN Portugal, Inés Azeredo do seu contributo para o Programa Pro Bono, seja no
I O b reza Caeiro, em representacao da Fundacao /‘\\l\la d acompanhamento de clientes pro bono, seja na vertente
e n" l) | é lo g 0” Vgsco Vieira de Almeids, trouxe a de voluntariaido ou out‘ra's iniciativa; promovidas |
ISCUSS30 o relevante tema do pape pela Fundacao Vasco Vieira de Almeida com reconhecido
d | te t d | la Fund V V de Almeid hecid
da responsabilidade social das empenho, entusiasmo e dedicacado.

empresas na luta contra a pobreza. Em 2023, 0 RSC Award foi atribuido a dois colaboradores:
A nossa Vice-Diretora Executiva Inés Melo e Filipe de Vasconcelos Fernandes.

E ' “ destacou a importancia crescente A eles 0s Nossos Parabéns
= das empresas em assumirem um ' '

N papel ativo no combate & pobreza,
partilhando insights sobre como as
KaF RO A osta organizacdes podem ser cruciais
na promocado de praticas sustentdveis

e inclusivas, contribuindo para a
reducdo das disparidades sociais.

)

IDO C' C as t No quinto epis6dio do podcast I S

‘“Pobreza em Dialogo”, promovido

sV

=

Ao longo do episddio, foram abordadas

estrategias eficazes a adotar para Inés Melo <

um impacto positivo na sociedade, ASSOCIADA

desde a implementacdo de programas VdA

de inclusdo social até iniciativas N

que visam capacitar comunidades > \Fl:a“se:%ggelos
desfavorecidas. Inés Azeredo Caeiro Fernandes
enfatizou a importadncia de uma COUNSEL
abordagem holistica, onde as empresas VaA

se comprometem a integrar

3 responsabilidade social

Nas suas operacoes didrias.

pobreéa em dialogo

um podcast da
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5 anos da Fundacado Vasco Vieira de Almeida

Comemordmos 0s 5 anos da Fundacado num evento
qQue reuniu o setor social, corporativo e fundacional.
Nesta ocasido, foi partilhada a intervencado da Fundacado

na Comunidade, em prossecucao da educacao para ) os da Fundagiio Vasco Vielra e SIS
a cidadania, e 0 seu impacto na construcdo de Vi vemcenreon ¥ Esumn sl

uma sociedade mais justs, inclusiva e livre.

Teve ainda lugar a entrega do Prémio Professor BEM=VINDDS

Francisco Vieira de Almeida e o evento terminou 5 ANOS

com um concerto intimista d'0Os Musicos do Tejo. - FUNDACAO VASCO VIEIRA DE ALMEIDA

\Vasco Vieira de Almeida aproveitou a ocasido para reforcar:

‘A cidadania é a3 Nnossa capacidade
didria de contribuir para

qQue 0s problemas se resolvam,

€ 3 N0SSa capacidade

didria de permitir que nos
aproximemos uns dos outros

e € 3 N0ssa capacidade

didria de dar sentido aquilo

qQue é viver em sociedade.

E uma luta

intermindvel’ Vasco
Vieira de
Almeida




elatdrio
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Balanco

em 31 de dezembro de 2023 e 2022

Contas do Exercicio

A Diretora Executiva da Fundacao,

no cumprimento dos Estatutos e disposicoes
legais aplicaveis, apresenta e submete a
apreciacdo do Conselho de Administracao,
as contas do exercicio e demais documentos
de prestacado de contas, referentes ao
exercicio indo em 31 de dezembro de 2023.

Tendo em conta as presentes Demonstracdes

Financeiras, e no respeito pela legislacao
aplicdvel quanto a distribuicao de bens
sociais, propBe ao Conselho de Administracao
que o resultado positivo no valor de 9.400 €
obtido pela Fundacdo no exercicio que
terminou em 31 de dezembro de 2023 seja
transferido para a rubrica de Resultados
Transitados. As demonstracdes financeiras
anexas foram preparadas no quadro das
disposicdes em vigor em Portugal, efetivas
Para 0s exercicios iniciados em 1 de janeiro
de 2010, em conformidade com o Decreto-Lei
n° 158/2009, de 13 de julho, alterado pelo
Decreto-Lei n° 98/2015, de 2 de junho e de
acordo com a estrutura conceptual, normas
contabilisticas e de relato financeiro (‘NCRF)
e normas interpretativas (“NI) consignadas,
respetivamente, nas Portarias 8254/2015,
8256/2015 e 8258/2015, de 29 de julho de
2015, 0s quais, N0 seu conjunto, constituem

0 Sistema de Normalizacdo Contabilistico
("SNC"). De ora em diante, o conjunto daquelas
Nnormas e interpretacdes serdo designados
genericamente por ‘NCRF".

(Montantes expressos em euros)

ATIVO

Ativo ndo corrente

Ativos fixos tangiveis

Bens do patrimoénio histérico e cultural

Ativos intangiveis

Investimentos financeiros
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/associados

Outros créditos e ativos ndo correntes

Ativo corrente

Inventarios

Crétidos a receber

Estado e outros entes publicos
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/associados
Diferimentos

Outros ativos correntes

Caixa e depobsitos bancarios
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31-12-2023 31-12-2022
57 500 57598
520 538
89 215 108 440
147 235 166 576
Total do ativo 147 235 166 576

FUNDOS PATRIMONIAIS
Fundos 250 000 250 000
Excedentes técnicos - -
Reservas - -
Fundos - -
Resultados transitados (136 153) (123 080)
Excedentes de revalorizacdo - -
Ajustamentos/outras variacdes nos fundos patrimoniais - -
113 847 126 920
Resultado liquido do periodo 9 400 (13 074)
Total dos Fundos patrimoniais 123 247 113 847
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes - -
Provisdes especificas - -
Financiamentos obtidos - -
Outras contas a pagar - -
Passivo corrente
Fornecedores 4 457 34 885
Estado e outros entes publicos 5563 4774
Fundadores/beneméritos/patrocinadores/associados - -
Financiamentos obtidos - -
Outras contas a pagar - -
Diferimentos - -
Outros passivos correntes 13 968 13071
23988 52729
Total do passivo 23988 52729
Total dos Fundos patrimoniais e do passivo 147 235 166 576
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Demonstracdo dos Resultados por Naturezas

dos Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Montantes expressos em euros)

RENDIMENTOS E GASTOS

Vendas e servicos prestados

31-12-2023 31-12-2022

Subsidios doacdes e legados a exploracao 233992 234 596
Fornecimentos e servicos externos (36 862) (32 106)
Gastos com o pessoal (63 070) (67 587)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) - -
Provis@es (aumentos/reducdes) - -
Provis@es especificas (aumentos/reducbes) - -
Outras imparidades (perdas/reversdes) - -
Aumentos/reducBes de justo valor - -
Outros rendimentos 942 -
Outros gastos (124 808) (147 710)
Resultado antes de depreciacdes,
gastos de Financiamento e impostos 10193 (12 808)
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizacdo - -
Resultado operacional (antes de
gastos de Financiamento e impostos) 10193 (12 808)
Juros e rendimentos similares obtidos - -
Juros e gastos similares suportados - -
Resultado antes de impostos 10193 (12 808)
Imposto sobre o rendimento do periodo (794) (266)
Resultado liquido do periodo 9 400 (13 074)
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Demonstracado dos Fluxos de Caixa

dos Exercicios Findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Montantes expressos em euros)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

31-12-2023 31-12-2022
Recebimentos de clientes e utentes 230 989 234 596
Pagamentos de subsidios - -
Pagamentos de apoios - -
Pagamentos de bolsas - -
Pagamentos a fornecedores 36 862 132 548
Pagamentos ao pessoal 63 485 64 507
Caixa gerada pelas operacoes 130 643 37 541
Pagamento / recebimento do imposto sobre o rendimento 266 49
Outros recebimentos / pagamentos (149 602) (30 986)
Fluxos de caixa das atividades operacionais (19 225) 6 507
Variacdo de caixa e seus equivalentes (19 225) 6 507
Efeito das diferencas de cambio - -
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 108 440 107 933
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 89 215 108 440
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Demonstracado das Alteracdes nos Fundos Patrimoniais

do Exercicio Findo em 31 de dezembro de 2023

(Montantes expressos em euros)

OUTRAS VARIACOES .
FUNDOS RESULTADOS S L RESULTADO LiQuUIDO TOTAL DOS FUNDOS

TRANSITADOS PATRIMONIAIS DO EXERCICIO PATRIMONIAIS

123080 - 12079 Assinaturas

Alteracdes no periodo

Realizacdo de excedentes de revalorizacao - - - _ _

Excedentes de revalorizacado - - - - _

Ajustamentos por impostos diferidos - - - - _

Outras alteracdes reconhecidas nos fundos patrimoniais - (13 074) - (13 074) -
- (13 074) - (13 074) - O Contabilista Certificado:
Resultado liquido do periodo 9 400 9 400
,r""r'f-n-- = '7/ ' ﬁ_
Resultado integral 9 400 9 400

Operacoes com Instituidores no periodo

A Diretora Executiva:
Fundos - - - - -

Subsidios doacbes e legados - - - - _
Distribuictes - - - - -

Qutras operacoes - - - - -

POSICAO DO FIM DO PERIODO 250000 (136 153) - 9 400 123 247
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