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Em 2023, a Fundação Vasco Vieira de Almeida 
completou seis anos de atividade.

São seis anos em que trabalhámos todos os dias  
para nos afirmarmos como um agente catalisador  
de mudanças positivas na sociedade portuguesa,  
e não só. Apoiámos ativamente projetos sociais  
na comunidade, e potenciámos a criação de sinergias 
relevantes entre os setores social, corporativo  
e fundacional e, com a participação-chave  
dos colaboradores da VdA, fomentámos  
uma cidadania ativa dentro e fora de portas.

E 2023 foi, ainda, o ano em que decidimos olhar para o 
caminho percorrido e traçar o percurso da ambição que 
nos move para o futuro. Levámos a cabo um profundo 
exercício de reflexão estratégica, do qual saíram  
os objetivos que fixámos para o triénio 2024 – 2026.

Redefinimos os Eixos Estratégicos da Fundação,  
com vista a um maior foco e especialização  
na intervenção, tendo em vista três objetivos centrais: 
(i) escalar o Investimento de Impacto em projetos  
de inovação social; (ii) potenciar a dinamização  
de iniciativas no Eixo da Cultura; e (iii) intensificar  
a intervenção da Fundação na rede VdA Legal 
Partners, apoiando projetos sociais que possam  
ser acompanhados pelas equipas locais da VdA, 
aumentando assim a nossa pegada internacional, 
sempre assente numa base colaborativa.

2024 será certamente um ano de consolidação 
 e crescimento. A energia e o espírito de entreajuda 
dos colaboradores da VdA, que nos desafiam  
sempre a querer fazer mais, e melhor, em prol  
do setor social e das comunidades mais fragilizadas, 
são o nosso melhor estímulo.

Continuaremos a contar com todos!

Mensagem do Presidente

João Vieira de Almeida
PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO 

VASCO VIEIRA DE ALMEIDA

Temos enorme orgulho naquilo 
que a Fundação alcançou nestes 
seis anos e na forma como se 
afirmou no panorama fundacional 
no mundo da língua portuguesa.
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Órgãos Sociais e Equipa

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
MANDATO: 2023/2025 

ORGÃO DE FISCALIZAÇÃO
MANDATO: 2023/2025 

João Vieira  
de Almeida
PRESIDENTE

Matilde Horta e Costa
VOGAL 

Pedro Cassiano Santos
VOGAL 

Assunção Cristas
VOGAL 

Inês Azeredo Caeiro
VICE-DIRETORA EXECUTIVA

José Sousa de Macedo

 

A Fundação Vasco Vieira de Almeida 
é uma fundação corporativa  
instituída pela Vieira de Almeida (VdA) 
que tem como principal fim a promoção 
da educação para a cidadania  
e a afirmação do papel essencial  
da educação e do conhecimento  
na promoção dos Direitos Humanos  
e do Estado de Direito.

Enquanto fundação corporativa, 
assumimos como missão a construção 
de uma sociedade mais informada, 
integrada e inclusiva e o incremento  
da responsabilidade cívica,  
através da educação, justiça,  
direitos humanos, conhecimento, 
ciência e cultura.

Missão e Visão

Margarida Couto
DIRETORA 
EXECUTIVA

Isabel Gião 
de Andrade
VOGAL 
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Órgãos Sociais e Equipa

EQUIPA OPERACIONAL

Raquel Soares
SECRETARIADO EXECUTIVO 

Maria do Carmo Guedes
JUNIOR PROJECT MANAGER

Carolina Strungari
ESTAGIÁRIA 

Sofia Ribeiro Branco
VOGAL 

Francisco Cabral Matos
VOGAL

CONSELHO ESTRATÉGICO
MANDATO: 2023/2025 

António Magalhães 
Cardoso
PRESIDENTE

Paula Gomes Freire
VOGAL 

Fernando Resina  
da Silva
VOGAL

Inês Antas de Barros
VOGAL 

Nuno Ruiz
VOGAL 

Inês Azeredo Caeiro
VICE-DIRETORA EXECUTIVA
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O que nos move

A atividade da Fundação Vasco 
Vieira de Almeida foca-se  
em 4 Eixos Estratégicos:

Justiça &  
Direitos Humanos 
Intervimos em matéria de respeito pelos Direitos 
Humanos, combatendo todas as suas formas  
de violação, promovendo a consciencialização 
coletiva da importância do respeito pelos 
princípios do Estado de Direito e contribuindo 
para uma sociedade mais livre, justa e solidária.

Educação
Contribuímos para a afirmação da educação  
como instrumento essencial no acesso  
à igualdade de oportunidades, através da 
promoção de projetos inovadores, com impacto 
transformacional no desenvolvimento  
individual e coletivo e, consequentemente,  
numa cidadania mais ativa e responsável.

Cultura
Intervimos na Cultura na ótica de contribuir  
para uma Sociedade mais informada  
e inclusiva, na perspetiva da responsabilidade 
cívica — central à atividade da Fundação. 
Promovemos a valorização da Cultura  
nas suas diversas expressões — da criação 
contemporânea ao património histórico,  
das artes visuais às performativas,  
da música à literatura —, potenciando  
o pensamento crítico, a multiculturalidade  
e interdisciplinaridade das artes com  
a ciência, tecnologia e sustentabilidade.

Conhecimento  
& Ciência
Compreendemos a disseminação do conhecimento 
e da ciência como dimensão essencial para  
a construção de uma sociedade mais aberta, 
interventiva e inclusiva. Pretendemos, portanto, 
aprofundar o estudo dos temas relevantes  
no contexto dos seus fins, contribuindo para  
o avanço do conhecimento e da inovação  
e para a sua integração efetiva na comunidade, 
valorizando e promovendo a produção científica 
de excelência e o desenvolvimento de plataformas 
e redes que fomentem o seu acesso,  
compreensão e assimilação.

Concluímos no ano de 2022 o primeiro ciclo  
de atividade ao abrigo da sua missão  
da Educação para a Cidadania. 

Ao longo destes 5 anos, os projetos apoiados  
pela Fundação centraram-se maioritariamente  
no Eixo da Educação, tendo havido igualmente  
uma forte aposta no investimento em projetos  
nos Eixos da Justiça & Direitos Humanos  
e do Conhecimento & Ciência.

Definimos o nosso posicionamento face à Agenda 
2030 das Nações Unidas estabelecendo os  
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
primordiais nos quais queremos focar a nossa 
atuação: ODS 1, ODS 4, ODS 5, ODS 10, ODS 16,  
ODS 17 e estabelecemos novas metas e objetivos 
para o triénio 2024 - 2026 traçando, para isso,  
um plano estratégico claro e objetivo tanto nos 
conceitos como na aplicabilidade do dia a dia.

2023 foi ano de retrospetiva  
e projeção do futuro que a 
Fundação quer construir. 



    Educação
    Justiça & Direitos Humanos
    Conhecimento & Ciência 
    Cultura
Campanhas Internas
Trabalho em Rede e Parcerias
5 anos da Fundação

9
12
15
19
20
23
28

ATIVIDADE

Relatório  
de Atividades 
e Contas 
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Pelo terceiro ano consecutivo, associamo-nos ao  
programa Mentor4Good promovido pela Stand4Good.  
No âmbito deste programa, Marta Silva, Associada Coordenadora  
da VdA, foi mentora de uma estudante do primeiro ano da 
licenciatura em Direito, que tem como ambição tornar-se juíza. 

Com 7 eixos de intervenção — LEARN, BOOST, MENTOR, WORK,  
TALK, ACT e DO IT — a Stand4Good apoia jovens universitários  
em situação de carência económica, acompanhando-os ao longo  
de todo o seu percurso académico, bem como no primeiro ano  
após a conclusão do Ensino Superior, procurando desenvolver 
competências-chave e promover a empregabilidade jovem,  
com vista à quebra do ciclo de pobreza e exclusão social.

A VdA e a Fundação Vasco Vieira de Almeida receberam nos 
escritórios de Lisboa e do Porto, duas Girl Movers moçambicanas 
licenciadas em Direito: Ezequiela Muianga e Nilza Langa.

Durante o período de estágio, as Girl Movers tiveram oportunidade 
de contactar com diferentes equipas da VdA e conhecer  
os projetos desenvolvidos pela Fundação no âmbito da educação 
para a cidadania e da promoção da justiça e dos direitos humanos. 
Durante o estágio, visitaram ainda vários projetos da nossa  
rede na área da inovação social e apoio à comunidade:  
Casa do Impacto, CrescerSer, Espaço T, GRACE – Empresas 
Responsáveis, Manicómio, Stand4Good e Vida Norte.

Educação

“Aceitei o desafio de colaborar com o Programa Mentor4Good  
da Stand4Good com enorme entusiasmo, mas longe de imaginar  
que seria uma experiência tão envolvente e gratificante. 
Tenho a sorte de fazer este caminho ao lado da Inês, uma jovem 
extrovertida e determinada, que me permitiu entrar no seu mundo  
e acompanhar de perto todas as suas vivências ao longo do 1.º ano  
da licenciatura em Direito, comigo partilhando não só os pequenos 
obstáculos e dúvidas, mas também alegrias, conquistas e sonhos.  
Tenho procurado retribuir o privilégio que me foi concedido  
e estar sempre presente, disponível para a ouvir,  
apoiar e orientar, para a desafiar, para a ajudar  
a alargar horizontes e para tentar saciar a sua  
enorme curiosidade por tudo o que a rodeia.

Só posso agradecer à Inês, à Stand4Good  
e à Fundação Vasco Vieira de Almeida!”

“Na VdA, eu tive a 
oportunidade de ativar 

todo o meu sentido de Girl 
Mover. Permiti-me inspirar, 
aprender e procurar cada 

vez mais experiências e 
mais ferramentas para 
colocar em prática a 

mudança que eu quero 
ver e ser para o mundo”.

“Na VdA eu colhi bastantes 
ensinamentos! Tive a 

oportunidade de visitar ONGs 
que lidam com direitos 

humanos, sobretudo direitos 
das mulheres, que é uma causa 
que me fascina bastante. Tive a 
oportunidade de aprender que 
o sentido de equipa é muito 

importante e reina aqui na VdA”. 

Marta Silva
ASSOCIADA 
COORDENADORA 
VdA

Indicadores de 
Desempenho

 35 horas de Voluntariado 
 1 Mentor VdA 
 1 Mentorado Stand4Good

Participação em 3 iniciativas 
promovidas pela Stand4Good

Indicadores de 
Desempenho

 17 dias de estágio
 2 Girl Movers
 10 Mentores VdA

Ezequiela 
Muianga
GIRL MOVER

Nilza 
Langa  

GIRL MOVER
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Com o objetivo de promover a capacitação  
de crianças e jovens em competências  
de liderança, gestão e empreendedorismo,  
a Teach for Portugal trabalha para que  
o código postal não seja um fator limitativo.  
Recruta profissionais com potencial  
de liderança para trabalhar dois anos  
em sala de aula e na comunidade,  
para desenvolver em crianças e jovens, 
competências de liderança, gestão  
emocional, colaboração e resiliência, que  
os coloquem num caminho de oportunidade.

Acompanhámos a implementação do plano  
de desenvolvimento da Teach for Portugal  
nas áreas de estratégia e operações,  
recrutamento, formação e emprego. 

Em 2023, os colaboradores da equipa de Talento  
da VdA — Susana Miranda, Carina Pintão Barros e 
José Menano — participaram no Pitch Day, iniciativa 
que tem como objetivo ajudar os mentores da  
Teach for Portugal a melhorarem a sua comunicação 
profissional com potenciais recrutadores. 

Durante o mês de julho recebemos, no escritório  
do Porto, a mentora Mafalda Barros, para um 
Estágio de Verão com a duração de 4 semanas.

“Parabéns à Teach for Portugal por mais uma 
meritória iniciativa! É-nos sempre tão difícil 
fazer uma pausa na nossa vida de correria, mas 
quando nos damos a oportunidade de participar 
em projetos como este, descobrimos que o 
nosso contributo para o desenvolvimento 
destes jovens, não se compara à satisfação 
pessoal que retiramos ao sentirmos que de 
alguma forma fizemos a diferença para 
aquelas pessoas. Obrigada pela confiança!”

“Encontrei na Fundação Vasco 
Vieira de Almeida uma oportunidade 
de viver uma experiência  
diferente da realidade que conheço, 
bem como de crescer e aprender 
mais sobre a responsabilidade 
social no mundo corporativo. 
Obrigada por me deixarem crescer 
convosco e por acreditarem  
no meu máximo potencial.”

Indicadores de 
Desempenho

 4 semanas de estágio
 1 Mentora
 1 Orientadora de Estágio
 Participação da Equipa  

em 2 Eventos promovidos 
pela Teach for Portugal

Susana Miranda
TALENT DIRECTOR VdA

Mafalda Barros
MENTORA PEDAGÓGICA NO 
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE BORBA, 
TEACH FOR PORTUGAL

Educação
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Educação

Reforçámos, em 2023, a nossa parceria  
com a Junior Achievement Portugal (JAP). 

Trinta e três colaboradores da VdA participaram  
nos Programas para o Ensino Básico  
(“A Família”, “A Comunidade”, “Europa e Eu”,  
“É o Meu Negócio” e “Desenha o Teu Futuro 
Digital”) e Secundário (“Braço Direito”  
e “A Empresa”), perfazendo um total  
de 413 horas de voluntariado corporativo  
que impactou a vida de 848 jovens.  

Os programas implementados pelos voluntários 
incidiram em temas como a promoção  
da cidadania e da literacia financeira,  
a educação para o empreendedorismo  
e competências para a empregabilidade.

Damos os parabéns à Junior Achievement 
Worldwide porque, pelo terceiro ano  
consecutivo, foi nomeada para o Prémio  
Nobel da Paz – um reconhecimento  
que muito nos orgulha!

Indicadores de Desempenho
 413 horas de voluntariado
 33 voluntários da VdA 
 848 alunos impactados  

→ 247 alunos do Programa do Ensino Básico  
→ 17 alunos do Programa Braço Direito  
→ 584 alunos do Programa A empresa

 Participação da Equipa em 2 Eventos JAP  
→ Reunião de Interlocutores 
→ XVI Competição Nacional A Empresa

“Participar no Voluntariado 
da JAP é uma oportunidade 
única para fazer a 
diferença na comunidade 
e chegar a pessoas que, de 
outro modo, seria muito difícil 
chegar. Recomendo a todos 
aqueles que, mesmo com a 
azáfama do trabalho, desejem 
poder dar-se ao Outro.”

“Foi uma jornada em que algumas 
das minhas competências foram 
melhoradas como a comunicação  
e a criatividade. Ao longo destas 
sessões enfrentei vários desafios 
que a relação com crianças sempre 
traz: perguntas inesperadas, 
controlar o ruído, captar a 
atenção, gerir expetativas.  
Muito obrigada pela oportunidade.”

Guilherme Oliveira e Costa
ASSOCIADO VdA E VOLUNTÁRIO  
NO “PROGRAMA EUROPA E EU”

Dulce Fernandes
SECRETARIADO EXECUTIVO E 
VOLUNTÁRIA NO PROGRAMA “A FAMÍLIA”
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Justiça & Direitos Humanos

2023 foi mais um ano marcante para o  
projeto InclusivaMente — Direitos Humanos  
no Envelhecimento e na Saúde Mental,  
desenvolvido em parceria com a EAPN Portugal.

Realizámos sessões de capacitação gratuitas  
em colaboração com várias organizações sociais 
parceiras da Fundação como a Associação BIPP— 
Inclusão para a Deficiência ou a Cáritas Portuguesa. 
As sessões tiveram como objetivo abordar  
as implicações do Estatuto do Maior Acompanhado 
e discutir casos práticos com foco na  
preservação da autonomia em pessoas com 
deficiência, incapacidade ou doença mental,  
salvaguardando os seus direitos e deveres.

“Participar no Projeto formativo InclusivaMente tem sido 
uma fantástica aventura de aprendizagem e de 
reflexão/ação em torno de um dos maiores desafios 
jurídicos e sociais colocados à sociedade portuguesa nos 
últimos anos. O Regime coloca em perspetiva os direitos 
de diversos protagonistas na relação de cuidar e exige 
uma mudança profunda nos seus papéis e na forma  
como as organizações percecionam a sua relação  
com os clientes e o modo como gerem a sua intervenção. 
As formações online e presenciais que temos vindo a 
desenvolver junto dos técnicos, familiares e cidadãos 
têm permitido perceber as suas dúvidas, dificuldades 
de aplicação e preconceitos que é preciso desfazer.” 

Paula Guimarães 
e Rosário Zincke 
dos Reis
FORMADORAS  
DO PROJETO 
INCLUSIVAMENTE

Indicadores de Desempenho
 11 Ações de Formação e Workshops para 

Profissionais de Organizações Sociais, 
Familiares e Público em Geral
→ 163 participantes
→ 42 horas de formação

“A rede de instituições da Cáritas em Portugal tem 
participado de forma muito entusiástica no projeto 
Inclusivamente. A importância e a atualidade do tema,  
a boa organização das sessões e a qualidade  
das formadoras tem merecido um eco muito positivo  
de todos os que participaram nas sessões de formação.

Muitos dos nossos destinatários, utentes, famílias,  
cuidadores formais e informais desconhecem  
os seus direitos e as respetivas responsabilidades nesta 
temática tão complexa. As sessões de formação têm 
capacitado e complementado a intervenção  
direta no apoio aos mais vulneráveis  
que a Cáritas realiza e nesse tem sido  
um pilar fundamental na informação  
e maior capacitação de todos  
os que têm participado.

Para a Cáritas, a parceria com a  
Fundação Vasco Vieira de Almeida e  
a EAPN, tem proporcionado levar esta  
formação específica a entidades  
e a participantes, que sem este  
projeto, seria impossível aceder!  
O nosso obrigado!”

Jorge Matias
ÁREA DE CAPACITAÇÃO  
E DESENVOLVIMENTO 
INSTITUCIONAL,  
CÁRITAS PORTUGUESA
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Em parceria com a ENTRAJUDA, contribuímos  
para a dinamização das “Manhãs Formativas”  
e do Programa de Formação em Gestão de IPSS, 
promovendo formação pro bono em temas jurídicos.

Foram dinamizadas 6 sessões por 10 advogados  
da VdA com impacto em 178 participantes  
de 145 instituições sociais.  Os temas abordados 
foram: Regime Jurídico das Organizações Sociais, 
Fiscalidade e Mecenato, Proteção de Dados 
Pessoais: Obrigações e Riscos e Legislação Laboral.

Indicadores de 
Desempenho

 6 Formações
 26 horas de formação
 178 Participantes
 145 Organizações Sociais

Joaquim  
Brito Rocha

COORDENADOR DA  
ÁREA DE FORMAÇÃO 

ENTRAJUDA

“A colaboração da VdA com a Área de Formação da ENTRAJUDA  
é fundamental. Um dos pilares da ENTRAJUDA assenta  
na transferência de conhecimento e saber às IPSS,  
assumindo a colaboração com a VdA particular relevância.

Importa também assinalar o contributo de cada um dos  
formadores da VdA. Com a sua disponibilidade, pela forma  
como interagem com os participantes, transmitem e tornam 

tangíveis temas de elevada complexidade jurídica.  
Facto, tanto mais relevante, se for levada em linha  

de consideração que as formações da VdA alcançam  
um público com formações de base diversas,  
mas que raramente passam pela área do Direito.

Entre as Instituições e os seus técnicos é amplamente  
reconhecida a pertinência dos temas que a VdA  
tem vindo a apresentar nas formações. Um reconhecimento 
que se traduz num aumento no número de instituições 
participantes, conduzindo a um efetivo impacto no setor 
social e consequentemente no conjunto da sociedade.”

Justiça & Direitos Humanos
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Associámo-nos à Serve the City  
na dinamização de dois Jantares 
Comunitários (Lisboa e Porto),  
para pessoas em situação de fragilidade 
social. Estas iniciativas contaram  
com a participação de Colaboradores, 
Famílias e Alumni VdA que se juntaram 
para servir uma refeição a mais de  
100 pessoas socialmente fragilizadas, 
algumas das quais sem-abrigo, num 
ambiente de partilha, inclusão e serviço.

“Tive oportunidade de acompanhar  
o trabalho de bastidores, primeiro  
na cozinha onde é feita a preparação 
do jantar, depois na zona de servir  
e, por fim, na cozinha de lavagem,  
secagem e arrumação da loiça.  
É incrível o espírito de entrega  
e entreajuda de todos os 
voluntários do Serve the City.  
E é impressionante a intensidade  
do trabalho necessário para tornar 
possível cada refeição. Foi uma 
experiência especialmente 
gratificante. Muito obrigada.”

“A experiência  
foi muito positiva:  
saí a ganhar da  
troca direta entre o 
tempo que dediquei 
e o carinho e 
agradecimento que 
recebi. Foi inspirador 
conhecer voluntários 
que dão tanto a quem 
precisa, de forma tão 
natural e altruísta.  
É, sem dúvida, uma 
experiência a repetir.”

Indicadores de 
Desempenho

 2 Jantares Comunitários
 61 Voluntários
 + 100 pessoas em  

situação de fragilidade 
social apoiadas

Ana Abrunhosa
PROOFREADER 
VdA

Salomé  
Corte-Real

ASSOCIADA 
COORDENADORA 

 VdA

Justiça & Direitos Humanos



‘23 Fundação VVA | Relatório de Atividades e Contas | Atividade

15 de 33

Conhecimento & Ciência

Na 2.ª Edição do Prémio Professor Francisco 
Vieira de Almeida, foram recebidas vinte e duas 
obras, tendo sido eleitos pelo Júri ex aequo os 
trabalhos: 

   “Erótica de Aquiles: reconfigurações  
do kairos nos vasos gregos (séculos VI-V 
a.c.)”, da autoria de Ana Rita Barros Figueira, e 

    “Composite works of art: philosophy  
of art after Plato and Aristotle”,  
da autoria de Tomás N. Castro. 

O Prémio foi instituído pela Fundação Vasco Vieira 
de Almeida, em parceria com a Faculdade de Letras 
da Universidade de Lisboa, com o intuito de celebrar 
a memória do Professor Francisco Vieira de Almeida, 
e destina-se à revelação de novos valores  
e trabalhos científicos em diversas áreas  
de investigação das Humanidades, a definir  
em cada edição, tendo caráter bienal. 

As candidaturas para a 3.ª Edição podem  
ser apresentadas até 31 de junho de 2024. 

Cerimónia de  
Entrega dos Prémios  
no Auditório António  
de Magalhães Cardoso

Indicadores de 
Desempenho

 22 obras submetidas
 2 vencedores
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Apostamos numa contínua promoção da educação 
baseada em arquétipos inovadores e inclusivos, 
premissa presente no lançamento do Prémio  
Ana Maria Vieira de Almeida. Este princípio 
permitiu-nos, com o apoio da Fundação Calouste 
Gulbenkian, homenagear a vida e obra da  
humanista e pedagoga Ana Maria Vieira de Almeida. 

Na 1.ª Edição do Prémio foram submetidas  
24 obras, tendo sido eleitos pelos membros  

do Júri dois trabalhos vencedores e  
três menções honrosas na Cerimónia  
que decorreu no dia 3 de outubro.

Este Prémio, de caráter bienal e no montante  
de 20.000 €, pretende distinguir o melhor trabalho 
de investigação em modelos inovadores na área  
da educação infantil, pré-primária e primária. 

As candidaturas para a 2.ª Edição encontram-se 
abertas até 30 de setembro de 2024.

Cerimónia de 
Entrega dos 
Prémios na  
Fundação Calouste 
Gulbenkian

Indicadores de Desempenho
  24 obras submetidas 
  2 obras vencedoras 
  3 Menções Honrosas
  118 participantes no evento  

da entrega do Prémio

Apoio:

Conhecimento & Ciência
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A Fundação Vasco Vieira de Almeida  
e a VdA fortaleceram, em 2023, a parceria 
com o ProChild CoLab Against Poverty  
and Social Exclusion (ProChild CoLAB).

Participámos no 1.º Encontro Internacional 
do projeto, “ProChild CoLAB: O Pacto para  
a Infância”, que contou com convidados 
nacionais e internacionais experientes  
em matéria de infância e juventude, 
cumprindo-se assim o propósito deste 
laboratório colaborativo que consiste em 
colocar as crianças no centro, com famílias 
mais felizes, numa sociedade mais justa. 

Ainda em 2023 o ProChild CoLAB foi 
distinguido com o Prémio Direitos Humanos 
da Assembleia da República! Este 
reconhecimento é uma reafirmação da 
responsabilidade e do compromisso na 
realização da missão do ProChild CoLAB: 
combater a pobreza e exclusão social  
na infância, através de uma abordagem 
científica transdisciplinar, articulando  
os setores público e privado, contribuindo 
para políticas públicas de defesa dos 
direitos das crianças e que assegurem  
o seu desenvolvimento e bem-estar. 

Equipa do ProChild no 1º Encontro 
Internacional “ProChild CoLAB:  
O Pacto para a Infância” e na 
atribuição do Prémio Direitos  
Humanos da Assembleia da República.

Conhecimento & Ciência
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Conhecimento & Ciência

O Observatório de Luta Contra a Pobreza  
é promovido pela EAPN Portugal e tem como 
missão estudar em permanência o fenómeno  
da pobreza e de exclusão social na sociedade 
portuguesa, atendendo às suas diversas 
manifestações e efeitos nas diferentes esferas  
da vida social, assim como aos processos  
de reprodução que lhe subjazem.

A Fundação Vasco Vieira de Almeida é uma  
das entidades parceiras do Observatório  
de Luta Contra a Pobreza contribuindo 
anualmente com um apoio financeiro  
destinado à produção de infografias  
sobre a situação da pobreza em Portugal.

Apoiámos Ana Pires, investigadora 
do Centro de Robótica e Sistemas 
Autónomos do INESC TEC - 
Instituto de Engenharia de 
Sistemas e Computadores, 
Tecnologia e Ciência e 
coordenadora Científica do Space, 
Ocean and Earth Insights 2023 
(SOE’23). O SOE’23 foi uma sessão 
especial no âmbito do GLEX  
(Global Exploration Summit)  
e que se constituiu numa 
oportunidade única para  
a criação de sinergias com 
exploradores de todo o mundo, 
incluindo membros do prestigiado 
clube “The Explorers Club”, 
aquanautas, astronautas e 
investigadores de diversas áreas. 
Esta iniciativa salientou ainda  
a importância da cooperação  
entre cientistas, decisores  
políticos e a indústria tecnológica 
para aproveitar o potencial da 
interação espaço-terra-oceano.

Projeto da 
Primeira 
Mulher 

Cientista 
Astronauta

Observatório 
Nacional de 
Luta Contra 
a Pobreza
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Cultura

No âmbito do Eixo da Cultura, 
promovemos a exposição  
de arte contemporânea  
Local de Trabalho,  
de Miguel Palma, na VdA.

Esta exposição integrou o 
programa oficial da ARCO’23,  
que decorreu em Lisboa no final  
de maio e foram realizados 
eventos e visitas especialmente 
dedicados a clientes, 
colecionadores e ao setor  
da Cultura e das Artes. 

Miguel Palma, referência 
incontornável da arte portuguesa 
contemporânea, propôs com  
esta exposição uma reflexão  
sobre o local de trabalho, 
interpelando a descobrir 
semelhanças com a sua própria 
forma de trabalhar, pensar  
e executar, num discurso de 
questionamento permanente  
que tanto caracteriza  
a obra do artista.

Exposição  
Miguel Palma 

Paula Gomes Freire, 
Miguel Palma e Matilde 
Horta e Costa na 
inauguração da 
exposição
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Cultura

Associámo-nos à Ad Gentes para promover  
e apoiar o projeto Zambujal 360. 

O Zambujal 360 pretende ser o primeiro 
bairro social do mundo embaixador dos 
Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) e assenta em três eixos: Comércio 
local, Educação pela Saúde e Educação  
pela Arte. Este projeto tem como fim  
a transformação do bairro através  
criação de valor na formação de jovens,  
no estabelecimento de uma rede  

de comerciantes, na requalificação  
de espaços urbanos, assim como na 
promoção artística, social e cultural.

A Fundação Vasco Vieira de Almeida  
é uma das 17 entidades madrinhas  
e irá apoiar a construção do mural  
referente ao ODS 16 – Paz, Justiça, 
contribuindo também para a formação  
dos jovens que serão guias do projeto.

“O apoio da FVVA ao projeto 
Zambujal 360 vai muito além  
da ligação ao ODS 16, é um 
exemplo de trabalho em parceria, 
confiança e autonomia.  
Está próxima o suficiente para 
ajudar a ampliar horizontes com 
pistas ou sugestões e nunca  
se afasta mais do que à distância 
de um email ou telefonema.

O entusiasmo da equipa  
é contagiante e empurra-nos 
a querer fazer mais e melhor. 
Obrigado!” 

MÁRIO 
LINHARES
PRESIDENTE 
AD GENTES

Todos os anos sugerímos aos 
colaboradores entidades parceiras 
da Fundação às quais podem 
consignar 0,5% do seu IRS.

Em 2023, e sob o mote da Inclusão 
Social, recomendámos o apoio  
à Associação BIPP - Semear, 
Associação Novamente,  
Vencer Autismo e VilacomVida.

Consignação  
IRS 

Campanhas Internas
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Organizámos, no âmbito do movimento #GivingTuesday,  
a 8.ª Edição da Venda de Natal solidária na VdA.  
Este dia tem ganho cada vez mais importância, tanto para a 
sustentabilidade das organizações, como para a promoção  
dos respetivos projetos junto dos colaboradores da VdA. 

Estiveram presentes nesta edição os seguintes projetos: Associação 
BIPP - Semear, APOIAR - Associação Portuguesa de Apoio a África, 
Cozinha com Alma, Leigos para o Desenvolvimento, OIKOS – 
Cooperação e Desenvolvimento, Sol sem Fronteiras e SOUMA.

Neste dia, no escritório do Porto, associámo-nos à Associação Vida 
Norte e à Casa de Cedofeita / CrescerSer e apoiámos 35 bebés, 
através da doação de 233 produtos de primeira necessidade, 
atendendo à necessidade e especificidade de cada bebé. 

Giving 
Tuesday

Campanhas Internas
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No Natal de 2023 apoiámos a Academia do Johnson.

Angariámos 11.500 € (onze mil e quinhentos  
euros) para a Academia, valor que contribuiu  
para a continuidade do sonho de Johnson Semedo 
no apoio e acompanhamento a crianças,  
jovens e famílias em situação de fragilidade  
social. O resultado deste Campanha teve  
um impacto direto em 3 áreas: 

(i)   Cabazes de bens essenciais, 

(ii)  Calçado para crianças e material  
para a prática desportiva, e 

(iii) Presentes de Natal.

Campanha 
de Natal 

Campanha 
de Recolha 
de Roupa  
e Calçado

“Este Natal a Magia tomou lugar no 
coração e na vida de muitas das nossas 
crianças, dos nossos jovens, das nossas 
famílias e dos nossos idosos. Com a VdA  
e a Fundação Vasco Vieira de  
Almeida partilhámos a alegria e a 
esperança de um Natal diferente,  
onde a cor da solidariedade e a  
partilha de afetos, foi a certeza  
de que não estamos sozinhos.  
A Academia do Johnson é hoje  
o lugar onde os sonhos tomam  
vida. Obrigado, VdA e Fundação  
Vasco Vieira de Almeida.”

Promovemos uma Campanha de Recolha de Roupa e Calçado para apoiar a 
Associação Dona Ajuda (em Lisboa), a CrescerSer e o Centro Comunitário de 
S. Cirilo (no Porto). Esta Campanha teve como objetivo promover a economia 
circular, ampliando o ciclo de vida dos produtos e ajudando quem mais precisa.  

“Se pensarmos que tudo o que a Dona Ajuda dá  
(bens da loja e bens adquiridos — desde campos  
de férias para crianças institucionalizadas a próteses  
para doentes, a carrinhas para a Re-Food, passando  
por frigoríficos, rendas, óculos, equipamentos  
para centros de acolhimento para refugiados,  
apoio a coro de surdos, casa de doentes  
oncológicos expatriados, etc…) assenta  
nas doações que recebemos,  
é fácil perceber a essencialidade  
destas doações. Os bens que  
recebemos têm um de dois destinos:  
ou são doados aos nossos  
clientes/beneficiários ou são vendidos  
aos nossos clientes de loja 2nd hand.  
Esta é a matéria-prima que  
nos faz mover é o que nos  
permite além da  
autossustentabilidade,  
apoiar inúmeros projetos  
e instituições terceiras”.

Cristina Velozo
MEMBRO DA DIREÇÃO 
DONA AJUDA

Campanhas Internas

Carlos 
Simões
PRESIDENTE 
ACADEMIA  
DO JOHNSON
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Trabalho em Rede e Parcerias

A Alumna Alexandra Machado, 
Fundadora da Girl MOVE 
Academy, foi distinguida pelo  
seu percurso de profissionalismo 
na gestão e liderança e impacto 
positivo na sociedade, servindo 
como modelo de inspiração  
para aqueles que queiram fazer  
a diferença no mundo. 

Este Prémio Carreira, promovido 
anualmente pela Católica Lisbon 
School of Business and Economics, 
foi atribuído pelo painel de 
Jurados, do qual fez parte 
Margarida Couto, CEO da  
Fundação Vasco Vieira de Almeida.

XIII edição do 
Prémio Carreira 
Católica Lisbon 
atribuído à 
fundadora da GIRL 
MOVE Academy

Demos continuidade à parceria e trabalho 
desenvolvido com o Grace – Empresas 
Responsáveis através da participação  
no Cluster Cidadania e Voluntariado.  
Através deste cluster, a Fundação 
participou no desenvolvimento e 
organização do evento “Construir pontes | 
Cidadania e Voluntariado Corporativo”,  

que teve como objetivo a promoção  
da colaboração entre empresas  
e instituições, no âmbito do voluntariado  
e auscultação das necessidades  
das organizações da economia social. 
Participámos ainda no 1.º Congresso  
do GRACE: “A Sustentabilidade  
como fator de Competitividade”.

Participação no Cluster Cidadania e Voluntariado, 
Evento “Construir Pontes” 
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Decorreu nos dias 20 e 21 de junho, na Aldeia da Luz, em Mourão,  
a 2.ª Edição da Aldeia da Inovação Social, o maior encontro nacional 
sobre esta temática. Nestes dois dias, a Portugal  
Inovação Social, em parceria com a Cooperativa António Sérgio  
para a Economia Social (CASES) e a Associação Portuguesa  
para a Inovação Social – ESLIDER, juntaram os principais agentes  
de mudança do ecossistema de inovação social de Portugal  
e da Europa, à volta de conversas improváveis, debates,  
workshops e mostras de projetos para todos os públicos e idades, 
promovendo a partilha, a reflexão, o diálogo, sinergias e parcerias.

No âmbito da atuação no ecossistema da inovação social  
em Portugal, a equipa da Fundação, que se associou  
como parceiro institucional, marcou presença.

Equipa da Fundação 
Vasco Vieira de 
Almeida e Equipa  
da Área de Prática 
de Economia Social 
& Direitos Humanos 
na Aldeia da 
Inovação Social

O Nova SBE Data Science 
Knowledge Center tem vindo  
a desenvolver, desde 2019,  
o projeto Base de Dados Social 
- base de dados integrada  
sobre o setor social português,  
que procura promover o 
conhecimento sobre as 
organizações da economia social. 

Numa perspetiva de melhoria 
contínua do projeto, a equipa  
da Fundação Vasco Vieira de 
Almeida participou no Workshop 
por considerar fundamental  
o envolvimento de diferentes 
stakeholders na compreensão  
de como, no âmbito das relações 
que estabelecem com as 
organizações sociais, a Base  
de Dados Social pode dar resposta 
às diferentes necessidades. 

Workshop “Dados 
com Valor Social”

Trabalho em Rede e Parcerias
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A equipa da Fundação Vasco  
Vieira de Almeida participou em  
dois eventos promovidos pela 
Impact Europe (EVPA) e a que  
se juntaram investidores  
de impacto e empreendedores 
sociais de todo o mundo:

   Business of Impact, em Veneza,  
nos dias 15 e 16 maio;

   Impact Week, em Turim,  
nos dias 22 a 24 de novembro.

No âmbito do Dia Internacional da Saúde 
Mental, a Fundação Vasco Vieira de Almeida e 
a VdA, assinalaram outubro como o mês da 
saúde mental por reconhecerem a importância 
desta temática no contexto laboral.

Com o nosso apoio foram dinamizadas,  
por artistas contemporâneos e criativos  
com doença mental do Manicómio,  
duas masterclasses: 

  “How to make your own monster” |  
24 de outubro | Hospital Júlio de Matos | 
15 participantes 

  “Pintar um Poema” | 26 de outubro |  
MAAT | 4 participantes

No Porto, e em parceria com o Espaço T,  
o mês foi assinalado com a realização do 
Workshop “Yoga do Riso”, uma iniciativa que 
mistura exercícios de respiração profunda  
do yoga, alongamentos e exercícios de riso.

Masterclasses de Saúde Mental

Colaboradoras da VdA na Masterclass  
“How to make your own monster”

Trabalho em Rede e Parcerias
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Integramos, desde 2023,  
o Conselho Consultivo e 
Estratégico do Fundo + PLUS.

O Fundo + PLUS é um instrumento 
de financiamento, dotado de  
500 mil euros anuais, que apoia  
a implementação ou expansão  
de soluções inovadoras com 
impacto social e/ou ambiental.

Alinhado com os Objetivos  
de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da Agenda 2030 da ONU,  
o Fundo +PLUS permite aos 
empreendedores, start-ups  
e organizações sociais, testar  
ou aumentar o impacto de 
soluções inovadoras.

As soluções devem enquadrar-se 
num dos eixos de atuação do 
+PLUS de acordo com o seu grau 
de maturidade: Testing para 
soluções em fase inicial de 
implementação e com elevado 
potencial de impacto, ou  
Scaling para soluções já 
implementadas e com resultados 
de impacto comprovados.

A 14.ª edição do Rock ‘n’ Law 
juntou, em novembro, 1250 
pessoas no LAV - Lisboa ao Vivo,  
e angariou 70 mil euros de 
donativos para a causa escolhida 
em 2023: o apoio à educação, 
através do Projeto TASSE da 
Fundação Santa Rafaela Maria.  
O donativo foi entregue à 
Fundação Santa Rafaela Maria  
e será um contributo relevante 
para o desenvolvimento do  
projeto de inclusão escolar, 
promoção da empregabilidade  
e do associativismo jovem.  
A equipa da Fundação Vasco Vieira 
de Almeida integrou o Comité de 
Causas do Rock n´Law, do qual 
fizeram parte representantes de 
vários escritórios de advogados.

Rock’n’Law

Trabalho em Rede e Parcerias
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No quinto episódio do podcast  
“Pobreza em Diálogo”, promovido  
pela EAPN Portugal, Inês Azeredo 
Caeiro, em representação da Fundação 
Vasco Vieira de Almeida, trouxe à 
discussão o relevante tema do papel  
da responsabilidade social das  
empresas na luta contra a pobreza. 

A nossa Vice-Diretora Executiva 
destacou a importância crescente  
das empresas em assumirem um  
papel ativo no combate à pobreza, 
partilhando insights sobre como as 
organizações podem ser cruciais  
na promoção de práticas sustentáveis  
e inclusivas, contribuindo para a 
redução das disparidades sociais.

Ao longo do episódio, foram abordadas 
estratégias eficazes a adotar para  
um impacto positivo na sociedade,  
desde a implementação de programas  
de inclusão social até iniciativas  
que visam capacitar comunidades 
desfavorecidas. Inês Azeredo Caeiro 
enfatizou a importância de uma 
abordagem holística, onde as empresas 
se comprometem a integrar  
a responsabilidade social  
nas suas operações diárias.

O RSC Award é o Prémio vocacionado para reconhecer  
os colaboradores que se distinguiram pela relevância  
do seu contributo para o Programa Pro Bono, seja no 
acompanhamento de clientes pro bono, seja na vertente  
de voluntariado ou outras iniciativas promovidas  
pela Fundação Vasco Vieira de Almeida com reconhecido  
empenho, entusiasmo e dedicação. 

Em 2023, o RSC Award foi atribuído a dois colaboradores:  
Inês Melo e Filipe de Vasconcelos Fernandes. 

A eles, os nossos Parabéns! 

Podcast 
“Pobreza  

em Diálogo”

RSC  
Award

Filipe de 
Vasconcelos 
Fernandes
COUNSEL 
VdA

Inês Melo
ASSOCIADA  

VdA

Trabalho em Rede e Parcerias
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5 anos da Fundação Vasco Vieira de Almeida

Comemorámos os 5 anos da Fundação num evento  
que reuniu o setor social, corporativo e fundacional.  
Nesta ocasião, foi partilhada a intervenção da Fundação  
na Comunidade, em prossecução da educação para  
a cidadania, e o seu impacto na construção de  
uma sociedade mais justa, inclusiva e livre. 

Teve ainda lugar a entrega do Prémio Professor  
Francisco Vieira de Almeida e o evento terminou 
com um concerto intimista d’Os Músicos do Tejo.

Vasco Vieira de Almeida aproveitou a ocasião para reforçar:

“A cidadania é a nossa capacidade 
diária de contribuir para  
que os problemas se resolvam,  
é a nossa capacidade  
diária de permitir que nos 
aproximemos uns dos outros  
e é a nossa capacidade  
diária de dar sentido àquilo  
que é viver em sociedade. 

É uma luta  
interminável.” Vasco 

Vieira de 
Almeida
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ATIVO 31-12-2023 31-12-2022

Ativo não corrente - -

Ativos fixos tangiveis - -

Bens do património histórico e cultural - -

Ativos intangíveis - -

Investimentos financeiros - -

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/associados - -

Outros créditos e ativos não correntes - -

- -

Ativo corrente

Inventários - - 

Crétidos a receber 57 500 57 598 

Estado e outros entes públicos - - 

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/associados - - 

Diferimentos 520 538 

Outros ativos correntes - - 

Caixa e depósitos bancários 89 215 108 440 

147 235 166 576

Total do ativo 147 235 166 576

FUNDOS PATRIMONIAIS & PASSIVO 31-12-2023 31-12-2022

FUNDOS PATRIMONIAIS

Fundos 250 000 250 000 

Excedentes técnicos - - 

Reservas - - 

Fundos - - 

Resultados transitados (136 153) (123 080)

Excedentes de revalorização - - 

Ajustamentos/outras variações nos fundos patrimoniais - - 

113 847 126 920 

Resultado líquido do período 9 400 (13 074)

Total dos fundos patrimoniais 123 247 113 847

PASSIVO

Passivo não corrente

Provisões - -

Provisões específicas - -

Financiamentos obtidos - -

Outras contas a pagar - -

- -

Passivo corrente

Fornecedores 4 457 34 885 

Estado e outros entes públicos 5 563 4 774 

Fundadores/beneméritos/patrocinadores/associados - - 

Financiamentos obtidos - - 

Outras contas a pagar - - 

Diferimentos - - 

Outros passivos correntes 13 968 13 071 

23 988 52 729

Total do passivo 23 988 52 729

Total dos fundos patrimoniais e do passivo 147 235 166 576

Balanço  
em 31 de dezembro de 2023 e 2022 Contas do Exercício

(Montantes expressos em euros) A Diretora Executiva da Fundação,  
no cumprimento dos Estatutos e disposições 
legais aplicáveis, apresenta e submete à 
apreciação do Conselho de Administração,  
as contas do exercício e demais documentos 
de prestação de contas, referentes ao 
exercício findo em 31 de dezembro de 2023. 
Tendo em conta as presentes Demonstrações 
Financeiras, e no respeito pela legislação 
aplicável quanto a distribuição de bens 
sociais, propõe ao Conselho de Administração 
que o resultado positivo no valor de 9.400 € 
obtido pela Fundação no exercício que 
terminou em 31 de dezembro de 2023 seja 
transferido para a rubrica de Resultados 
Transitados. As demonstrações financeiras 
anexas foram preparadas no quadro das 
disposições em vigor em Portugal, efetivas 
para os exercícios iniciados em 1 de janeiro  
de 2010, em conformidade com o Decreto-Lei 
nº 158/2009, de 13 de julho, alterado pelo 
Decreto-Lei n.º 98/2015, de 2 de junho e de 
acordo com a estrutura conceptual, normas 
contabilísticas e de relato financeiro (“NCRF”) 
e normas interpretativas (“NI”) consignadas, 
respetivamente, nas Portarias 8254/2015, 
8256/2015 e 8258/2015, de 29 de julho de 
2015, os quais, no seu conjunto, constituem  
o Sistema de Normalização Contabilístico 
(“SNC”). De ora em diante, o conjunto daquelas 
normas e interpretações serão designados 
genericamente por “NCRF”.
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RENDIMENTOS E GASTOS 31-12-2023 31-12-2022

Vendas e serviços prestados - - 

Subsidios, doações e legados à exploração 233 992 234 596 

Fornecimentos e serviços externos (36 862) (32 106)

Gastos com o pessoal (63 070) (67 587)

Imparidade de dívidas a receber (perdas/reversões) - - 

Provisões (aumentos/reduções) - - 

Provisões específicas (aumentos/reduções) - - 

Outras imparidades (perdas/reversões) - - 

Aumentos/reduções de justo valor - - 

Outros rendimentos 942 - 

Outros gastos (124 808) (147 710)

Resultado antes de depreciações,  
gastos de financiamento e impostos 10 193 (12 808)

Gastos/reversões de depreciação e de amortização - - 

Resultado operacional (antes de  
gastos de financiamento e impostos)  10 193 (12 808)

Juros e rendimentos similares obtidos - - 

Juros e gastos similares suportados - - 

Resultado antes de impostos 10 193 (12 808)

Imposto sobre o rendimento do período (794) (266)

Resultado líquido do período 9 400 (13 074)

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 31-12-2023 31-12-2022

Recebimentos de clientes e utentes 230 989 234 596 

Pagamentos de subsídios - - 

Pagamentos de apoios - - 

Pagamentos de bolsas - - 

Pagamentos a fornecedores 36 862 132 548 

Pagamentos ao pessoal 63 485 64 507 

Caixa gerada pelas operações 130 643 37 541 

Pagamento / recebimento do imposto sobre o rendimento 266 49 

Outros recebimentos / pagamentos (149 602) (30 986)

Fluxos de caixa das atividades operacionais  (19 225) 6 507 

Variação de caixa e seus equivalentes (19 225) 6 507 

Efeito das diferenças de câmbio - -

Caixa e seus equivalentes no início do período 108 440 101 933

  Caixa e seus equivalentes no fim do período 89 215 108 440 

Demonstração dos Resultados por Naturezas 
dos Exercícios Findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

Demonstração dos Fluxos de Caixa 
dos Exercícios Findos em 31 de dezembro de 2023 e 2022

(Montantes expressos em euros) (Montantes expressos em euros) 
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FUNDOS RESULTADOS 
TRANSITADOS

OUTRAS VARIAÇÕES 
DOS FUNDOS 

PATRIMONIAIS

RESULTADO LÍQUIDO 
DO EXERCÍCIO

TOTAL DOS FUNDOS 
PATRIMONIAIS

POSIÇÃO DO INÍCIO DO PERÍODO 250 000 (123 080) - (13 074) 113 847

Alterações no período

Realização de excedentes de revalorização - - - - -

Excedentes de revalorização - - - - -

Ajustamentos por impostos diferidos - - - - -

Outras alterações reconhecidas nos fundos patrimoniais - (13 074) - (13 074) -

- (13 074) - (13 074) -

Resultado líquido do período 9 400 9 400

Resultado integral 9 400 9 400

Operações com Instituidores no período

Fundos - - - - - 

Subsídios, doações e legados - - - - -

Distribuições - - - - -

Outras operações - - - - - 

- - - - -

POSIÇÃO DO FIM DO PERÍODO 250 000 (136 153) - 9 400 123 247

Demonstração das Alterações nos Fundos Patrimoniais 
do Exercício Findo em 31 de dezembro de 2023

(Montantes expressos em euros) 

Assinaturas

O Contabilista Certificado:

A Diretora Executiva:
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